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Introdugao

A Resolucdo Normativa RN-TC n2 04/2024 dispde sobre as contratacdes por tempo
determinado para atendimento das necessidades temporarias de excepcional interesse publico.
Em seu artigo 29, a Resolugdo estabelece critérios a serem observados nestas modalidades de
contratacdo, conforme jurisprudéncia nacional. J& o artigo 62 estabelece um limite para o
guantitativo de contratados:

Art. 62. As leis locais destinadas a regular as contratacdes temporarias devem
estabelecer percentual de contratados de até 30% do quantitativo de servidores
efetivos, de modo a garantir o carater excepcional desta forma de ingresso ao
servico publico.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, o jurisdicionado devera justificar
fundamentadamente o ndo cumprimento do caput, no Processo de
Acompanhamento ou quando da entrega da Prestacdo de Contas Anuais,
podendo ser intimado para apresentar Plano de Redu¢dao de Contratagdes
Temporarias, que sera objeto de Pacto de Adequac¢dao de Conduta Técnico
Operacional a ser celebrado com o Tribunal de Contas.

Sendo assim, a partir da publicacdo da referida Resolu¢cdao Normativa, os jurisdicionados
desta Corte de Contas devem manter a propor¢do maxima de 30% na relagdo entre vinculos
tempordrios e efetivos, tanto no ambito municipal quanto no estadual.

Também merece destaque que a Resolucdo tratou da terceirizacdo de mao de obra ao
estabelecer, no artigo 99, critérios minimos de transparéncia e rastreabilidade das contratacdes:

Art. 92. As informacdes relativas as contratacdes por terceirizagdo com pessoas
juridicas deverdo ser disponibilizadas pela Administragdo Publica em local
especifico do site oficial, mantidas de forma atualizada, sem prejuizo de outros
dados indispensaveis a efetividade do Controle Externo e do Controle Social,
contendo, no minimo: (...)

Neste contexto, a presente Auditoria Tematica apresenta uma analise preliminar do
cumprimento da Resolu¢do Normativa RN-TC n2 04/2024, cujo resultado final deve ser apurado
nos processos de Prestacdo de Contas Anuais do exercicio de 2025, tanto no ambito do Governo
do Estado da Paraiba quanto nos municipios paraibanos.

Destaca-se que o Tribunal de Contas do Estado da Paraiba (TCE-PB) vem realizando,
desde 2021, Auditorias Tematicas acerca de contratacdes por excepcional interesse publico?,
tanto no ambito estadual quanto no municipal. Ao indicar a existéncia de precarizacdo das
relacbes de trabalho dos servidores publicos com aumento das contratacGes temporarias nos
ultimos anos, tais Auditorias motivaram a emissao de diversos Alertas no ambito dos Processos
de Acompanhamento da Gestdo (PAG) dos jurisdicionados desta Corte de Contas.

! Auditoria Temética n? 01/2021 (Contratacdes por excepcional interesse publico: Situagio nos 4mbitos
estadual e municipal); Auditoria Tematica n? 02/2023 (ContratagBes por excepcional interesse publico:
Situagdo nos ambitos estadual e municipal); Auditoria Tematica n2 02/2024 (Contratagbes por excepcional
interesse publico: Situagdo nos ambitos estadual e municipal); Auditoria Tematica n2? 01/2025
(Contratagdes por excepcional interesse publico).
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1 Resolugdo Normativa RN-TC n2 04/2024 no Governo do Estado

Ha algum tempo, o TCE-PB vem atuando junto ao Governo do Estado no que tange ao
enfrentamento da precarizacdao de vinculo dos servidores publicos. Embora essa atuagdo tenha
contribuido para a regularizacdo dos chamados “codificados”, os vinculos precdrios ainda
persistem no ambito da administracdo publica estadual. O grafico a seguir apresenta a evolugao
do quantitativo de servidores efetivos? e temporérios® entre janeiro de 2020 e marco de 2026.

Figura 1 — Série Histdrica do quantitativo de servidores efetivos e tempordarios do Poder
Executivo do Estado da Paraiba
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Fonte: SAGRES

Observa-se uma tendéncia de queda dos servidores efetivos e aumento dos vinculos
precdrios no ambito estadual. As oscilacGes observadas no quantitativo de servidores efetivos,
a partir de dezembro de 2022, decorreram da auséncia do envio das informacgdes da folha de
pagamentos da PB Saude em varios meses, inclusive em dezembro de 2025.

A publicacdo da Resolugdo Normativa RN-TC n2 04/2024, em 20 de maio de 2024, n3o
promoveu grandes alteragdes no quadro estadual de pessoal tempordrio até entdo existente.
Ressalte-se que, até a finalizacdo deste estudo, o Governo do Estado ndo celebrou o PACTO
previsto no artigo 62 da referida Resolugao. Neste caso, a exigibilidade do percentual de 30%

deveria ser imediata, podendo repercutir negativamente na apreciacdo da Prestagao de Contas
relativa ao exercicio de 2025.

Entretanto, a apreciacdo da Prestacdo de Contas Anuais do Governo do Estado referente
ao exercicio de 2022 (Processo TC 02804/23) abordou a questdo. Pouco antes da publicacdo da

2 para fins deste estudo, foram considerados servidores efetivos aqueles com tipo de cargo classificado

na folha de pagamento do Poder Executivo estadual como "Efetivo Ativo”, “Efetivo e Comissionado”,
“Estatutario — Ativo”, “CLT — Ativo” e “CLT".

3 Foram considerados servidores temporarios aqueles com tipo de cargo classificado na folha de

pagamento do Poder Executivo estadual como “Prestador Servigo”, “Prestador Apoio”, “Prestador

Professor”, “Temporario” e “Contrato Emergencial”.
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Resolucdo Normativa, o Acérddo APL — TC n® 0104/24, de 9 de abril de 2024, definiu uma
modulac¢do para o cumprimento do percentual de 30% da relagdo entre temporarios e efetivos

ACORDAO APL — TC N2 0104/24

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos, os Membros do PLENARIO do
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA PARAIBA (TCE-PB), a unanimidade, na
sessdo extraordinaria realizada nesta data, acordam em:

E) ENVIAR AS RECOMENDACOES E CIENTIFICACOES AO GOVERNADOR, no
sentido de que:

e.6) Promova o enquadramento do quantitativo de servidores com vinculos
precarios ao percentual maximo de 30% do numero de servidores efetivos, no
prazo de quatro anos, a contar do exercicio de 2025, a propor¢do de 25% ao
ano da diferencga avistada nos presentes autos (47,14%), se outra propor¢do ndo
for instituida legalmente;

Considerando a referida decisdo, a tabela a seguir apresenta os limites do percentual
relativo a proporgdo de servidores com vinculo precdério e efetivos para serem alcancados até o
més de dezembro de cada exercicio:

Tabela 1 — Modulacdo do percentual da relacdo entre servidores contratados e efetivos para o
Poder Executivo do Estado da Paraiba, prevista no ACORDAO APL — TC N2 0104/24

Exercicio 2025 2026 2027 2028
% maximo da relagdo entre
temporarios e efetivos
Fonte: Tramita

65,36% 53,57% 41,79% 30%

A partir da publicacdo da Resolugdo Normativa RN-TC n2 04/2024, foram emitidos 2
Alertas ao Governador do Estado no Processo n? 00226/24, referente ao Acompanhamento da
Gestdo do exercicio 2024:

ALERTA - 01105/24 (02/09/2024)

6) Em abril de 2024 a propor¢do de servidores com vinculo precario
(temporarios) no Governo do Estado (Administracdo Direta e Indireta), em
relagdo aos efetivos (permanentes) foi de 75,81%, valor muito superior aos 30%
preconizados pela Resolugdo Normativa RN-TC n® 04/2024, art. 6°. (Item 4.1.1
do Relatdério de Acompanhamento 12 Quadrimestre);

7) As terceirizagbes ou contratagdo por tempo determinado seguem
aumentando, contrariando a determinac¢do do item c do Acérddo APL-TC n@
00552/22, e em desacordo com o pardmetro estabelecido no art. 62 da
Resolucdo Normativa RN-TC n2 04/2024, notadamente nas seguintes entidades:
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Humano, Secretaria de Estado da
Educagdo, Secretaria de Estado da Saude, DER, JUCEP e UEPB (Item 4.1.1 do
Relatério de Acompanhamento 12 Quadrimestre);

ALERTA - 01729/24 (11/12/2024)

8. Apesar da redugdo de 4,6 pontos percentuais em relagdo ao quadrimestre
anterior, a proporg¢do entre os vinculos precdrios (tempordarios) e os vinculos
permanentes permanece acima do limite de 30% recomendado pela RN-TC
04/2024 (subitem 4.1.1);
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Do mesmo modo, foram emitidos mais 2 Alertas ao Governador do Estado no Processo
n2 00226/25, referente ao Acompanhamento da Gestdo do exercicio 2025:

ALERTA - 00894/25 (10/09/2025)

6 - As Secretarias de Estado da Saude, da Educacdo e do Desenvolvimento
Humano apresentaram, ao final de abril de 2025, percentuais de servidores
tempordrios em relacdo aos efetivos significativamente superiores ao limite
estabelecido pela RN-TC 04/2024. Observa-se, ainda, o crescimento continuo
dessa proporcdao ao longo do periodo analisado. Tal cenario revela-se
preocupante, pois evidencia a precarizagao dos servicos publicos em areas de
elevada relevancia social, em afronta ao disposto no art. 37 da Constituicao
Federal (subitem 4.1 do Relatdrio Inicial - fls. 2.062/2.123);

ALERTA - 01328/25 (05/12/2025)

11. Precarizagdo da forga de trabalho em areas de elevada relevancia social, em

afronta ao principio constitucional do concurso publico (subitem 4.1 do
Relatério Inicial - fls. 2.494/2.550);

Em que pese a emissdo dos citados Alertas, observa-se que o Governo do Estado nao
atendeu nem a Resolucdo Normativa RN-TC n2 04/2024 e nem a modulagdo prevista no Acérdao

APL — TC n? 0104/24, desde o inicio da vigéncia do normativo e durante todo o exercicio de
2025, conforme grafico a seguir.

Figura 2 — Série histdrica da relacdo percentual entre servidores contratados e efetivos para o
Poder Executivo do Estado da Paraiba
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Fonte: SAGRES

Sendo assim, a partir desta analise preliminar, o Governo do Estado ndo cumpriu o artigo
62 da Resolucdo Normativa RN-TC n2 04/2024, uma vez que, em dezembro de 2025, obteve um
percentual de 78,53% da relagdo entre servidores contratados e efetivos. Ainda que se
considerasse, por hipdtese conservadora, a recomposi¢ao dos dados da PB Saude com base no
quantitativo informado em margo de 2026, o percentual estadual alcangaria 73,08% e
permaneceria acima do limite de 30% e da modulagao prevista para 2025, razao pela qual a
auséncia de informag¢do nado altera a conclusdo preliminar de descumprimento.
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A tabela a seguir apresenta os Orgdos de lotacdo do quadro de pessoal do Poder
Executivo Estadual que ultrapassaram o percentual de 30% no ultimo més de 2025.

Tabela 2 — Orgdos de Lotacdo que ultrapassaram o percentual de 30% previsto na Resolucdo

Normativa RN-TC n2 04/2024 em dezembro de 2025

Lotagao Efetivo Contratado %
SEC.EST.DESENVOLVIMENTO HUMANO 207 1.674 808,70
SEC.EST.SAUDE 3.416 16.118 471,84
JUCEP 16 52 325,00
SEC.EST.EDUCAGCAO 10.063 12.073 119,97
DER 223 253 113,45
DOCAS 12 9 75,00

Fonte: SAGRES

Apesar da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano apresentar o maior
percentual, as Secretarias de Estado da Educacdo e da Saude apresentaram, em valores
absolutos, os maiores quantitativos de vinculos precdrios do governo estadual, que juntos
corresponderam a 91% do total. De fato, ao longo dos anos, a politica de pessoal destas
secretarias é baseada na contratacdo de servidores com vinculos precdrios. O grafico a seguir
apresenta a evolugdo dos quantitativos de servidores contratados e efetivos da Secretaria de
Estado da Educacdo” entre janeiro de 2020 e marco de 2026.

Figura 3 — Série histdrica da relacdo percentual entre servidores contratados e efetivos da
Secretaria de Estado da Educacdo
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Percentual e Efetivos Tempordrios

Fonte: SAGRES

O grafico demonstra a queda recorrente da quantidade de servidores efetivos e o
aumento expressivo do nimero de temporarios, em especial a partir de 2023. Em outubro de
2023, o numero de temporarios ultrapassou o quantitativo de servidores efetivos, cuja relagao

4 Orgao de lotagdo informado como “SEC.EST.EDUC.CIEN.TECNOLOGIA”, “SEC.EST.EDUCACAOQ” e “SEC.
DE ESTADO DA EDUCACAOQ".

10
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alcangou o percentual maximo de 132,8% em mar¢o de 2026. Neste més, o quantitativo de

tempordrios alcancou o total de 14.096 servidores, sendo 51,6% de professores (“PRESTADOR
PROF.”).

Do mesmo modo, a figura a seguir apresenta a evolucdo dos quantitativos de servidores
contratados e efetivos da Secretaria de Estado da Satde® entre janeiro de 2020 e marco de 2026.

Figura 4 — Série histdrica da relagdo percentual entre servidores contratados e efetivos da
Secretaria de Estado da Saude
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Percentual e Efetivos Temporarios

Fonte: SAGRES

O grafico indica que o numero de temporarios foi superior ao de servidores efetivos
durante todo o periodo analisado. Também demonstra a queda recorrente da quantidade de
servidores efetivos e o crescimento expressivo do nimero de temporarios em 2020. Apds
algumas maiores oscilagdes, o niumero de temporarios manteve-se estavel, com pequenas
variagOes, a partir de setembro de 2023. A relagdo entre contratados e efetivos alcangou o
percentual maximo de 492,8% em margo de 2026, com 16.705 tempordrios e 3.390 efetivos.

Considerando a quantidade de servidores temporarios (33.726) e efetivos (42.833) de
todos os Orgdos, relativa ao més de marco de 2026, seria necessario, para atender ao limite de
30% do normativo, demitir quase 21 mil tempordrios ou substituir mais de 16 mil servidores
contratados por efetivos aprovados em concurso publico. Observa-se, assim, um grande desafio
para que o Governo do Estado possa adequar seu quadro de pessoal e cumprir o percentual
limite da relagdo entre servidores contratados e efetivos previsto na Resolu¢do, sem que haja
descontinuidade dos servicos essenciais de educagao, saude e demais areas prioritarias.

Outro aspecto abordado pela Resolugdo Normativa RN-TC n2 04/2024 diz respeito a
transparéncia das terceirizacGes de pessoal nos jurisdicionados. No que tange as terceirizacGes
no ambito estadual, a tabela a seguir apresenta as empresas, com o0s maiores valores
empenhados em 2025, identificadas como fornecedoras de servigcos de locagdo de mao de obra:

5 Orgio de lotacdo informado como “SEC.EST.SAUDE” e “SECRETARIA DE SAUDE”.

11
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Tabela 3 — Valor empenhado (RS) por empresas de locacdo de mdo de obra no exercicio de 2025
(maiores fornecedores)

Fornecedor CNPJ Valor (RS)
ALERTA SERVICOS EIRELI 4427309000113 154.328.089,19
KAIROS SEGURANCA LTDA 9377459000183 87.643.076,38
SOLSERV SERVICOS LTDA 14056350000184 56.367.564,14
AGAPE CONSTRUC()ES E SERVICOS LTDA 7990965000118 51.121.089,52

5465222000365 22.866.933,23

RM TERCEIRIZAGAO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
5465222000101 18.062.250,58

SAILE SERVICOS DE LOC. MAO DE OBRA LTDA 5001494000142 28.632.839,72
ZELO LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA LTDA 10339944000141 20.057.851,89
CONTRATE SERVICOS LTDA 10774803000157 19.181.055,44
WEIDER SEGURANCA PRIVADA LTDA 8705015000167 14.028.313,54

Total 472.289.063,63

Fonte: SAGRES

A maior parte dos contratos de terceirizacdo se concentra na Secretaria de Estado da
Educacdo, conforme tabela a seguir:

Tabela 4 — Valor empenhado (R$) com locacdo de m3o de obra por Orgdo no exercicio de 2025
(maiores fornecedores)

Orgiao Valor (RS) %
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO 359.948.404,22 76,2%
UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA 23.195.957,65 4,9%
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE 18.976.134,11 4,0%
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO 10.729.588,72 2,3%
POLICIA CIVIL DO ESTADO DA PARAIBA 9.444.191,10 2,0%
Outros 49.994.787,83 10,6%
Total 472.289.063,63 100,0%

Fonte: SAGRES

A analise destas contratacdes é realizada nas respectivas Prestacdes de Contas e/ou em
processos especificos. Por outro lado, observa-se que o Governo do Estado ndo cumpriu o artigo
92 da Resolug¢do Normativa RN-TC n2 04/2024, uma vez que ndo disponibilizou, em seu Portal
da Transparéncia®, as informacBes preconizadas na referida Resolu¢do, que garantiriam a
transparéncia necessaria para o controle externo e social.

Por fim, registre-se que, consoante o exposto no Documento TC n2 10753/26, foi
instituida, a partir de solicitacdo da Procuradoria-Geral do Estado (Oficio n? PGE-OFI-
2025/00599, de 01 de abril de 2025), Comissdo Interinstitucional destinada a uniformizacdo e
ao planejamento do cumprimento das recomendacdes do TCE/PB relativas ao quadro de pessoal
da Administracdo Estadual. Tal comissdo foi constituida por meio da Portaria TC n2 283/2025,
publicada no Diério Oficial Eletrénico de 12/11/2025, mas ndo se identificaram resultados
concretos decorrentes de sua atuacgdo até o presente momento.

6 Disponivel em https://transparencia.pb.gov.br/pessoal/terceirizados-1. Acesso em 12/05/2026.
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2 Resolug¢do Normativa RN-TC n2 04/2024 na Esfera Municipal

Logo apds a publicacdo da Resolugdo Normativa RN-TC n2 04/2024, em junho de 2024,
foram emitidos Alertas para 165 municipios, a partir de relatdrios individualizados inseridos nos
Processos de Acompanhamento da Gestdo, conforme exemplo a seguir:

ALERTA - 00520/24

O Acompanhamento da Gestdo evidenciou uma proporgao elevada entre o nimero de
contratagGes por tempo determinado para atender o excepcional interesse publico e o
quantitativo de servidores efetivos, em descumprimento ao disposto no art. 62 da
Resolugdo Normativa RN - TC n.2 04/2024, com as alteracdes promovidas pela Resolugdo
Normativa RN - TC n.2 05/2024, com potenciais reflexos negativos no julgamento da
prestacdo de contas anual, bem como nas searas eleitoral, trabalhista, civel e criminal.

Tais Alertas destacaram a elevada proporcao de contratados por excepcional interesse
publico em relagdo ao quantitativo de servidores efetivos no més de abril de 2024, contrariando
o art. 62 da Resolugdo Normativa RN-TC n2 04/2024, que estabeleceu o percentual de 30% como
limite maximo. A situacdo encontrada foi consolidada na Auditoria Tematica n2 02/2024.

Em junho de 2025, foi realizada a Auditoria Tematica n2 01/2025, que novamente teve
por objeto as contratacdes temporarias nos municipios paraibanos. No mesmo més, foi
divulgado relatério técnico que identificou 178 municipios descumprindo o art. 62 da Resolugao
Normativa RN-TC n2 04/2024.

Como resultado da a¢do, foram inseridos 223 relatérios individualizados nos Processos
de Acompanhamento da Gestdo de cada Prefeitura Municipal. Apds sugestdao da Auditoria, os
respectivos Relatores emitiram 178 Alertas aos gestores municipais que estavam descumprindo
a referida Resolugdo, conforme exemplo a seguir:

ALERTA - 00497/25

Contratagdo por tempo determinado por excepcional interesse publico em proporgdo
elevada em relagdo ao quantitativo de servidores efetivos, contrariando o art. 62 da
Resolugdo Normativa RN-TC n2 04/2024 (com as altera¢des da Resolugdo Normativa RN-
TC 05/2024), com potenciais reflexos negativos no julgamento e apreciacdo da
prestacdo de contas, bem como nas searas eleitoral, trabalhista, civel e criminal.

Por fim, nos termos da Resolugdo Normativa RN-TC n2 04/2024, cada um destes
municipios foi intimado, por meio de publicacdo no Diario Oficial Eletrénico, para enviar um
Plano de Redugao de Contratagdes Temporarias como documentagdo complementar, em um
prazo de 30 dias Uteis:

O Tribunal de Contas do Estado da Paraiba certifica o inicio de prazo até 28/07/2025
para apresentacdo de documentacdo, conforme intimagao publicada na edigao N2 3681
do Didrio Oficial Eletronico:

Solicitagdo de Envio de Documentagao:

Encaminhar, por meio do Portal do Gestor, o Plano de Redug¢do de ContratagGes
Temporarias elaborado pelo municipio, o qual serd objeto de Pacto de Adequacdo de
Conduta Técnico-Operacional a ser celebrado com o Tribunal de Contas, em
conformidade com a Resolu¢do Normativa RN-TC n2 04/2024 cc a Resolu¢ido Normativa
RN-TC n2 05/2024.
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Ap0s finalizado o prazo concedido, foi emitido relatério acerca do cumprimento da
Resolucdo Normativa RN TC n2 04/2024, que contemplou o desdobramento da acdo realizada.
A tabela a seguir apresenta a consolidacao do resultado da intimacdo dos 178 municipios que
deveriam apresentar o Plano de Reducdo de Contratacdes Tempordrias.

Tabela 5 — Resultado da intimacdo para apresentacdo do Plano de Reducgao

Municipios Intimados | Sem Plano de Redug¢do | Com Plano de Redugao Total

Sem resposta 33 0 33

Com resposta 9 136 145
Total 42 136 178

Fonte: Tramita

Os municipios, que apresentaram resposta e ndo enviaram o Plano, solicitaram
prorrogacao de prazo ou informaram que ja estdo cumprindo a Resolucdo. Grande parte dos
municipios que elaborou o Plano indicam a realizagdo de concurso publico como uma das ag¢bes
a ser adotada. Dos 136 municipios que apresentaram plano de reducdo, 110 solicitaram
especificamente um prazo para adequacao do quadro de pessoal, conforme tabela a seguir.

Tabela 6 — Prazo solicitado pelos municipios para adequacao

Total
178

Prazo solicitado | Sem prazo | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Municipios 68 16 29 18 35 8 4
Fonte: Tramita

Assim, dos 178 municipios intimados, 110 indicaram prazo especifico para adequacgao.
Os demais 68 foram classificados como “sem prazo”, grupo que compreende 0s municipios que
ndo apresentaram plano de reducdo e aqueles que, embora tenham apresentado plano, ndo
indicaram prazo objetivo para regularizacdo.

Diante da diversidade de planos e prazos solicitados, o Tribunal de Contas do Estado da
Paraiba (TCE-PB) padronizou o estabelecimento de metas parciais para formalizacdo de Pacto
de Adequacgdo de Conduta Técnico-Operacional (PACTO), de acordo com a situagdo individual
de cada municipio. O PACTO previsto no Regimento Interno é um instrumento utilizado para
corrigir inconformidades detectadas na gestdo. A celebragdao do PACTO, em conjunto com o
cumprimento das obriga¢des estabelecidas dentro dos prazos acordados, pode afastar
irregularidades detectadas quando da apreciagdo dos processos das PrestacGes de Contas
Anuais. Ressalta-se que a prépria Resolugdo Normativa RN TC n2 04/2024 estabelece a
possibilidade de celebragdo do PACTO para modulagdo da inconformidade. Neste contexto, no
inicio do més de setembro de 2025, a partir dos dados de julho do mesmo ano, foi realizado
novo levantamento da situagao de todos os municipios, sendo deliberada a emissdao de PACTO
apenas para aqueles municipios que estivessem com percentual acima de 35%, uma vez que
aqueles que possuissem indicador entre 30% e 35% deveriam restabelecer a legalidade até o
final do exercicio de 2025.

Neste sentido, foram propostos pactos para 163 municipios, que possuiam indicador a
partir de 35%, sendo inseridas as minutas das propostas nos respectivos Processo de
Acompanhamento da Gestdo (PAG). A tabela a seguir apresenta a consolidacdo dos prazos para
cumprimento da Resolu¢do Normativa RN TC n2 04/2024, considerando a modulagdo prevista
nos PACTO:
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Tabela 7 — Proposta de modulacao prevista no PACTO

Categoria Regularizagao do excesso PACTO Municipios
Regular (£30%) | Manutencgdo do indice Sem proposta 43
>30%; <35% 100% até 31/12/2025 Sem proposta 17
20% até 31/12/2025 e 80% até
0/« 0,
>35%; <50% 31/12/2026 Proposta no PAG 38
20% até 31/12/2025, 30% até
>S50%: 0
>50%; <100% 31/12/2026 e 50% até 31/12/2027 Proposta no PAG 78
10% até 31/12/2025, 20% até
> 100% 31/12/2026, 30% até 31/12/2027 e Proposta no PAG 47
40% até 31/12/2028
Total 223

Fonte: Tramita

Concomitantemente a insercao das propostas de PACTO no PAG de 163 municipios, foi
enviado o OFICIO CIRCULAR N.2 53/2025 — TCE — GAPRE aos gestores municipais com o objetivo
de convidar para adesao ao PACTO proposto:

No tocante aos municipios nos quais houve a constatacdao de excesso no quantitativo
de servidores temporarios, ressaltamos que foram incorporados aos respectivos
Processos de Acompanhamento de Gestdo (PAG — exercicio financeiro 2025) o texto
atinente ao Pacto de Adequacdo de Conduta Técnico-Operacional, o qual podera ser
subscrito pelo respectivo Chefe do Poder Executivo e remetido a esta Corte de
Controle.

De fato, a proposta formulada pelo TCE/PB constitui medida preventiva, vocacionada a
assegurar a estabilidade administrativa, garantir a seguranca juridica na gestdo publica
e a eficiéncia na prestagdo dos servigos publicos, estando o cumprimento dos termos e
condigdes sujeitos a fiscalizagdo ndo apenas do Controle Externo Técnico (TCE-PB), mas
do Ministério Publico do Estado, do Ministério Publico do Trabalho e da Procuradoria
Regional Eleitoral, instituicdes que acompanhardo a execugdo dos PACTOS firmados.
Reforcamos, ainda, que a atuacdo conjunta dos Orgdos de Controle estd contemplada
no art. 14, da RN — TCE/PB n2 04/2024, a qual prevé, também, que o descumprimento
dos limites para as contratacGes temporarias podera ensejar a reprovacgdo das Contas
de Gestdo ou emissdo de Parecer Técnico prévio contrario a aprovagdo das Contas de
Governo, sem prejuizo da aplicagdo de multa e demais cominagdes legais atinentes a
espécie.

Destes 163 municipios convidados a assinar o PACTO, 96 deles firmaram o compromisso
junto ao Tribunal de Contas’, conforme detalhado no Anexo 1. Para os demais 127 municipios a
exigibilidade do percentual de 30% é imediata, cujo descumprimento pode repercutir
negativamente na apreciagao da Prestacdo de Contas relativa ao exercicio de 2025.

A tabela a seguir consolida o quantitativo de municipios que celebraram os pactos com
as respectivas modulagdes aplicadas para regularizagao do excesso observado, especificamente
qguanto a relagdo entre servidores contratados e efetivos prevista na Resolu¢gdo Normativa RN
TC n2 04/2024.

7 Atualizado até 12/05/2026.
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Tabela 8 — Consolidacdo dos pactos firmados

Categoria Regularizagao do excesso Municipios PACTO %
20% até 31/12/2025 e 80% até
o/ . [0) 0,
>35%; <50% 31/12/2026 38 20 52,6%
20% até 31/12/2025, 30% até
>S509%: 0 v
250%; <100% | 31/12/2026 e 50% até 31/12/2027 78 >3 67,9%
10% até 31/12/2025, 20% até
> 100% 31/12/2026, 30% até 31/12/2027 e 47 23 48,9%
40% até 31/12/2028
Total 163 96 58,9%

Fonte: Tramita

A figura a seguir apresenta a distribuicdo geografica da situacdo dos municipios quanto
a celebracdo dos PACTO:

Figura 5 — Distribuicdo geografica da situacdo dos municipios quanto a celebragdo do PACTO
previsto na Resolugdo Normativa RN TC n2 04/2024

1. Firmado
M 2. Sem adesio
3. Néo se aplica

O T T 100 km

Fonte: Tramita

Durante a elaboragdo do PACTO, um comportamento recorrente da folha de
pagamentos foi observado em grande parte dos municipios. Trata-se da demissdo de servidores
contratados ao final do exercicio com posterior recontratacdo nos meses subsequentes. Tal
movimentac¢do de pessoal tem o potencial de reduzir, de maneira artificial, a relagdo entre
servidores contratados e efetivos. Neste contexto, para evitar o cumprimento artificial da
Resolu¢do Normativa RN TC n? 04/2024, os pactos celebrados buscaram minimizar este
comportamento ao estabelecer a impossibilidade de recontratacdo de servidores tempordrios:

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO E FORMA DE ADEQUACAO:

PARAGRAFO UNICO: durante a vigéncia do presente PACTO, n3o serdo admitidas novas
contratacGes por excepcional interesse publico, devendo ser observadas as restri¢cdes
estabelecidas na clausula quarta.
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Entretanto, tal cldusula ndo representa vedacdo absoluta para a realizacdo de
contratagdes excepcionais, mas representa um instrumento que impede eventuais redugdes
ndo sustentaveis do indice apenas para aparentemente cumprir a Resolu¢do Normativa RN TC
n? 04/2024. De fato, tal questdo foi objeto de Consulta ao TCE-PB e abordada nos autos do

Processo TC n2 06692/25, com interpretacdo consignada no PARECER NORMATIVO PN TC n?
011/2026:

a) O paragrafo Unico da Clausula Segunda comporta interpretagdo extensiva que resulte
em vedagdo absoluta de novas contratagdes tempordrias, mesmo nas hipdoteses
previstas no art. 37, IX, da CF, ou deve ser interpretado de modo restritivo, de forma a
permitir contratagdes essenciais e comprovadas?

RESPOSTA - O dispositivo ndao imp6e uma vedacao absoluta. Ele deve ser interpretado
de forma restritiva, permitindo, ainda que em carater excepcional, contratagOes
temporarias destinadas a servicos essenciais e substituicdes pontuais, com a devida
motivacdo amparada em elementos concretos. Além disso, cabe a gestdo manter, como
regra geral, o compromisso de redugao gradual do quadro técnico conforme as metas
percentuais pactuadas, salvo cendrios excepcionalissimos igualmente comprovados.

Sendo assim, apesar de permitida a recontratacdo justificada dos servidores
temporarios, as metas pactuadas devem ser cumpridas independentemente das varia¢des
sazonais observadas. A figura a seguir ilustra a referida sazonalidade observada bem como a

tendéncia de crescimento da relacdo entre servidores temporarios e efetivos ao longo do
tempo:

Figura 6 — Série histdrica do quantitativo de servidores temporarios e efetivos, bem como de sua
relacdo percentual, para o conjunto dos 223 municipios do Estado da Paraiba
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Fonte: SAGRES

O grafico demonstra a diminuigcdo sazonal no nimero de servidores temporarios, o que
reduz artificialmente o indice previsto na Resolu¢do Normativa RN TC n2 04/2024. No conjunto
de municipios, ha uma reducgdo recorrente de tempordrios nos meses de dezembro e janeiro de

cada ano, a partir da demissdo destes servidores, ocorrendo uma forte recontratacdo de pessoal
nos meses subsequentes.
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Observa-se que, mesmo apos a publicacdo da Resolugdo Normativa RN TC n2 04/2024,
nao houve alteracdao da tendéncia de crescimento das contratagdes temporarias e reducdo do
guadro dos servidores efetivos, considerando o conjunto dos 223 municipios.

A citada sazonalidade reflete diretamente na quantidade de municipios que apresentam

percentual superior ao limite de 30% previsto na Resolu¢cdo Normativa RN-TC n? 04/2024,
conforme demonstrado na figura a seguir.

Figura 7 — Série histérica do quantitativo de municipios do Estado da Paraiba com percentual da
relagdo entre servidores contratados e efetivos superior a 30%
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Fonte: SAGRES

O grafico aponta uma tendéncia de crescimento do nimero de municipios com relagao
entre servidores contratados e efetivos superior a 30%. Considerando a vigéncia da Resolugao

Normativa RN-TC n? 04/2024, a partir de junho de 2024, 188 municipios apresentaram
tendéncia de crescimento do indicador®.

Em dezembro de 2025, 162 municipios ultrapassaram tal indice. Dos 61 municipios que
cumpriram a Resolugdo em dezembro, 11 encontravam-se com percentual superior a 30% nos

meses de novembro de 2025 e marg¢o de 2026, demonstrando o efeito sazonal da redugdo dos
servidores temporarios no indice estabelecido.

De fato, 193 municipios apresentaram indicios desta sazonalidade a partir da
identificagdo de variagdes considerdveis no indice com redugcdo e posterior crescimento
(superior a 10%) entre os meses de novembro de 2025 e margo de 2026.

A figura a seguir apresenta o boxplot da distribuicdo do indice para os meses de
novembro de 2025 a marco de 2026, considerando os 223 municipios paraibanos:

8 |dentificados a partir do coeficiente angular positivo da reta da regress3o linear da série histérica do
indicador de cada municipio (junho de 2024 a margo de 2026).
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Figura 8 — Boxplot da distribuicdo da relacdo percentual entre servidores contratados e efetivos
para os 223 municipios do Estado da Paraiba.
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Fonte: SAGRES

Na construcdo do boxplot, a caixa, limitada pelos valores do 12 e 32 quartis, representa
50% da distribuicdo. A linha horizontal interna e o marcador “X” representam, respectivamente,
a mediana e a média. Ja as linhas horizontais externas a caixa indicam os valores minimos e
maximos, excluidas as observacdes atipicas (outliers). Visualmente é possivel confirmar a
sazonalidade para o conjunto de dados, uma vez que as medidas estatisticas da distribuicao
apresentam reducdo do indicador em dezembro e janeiro com recuperacdo nos meses
subsequentes. A tabela a seguir apresenta as medidas estatisticas da distribuicdo:

Tabela 9 — Estatisticas descritivas da distribuicdo da relagdo percentual entre servidores
contratados e efetivos para os 223 municipios do Estado da Paraiba.

A
do Estado da Paraiba /A

Estatistica nov-25 dez-25 jan-26 fev-26 mar-26
Média 69,54 64,49 37,06 54,65 63,27
Desvio padrao 56,89 56,80 33,97 45,94 49,71
Coeficiente de Variagdo 82% 88% 92% 84% 79%
12 Quartil 30,50 29,18 17,12 26,53 29,60
Mediana 57,05 47,33 26,90 40,38 50,21
32 Quartil 91,24 83,64 47,22 65,84 78,47
Minimo 2,72 2,73 0,54 1,94 2,00
Maximo 493,94 494,78 254,01 326,32 332,09
Limite Superior 182,35 165,33 92,38 124,81 151,77
Outliers 7 13 16 17 10
Contagem 223 223 223 223 223

Fonte: SAGRES

Além dos aspectos observaveis no boxplot, a tabela demonstra a dispersdo nos dados a

partir da existéncia de desvios padrdo elevados. O coeficiente de variacdo destaca uma maior
heterogeneidade para os dados de janeiro de 2026. Também se observa um maior nimero de
outliers nos meses de dezembro de 2025 a fevereiro de 2026. O Anexo 2 demonstra o calculo
do indice do més de dezembro de 2025 para cada municipio e a sua respectiva classificacdo. A
figura a seguir apresenta a localizagao geografica do indice em dezembro de 2025.
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Figura 9 — Localizacdo geogréfica da distribuicdo da relacdo percentual entre servidores
contratados e efetivos em dezembro de 2025.
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Fonte: SAGRES

O mapa demonstra que a regido sudeste da Paraiba concentra grande parte dos
municipios com indice superior a 100%, ou seja, possuem mais servidores temporarios que
efetivos. A tabela a seguir apresenta a consolida¢do do quantitativo de municipios, a partir dos
resultados de dezembro de 2025, de acordo com a classificacdo e situacdo de formalizacdo do
PACTO.

Tabela 10 — Resultados de dezembro de 2025, de acordo com a classificacdo e situacdo de
formalizagdo do PACTO.

Resultado Pacto firmado Pacto sem N3o se aplica Total
dezembro 2025 adesao

1. Regular (<30%) 7 6 48 61
2. >30%; <35% 5 5 11 21
3. >35%; <50% 19 14 1 34
4. >50%; <100% 42 24 0 66
5.>100% 23 18 0 41
Total 96 67 60 223

Fonte: SAGRES e Tramita

De acordo com a tabela, dos 67 municipios que foram convidados e ndo formalizaram o
PACTO, apenas 6 obtiveram indice igual ou inferior a 30% em dezembro de 2025. Ao todo,
somente 61 municipios alcangaram o limite preconizado na Resolugao da Corte de Contas.

Entretanto, para aferir o cumprimento da Resolugdo, também deve ser avaliada a
modulagdo acordada nos pactos de cada municipio. O Anexo 3 apresenta os resultados de cada
municipio bem como a meta que deveria ser atingida ao final de 2025, considerando a
modulac¢do pactuada por cada municipio.
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Para fins de avaliacdo preliminar do preenchimento das condi¢des do normativo do TCE-
PB, além da modulagdo prevista em cada PACTO formalizado, foram analisados eventuais
cumprimentos artificiais decorrentes da sazonalidade do indicador. Neste contexto, a partir
desta analise inicial, foram definidas 6 categorias de possiveis resultados:

a) Cumprimento da RN sem PACTO — municipios que ndo formalizaram o pacto e
observaram o indice em dezembro de 2025 (< 30%), sem apresentar indicios de
oscilacdo;

b) Cumprimento ndo sustentavel da RN sem PACTO — municipios que ndo formalizaram o
pacto e observaram o indice em dezembro de 2025 (< 30%), mas apresentaram indicios
de oscilacdo (indicadores de novembro de 2025 e margo de 2026 superiores a 30%);

c) Descumprimento da RN sem PACTO — municipios que ndo formalizaram o pacto e ndo
observaram o indice em dezembro de 2025 (> 30%);

d) Cumprimento da RN com PACTO — municipios que formalizaram o pacto e observaram
o indice em dezembro de 2025 (menor ou igual a modula¢do prevista no pacto), sem
apresentar indicios de oscilagao;

e) Cumprimento ndo sustentavel da RN com PACTO — municipios que formalizaram o pacto
e observaram o indice em dezembro de 2025 (menor ou igual a modulacdo prevista no
pacto), mas apresentaram indicios de oscilacdo (indicadores de novembro de 2025 e
marco de 2026 superiores a modulacdo);

f) Descumprimento da RN com PACTO — municipios que formalizaram o pacto e ndo
observaram o indice em dezembro de 2025 (maior que a modulagdo prevista no pacto).

" n

Destaca-se que apenas as categorias “a” e “d” representam resultados em conformidade
com a Resolucdo Normativa RN-TC n2 04/2024. O cumprimento ndo sustentavel (categorias “b”
e “e”) foram consideradas irregulares, uma vez existem indicios de oscilacdo artificial do
indicador, com indice superior a meta estabelecida em novembro de 2025 e marg¢o de 2026. A
tabela a seguir consolida o quantitativo de municipios, por categoria, de acordo com a classe do
indicador:

Tabela 11 — Andlise preliminar do cumprimento da Resolugdo Normativa RN-TC n2 04/2024 em
dezembro de 2025

>30%; >35%; 250%;

<35% <50%  <100% 2100%  Total

Andlise preliminar <30%

1. Cumprimento da RN sem

PACTO » ° ° ° ’ ®
Cusentivel Garsempaco 5 0000
jér?qe;;lé?grimento daRN 0 16 15 24 18 73
IA:Af:l_:_rgprimento da RN com 4 5 7 10 4 30
usentivel Gateompacto > 02218
S(.)ae;'cd‘lé?grimento da RN 0 0 10 30 18 58
Total 61 21 34 66 41 223

Fonte: SAGRES e Tramita
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Dos 127 municipios que ndo formalizaram o PACTO, 49 cumpriram plenamente a
Resolugdo em dezembro de 2025, devendo manter o indice no limite de 30% durante o exercicio
de 2026. Em outros 5 municipios, que apresentaram indice compativel com a Resolugdo em
dezembro de 2025, ocorreram oscilacdes no fim do ano que indicam o descumprimento do
normativo do TCE-PB. Por fim, 73 municipios descumpriram integralmente o artigo 62 da
Resolucdo Normativa RN-TC n2 04/2024.

Quando considerados os 96 entes federativos que formalizaram o PACTO, 30 municipios
obtiveram indice em conformidade com a modula¢do acordada no citado instrumento, sendo
gue apenas 4 atingiram o indicador compativel com a Resolugdo (< 30%). Nos demais casos, 8
municipios apresentaram oscilagdes no fim do ano que indicam o descumprimento da Resolucgédo
e 58 entes ndo conseguiram obter indice compativel com a modula¢do acordada.

A figura a seguir apresenta a distribuicdo geografica das categorias relacionadas ao
cumprimento do artigo 62 da Resolugdo Normativa RN-TC n2 04/2024:

Figura 10— Localizagdo geografica da situagdo quanto ao cumprimento do artigo 62 da Resolugao
Normativa RN-TC n2 04/2024.

4 xl.‘#‘ ]

T
.

4

I 1. cumprimento da RN sem PACTO
2. Cumprimento ndo sustentavel da RN sem PACTO
3. Descumprimento da RN sem PACTO
4. Cumprimento da RN com PACTO
5. Cumprimento ndo sustentavel da RN com PACTO
M 6. Descumprimento da RN com PACTO

i I i I —
Fonte: SAGRES e Tramita

Em resumo, 79 municipios estdo em conformidade com o artigo 62 da Resolugdo
Normativa RN-TC n2 04/2024, sendo 30 com a formalizacdo de PACTO. Os demais 144
municipios (13 com oscilagdes) ndo cumpriram a citada Resolugdo, o que pode repercutir
negativamente na apreciacdo das contas anuais do gestor municipal. O Anexo 4 apresenta o
resultado da avaliagdo preliminar por municipio.

A Resolugdo Normativa RN-TC n2 04/2024 também aborda regramentos quanto a
terceirizagdo de mdo de obra. Quanto a este aspecto, a tabela a seguir apresenta as empresas,
com os maiores valores empenhados em 2025 no ambito municipal, identificadas como
fornecedoras de servigos de locagdo de mao de obra:
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Tabela 12 — Valor empenhado (RS) nos municipios por empresas de loca¢do de m3o de obra no
exercicio de 2025 (maiores fornecedores)

Fornecedor CNPJ Valor (RS)

EXEMPLAR SERVICE E LIMPEZA LTDA 13531490000102 181.148.419,58
GESTAO DE TERCEIRIZACAO EM SERVICOS LTDA EPP 11457039000159 40.679.445,93
LEMON TERCEIRIZACAO E SERVICOS EIRELI 10627870000149 37.010.798,51
GENERAL GOODS LTDA 41106188000304 34.227.013,12
MEDNORTH SERVICOS EM SAUDE LTDA 32991817000165 31.252.819,42
12 SERVICOS SAUDE LTDA 35996035000107 28.780.923,20
INSTITUTO WALFREDO GUEDES PEREIRA 9124165000140 24.451.383,08

Total 377.550.802,84

Fonte: SAGRES

A maior parte destes contratos de terceirizagdo (83,2%) se concentra nos municipios de
Jodo Pessoa, Campina Grande e Cabedelo, conforme tabela a seguir:

Tabela 13 — Valor empenhado (RS) com loca¢do de m3o de obra por municipio no exercicio de
2025 (maiores fornecedores)

Orgiao Valor (RS) %
Jo3o Pessoa 202.358.872,10 53,60%
Campina Grande 74.906.459,05 19,84%
Cabedelo 37.010.798,51 9,80%
Outros 63.274.673,18 16,76%

Total 377.550.802,84 100,00%

Fonte: SAGRES

A analise destas contratacdes é realizada nas respectivas Prestacdes de Contas e/ou em
processos especificos. Considerando a existéncia de terceirizagdo em diversos municipios,
observa-se a exigéncia de transparéncia prevista no artigo 92 da Resolucdo Normativa RN-TC n2
04/2024. A partir de levantamento realizado pelo Departamento de Auditoria de Contas Publicas
Il (DEACP Il), foram identificados os municipios que realizaram terceirizacbes em 2025. Para
estes municipios, os portais oficiais dos entes federativos foram avaliados para verificacdo do
cumprimento dos requisitos de transparéncia previstos na Resolugdo. A tabela a seguir consolida
o resultado da andlise:

Tabela 14 — Avaliagdo do artigo 92 da Resolugdo Normativa RN-TC n? 04/2024 no exercicio de
2025

RN ;I':r:)49/°2)024 Cumprimento Descumprimento N3o se aplica Total
Municipios 5 84 134 223

Fonte: SAGRES e Portais Oficiais dos Municipios

De acordo com a tabela, 89 municipios realizaram terceirizagdes de mao de obra em
2025, sendo que apenas 5 municipios cumpriram os requisitos da Resolucdo. Para os outros 134
municipios ndo foram identificados, nesta andlise preliminar, indicios de terceirizagdo, o que
afasta a aplicagdo do normativo. A figura a seguir apresenta a localiza¢do geografica da avaliagao
realizada:
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Figura 11 — Localizagdo geografica da situagdo quanto ao cumprimento do artigo 92 da Resolucgdo
Normativa RN-TC n2 04/2024.

1. Cumprimento da RN
M 2. Descumprimento da RN
3. Ndo se aplica

O T T 100 km

Fonte: SAGRES e Portais Oficiais dos Municipios

Além da avaliacdo do artigo 62 da Resolugdo, o Anexo 4 também apresenta o resultado
da apuragdo do artigo 92. A tabela a seguir apresenta a consolidagao destes resultados:

Tabela 15 — Consolidacdo da avaliagdo da Resolucdo Normativa RN-TC n2 04/2024 no exercicio
de 2025

RN-TC n2 04/2024 Cumprimento art. 62 Descumprimento art. 62 Total
Cumprimento art. 92 2 3 5
Descumprimento art. 92 25 59 84
Art. 92 ndo aplicavel 52 82 134

Total 79 144 223

Fonte: SAGRES, Tramita e Portais Oficiais dos Municipios

Considerando conjuntamente os artigos 62 e 992, apenas 54 municipios nao
apresentaram inconformidade preliminar em relagdo a Resolugdo Normativa RN-TC n2 04/2024:
2 por cumprimento simultdneo dos artigos 62 e 99, e 52 por cumprimento do artigo 62 e
inaplicabilidade do artigo 92. A situagdo encontrada nos demais 169 municipios pode repercutir
negativamente na apreciagao das respectivas Presta¢des de Contas Anuais, conforme art. 14 da
citada Resolugdo:

Art. 14. O descumprimento das regras dispostas nesta Resolugao podera ensejar
a reprovacao das Contas de Gestdo ou emissdo de Parecer Técnico prévio
contrdrio a aprovagdo das Contas de Governo, sem prejuizo da aplicacdo de
multa e demais cominagdes legais atinentes a espécie, bem como a
representacdo, conforme o caso, ao Ministério Publico Estadual, Federal,
Trabalhista e Eleitoral.
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Consideragoes Finais

O presente estudo apresentou uma andlise preliminar do cumprimento da Resolucao
Normativa RN-TC n2 04/2024. Os resultados apresentados podem sofrer variaces a partir de
uma avaliacdo aprofundada das folhas de pagamento e empenhos enviados pelos gestores
publicos ao SAGRES. Novas informacdes podem ser coletadas durante a instrucdo das
respectivas prestacGes de contas, cuja analise pode identificar inconsisténcias nas informacgdes
prestadas, a exemplo de classificacdes incorretas dos tipos de cargos dos servidores ou omissdes
de dados.

No ambito estadual, apesar da auséncia de formalizacdo de PACTO, verificou-se a
existéncia de uma possivel modulacdo da aplicacdo da Resolucdo, decorrente de decisao da
Corte de Contas (ACORDAO APL — TC N2 0104/24) anterior a publicagdo do normativo. Em
dezembro de 2025, o Poder Executivo estadual apresentou o percentual de 78,5%, relativo a
relacdo entre servidores temporarios e efetivos, descumprindo o limite de 30% do artigo 62 da
Resolugdo e a modulagdo prevista na citada decisao (65,36%). Também ndo atendeu o artigo 92
da Resolucdo, uma vez que nao disponibilizou, em seu Portal da Transparéncia, as informacoes
minimas sobre terceirizacdo de pessoal. Sendo assim, o Governo do Estado ndo cumpriu o
disposto na Resolu¢do Normativa RN-TC n2 04/2024.

No que tange a esfera municipal, foram formalizados pactos em 96 municipios, o que
permitiu a modulacdo dos efeitos do limite estabelecido pelo artigo 62 da Resolucdo. Destaca-
se que apenas 30 destes municipios atenderam a este dispositivo do normativo. Dos demais 127
municipios que ndo formalizaram PACTO, 49 deles apresentaram relacdo entre contratados e
efetivos inferior a 30%. No total, 79 municipios cumpriram o artigo 62 da Resolucdo. Quanto a
transparéncia das terceirizagdes realizadas em 2025, 84 municipios descumpriram o artigo 92
da Resolu¢do Normativa RN-TC n2 04/2024. Considerando todos os dispositivos, apenas 54
municipios cumpriram integralmente a Resolugdo.

A situacdo encontrada é desafiadora tanto para o Governo do Estado quanto para
diversos municipios, uma vez que o problema é estrutural e recorrente, o que dificulta a
diminuicdo da precarizagdo do quadro de pessoal e aumento da transparéncia das
terceirizagBes, requisitos para o cumprimento da Resolugdo Normativa RN-TC n2 04/2024.

Por fim, destaca-se novamente que a apuracdo definitiva do cumprimento da Resolucdo
serd realizada nos autos das PrestacGes de Contas Anuais relativas ao exercicio de 2025.
Ademais, o Orgdo de Instrucdo realizard o acompanhamento do cumprimento do normativo
durante o exercicio de 2026, através da emissdo de relatérios de Auditoria e sugestdo de Alertas
nos respectivos Processos de Acompanhamento da Gestao.
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Anexo 1 — Municipios com PACTO formalizado

Municipio Classe Doc. TC Modulagao do Excesso
. >35%; a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
A 1 78/2
gutar <50% 55978/25 minimo 80% da extrapolagdo até 31/12/2026.
550%: a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
Alcantil ;1002/’ 151146/25 minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2026; c) no
0 minimo 50% da extrapolagdo até 31/12/2027.
50%: a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
Alhandra ;1002/’ 154626/25 minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2026; c) no
? minimo 50% da extrapola¢do até 31/12/2027.
550%: a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
Areia ;1002/’ 152551/25 minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2026; c) no
? minimo 50% da extrapolacdo até 31/12/2027.
a) no minimo 10% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
. minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2026; c) no
> 0,
Aroeiras 2 dowh desElins minimo 30% da extrapolacio até 31/12/2027; d) no
minimo 40% da extrapolacdo até 31/12/2028.
550%: a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
Assuncdo ;100; 152946/25 = minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2026; c) no
° minimo 50% da extrapolacdo até 31/12/2027.
50%: a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
Bananeiras ;1002/’ 155145/25 minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2026; c) no
0

minimo 50% da extrapolagdo até 31/12/2027.

Barra de Santa >35%; a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no

151129/25 L. ~ .
Rosa <50% / minimo 80% da extrapolacdo até 31/12/2026.
a) no minimo 10% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
minimo 20% da extrapolacio até 31/12/2026; c) no
B > 1009 141742/25 L. ~ ,
ayeux i / minimo 30% da extrapolacio até 31/12/2027; d) no
minimo 40% da extrapolagdo até 31/12/2028.
50%: a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
Boa Ventura ;1002/’ 151127/25 minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2026; c) no
0 minimo 50% da extrapolagdo até 31/12/2027.
>50%: a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
Boa Vista ;1002/’ 146967/25 minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2026; c) no
0 minimo 50% da extrapolacdo até 31/12/2027.
>50%: a) no minimo 20% da extrapolac3o até 31/12/2025; b) no
Bom Jesus ;100; 02990/26 = minimo 30% da extrapolag¢do até 31/12/2026; c) no
(o]

minimo 50% da extrapolagdo até 31/12/2027.

Bonito de Santa >35%; a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no

151307/2
Fé <50% SHETPE minimo 80% da extrapolagdo até 31/12/2026.
>50%: a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
Boqueirdo ;1002/’ 15645/26 = minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2026; c) no
(o]

minimo 50% da extrapolagdo até 31/12/2027.

a) no minimo 10% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2026; c) no
minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2027; d) no
minimo 40% da extrapola¢do até 31/12/2028.

a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no

Brejo do Cruz >100% 153320/25

S;ijtc;;:los 5158(;/2/’0 154627/25 minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2026; c) no
minimo 50% da extrapola¢do até 31/12/2027.
>50%: a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
Caapora <100‘V; 145810/25 minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2026; c) no

minimo 50% da extrapolagdo até 31/12/2027.
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Municipio Classe Doc. TC Modulagao do Excesso
550%: a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
Cabaceiras ;100(; 03980/26 = minimo 30% da extrapolacdo até 31/12/2026; c) no
? minimo 50% da extrapolagdo até 31/12/2027.
Cacimba de >35%; 154228/25 a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
Dentro <50% minimo 80% da extrapolagdo até 31/12/2026.
. >35%; a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
Caicara <50% 153841/25 minimo 80% da extrapolagdo até 31/12/2026.
L >35%; a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
Cajazeiras <50% ISE 2 minimo 80% da extrapolacdo até 31/12/2026.
550%: a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
Caldas Brandao ;100(; 147197/25 minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2026; c) no
? minimo 50% da extrapolagdo até 31/12/2027.
50%: a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
Camalau ;100(; 153866/25 minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2026; c) no
? minimo 50% da extrapolagdo até 31/12/2027.
a) no minimo 10% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
Campina minimo 20% da extrapolacdo até 31/12/2026; c) no
>100% @ 155128/25 . ~ .
Grande ? / minimo 30% da extrapolacdo até 31/12/2027; d) no
minimo 40% da extrapolacdo até 31/12/2028.
50%: a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
Caraubas ;100(; 153851/25 minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2026; c) no
? minimo 50% da extrapolagdo até 31/12/2027.
. >35%; a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
229/2
Carrapateira <50% 59229/26 minimo 80% da extrapolacdo até 31/12/2026.
>E0%: a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
Catingueira <_100‘; 155198/25 = minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2026; c) no
? minimo 50% da extrapolacdo até 31/12/2027.
>50%: a) no minimo 20% da extrapolacdo até 31/12/2025; b) no
Caturité ;100{; 144849/25  minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2026; c) no
0 minimo 50% da extrapolagdo até 31/12/2027.
>50%: a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
Conceigdo ;100‘; 132351/25 = minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2026; c) no
0 minimo 50% da extrapola¢do até 31/12/2027.
>50%: a) no minimo 20% da extrapolacdo até 31/12/2025; b) no
Condado ;100(; 143121/25  minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2026; c) no
0 minimo 50% da extrapolacdo até 31/12/2027.
>50%: a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
Coxixola ;100‘; 150608/25 = minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2026; c) no
0 minimo 50% da extrapola¢do até 31/12/2027.
Cuité de 50%: a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
2 0,

143564/25 minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2026; c) no
minimo 50% da extrapola¢do até 31/12/2027.
a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no

Mamanguape <100%

Emas ffg?,/; 155200/25 minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2026; c) no
minimo 50% da extrapolagdo até 31/12/2027.
a) no minimo 10% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
minimo 20% da extrapolacdo até 31/12/2026; c) no
Esperanca >100%  15617/26 minimo 30% da extrazolagéo até 31/12/2027; d)) no
minimo 40% da extrapola¢do até 31/12/2028.
>50%: a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
Fagundes <100‘V; 43744/26 | minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2026; c) no

minimo 50% da extrapolagdo até 31/12/2027.
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>35%; a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
G B 1511 2
ado Bravo <50% 51135/25 minimo 80% da extrapolagdo até 31/12/2026.
n >35%; a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
CuTze <50% 05568/26 minimo 80% da extrapolagdo até 31/12/2026.
550%: a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
Ibiara ;100‘; 156161/25 = minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2026; c) no
? minimo 50% da extrapolacdo até 31/12/2027.
a) no minimo 10% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
, minimo 20% da extrapolac¢do até 31/12/2026; c) no
| >2100% 143279/25 . ~ A
nga ? / minimo 30% da extrapolac¢do até 31/12/2027; d) no
minimo 40% da extrapolagdo até 31/12/2028.
a) no minimo 10% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
. minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2026; c) no
| > 1009 74/2
tabaiana 00% | 53074/26 minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2027; d) no
minimo 40% da extrapolacdo até 31/12/2028.
a) no minimo 10% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
minimo 20% da extrapolacdo até 31/12/2026; c) no
Itatub >100% 145095/25 . ~ .
atuba ? / minimo 30% da extrapolacdo até 31/12/2027; d) no
minimo 40% da extrapolagdo até 31/12/2028.
a) no minimo 10% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
" minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2026; c) no
> 1009 1 48/2
Jerico 00% 53848/25 minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2027; d) no
minimo 40% da extrapolacdo até 31/12/2028.
a) no minimo 10% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
- minimo 20% da extrapolacdo até 31/12/2026; c) no
J P > 100% 45022/26 . ~ .
040 Fessoa ? / minimo 30% da extrapolacdo até 31/12/2027; d) no
minimo 40% da extrapolacdo até 31/12/2028.
50%: a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
Juazeirinho ;100{; 154628/25 minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2026; c) no
0 minimo 50% da extrapola¢do até 31/12/2027.
>35%; a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
Lagoa Seca <50% IS minimo 80% da extrapolagdo até 31/12/2026.
>50%: a) no minimo 20% da extrapolacdo até 31/12/2025; b) no
Lucena ;100(; 148481/25  minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2026; c) no
0 minimo 50% da extrapolacdo até 31/12/2027.
) >50%: a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
Mde d'Agua ;100‘; 155197/25 = minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2026; c) no
0 minimo 50% da extrapola¢do até 31/12/2027.
50%: a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
Mamanguape ;100{; 151052/25 = minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2026; c) no
0 minimo 50% da extrapolagdo até 31/12/2027.
550%: a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
Mari ;100(; 156163/25 minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2026; c) no
? minimo 50% da extrapolagdo até 31/12/2027.
550%: a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
Marizépolis ;100‘; 153845/25 minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2026; c) no
0 minimo 50% da extrapola¢do até 31/12/2027.
>50%: a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
Massaranduba <_100‘; 155184/25 minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2026; c) no
0 minimo 50% da extrapola¢do até 31/12/2027.
a) no minimo 10% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
ini 209 a 531/12/2026;
Matinhas >100% 151185/25 minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2026; c) no

minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2027; d) no
minimo 40% da extrapolagdo até 31/12/2028.
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Municipio

Mogeiro

Monteiro

Natuba

Nova Floresta

Nova Olinda

Nova Palmeira

Olho d'Agua

Parari
Passagem

Pedro Régis

Pilar

Pildezinhos

Pitimbu

Pocinhos

Poc¢o Dantas

Pombal

Prata

Classe

>100%

>50%;
<100%

>50%;
<100%

250%;
<100%

>35%;
<50%

>50%;
<100%

>50%;
<100%

>35%;
<50%
>35%;
<50%
>35%;
<50%

>100%

>50%;
<100%

>100%

>50%;

<100%

250%;
<100%

250%;
<100%

>50%;
<100%

Doc. TC

33177/26

147161/25

155143/25

151139/25

156014/25

153846/25

47550/26

153855/25
155734/25

155154/25

153869/25

154480/25

153858/25

17635/26

131791/25

147213/25

147179/25

Tribunal de Contas

Modulagao do Excesso

a) no minimo 10% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2026; c) no
minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2027; d) no
minimo 40% da extrapolagdo até 31/12/2028.

a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
minimo 30% da extrapolacdo até 31/12/2026; c) no
minimo 50% da extrapolagdo até 31/12/2027.

a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
minimo 30% da extrapolac¢do até 31/12/2026; c) no
minimo 50% da extrapolagdo até 31/12/2027.

a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
minimo 30% da extrapolacdo até 31/12/2026; c) no
minimo 50% da extrapolagdo até 31/12/2027.

a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
minimo 80% da extrapolacdo até 31/12/2026.

a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
minimo 30% da extrapolacdo até 31/12/2026; c) no
minimo 50% da extrapolacdo até 31/12/2027.

a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
minimo 30% da extrapolacdo até 31/12/2026; c) no
minimo 50% da extrapolagdo até 31/12/2027.

a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
minimo 80% da extrapolacdo até 31/12/2026.

a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
minimo 80% da extrapolacdo até 31/12/2026.

a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
minimo 80% da extrapolacdo até 31/12/2026.

a) no minimo 10% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
minimo 20% da extrapolacio até 31/12/2026; c) no
minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2027; d) no
minimo 40% da extrapolagdo até 31/12/2028.

a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2026; c) no
minimo 50% da extrapolacdo até 31/12/2027.

a) no minimo 10% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
minimo 20% da extrapolacio até 31/12/2026; c) no
minimo 30% da extrapolac¢do até 31/12/2027; d) no
minimo 40% da extrapolagdo até 31/12/2028.

a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2026; c) no
minimo 50% da extrapola¢do até 31/12/2027.

a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2026; c) no
minimo 50% da extrapolagdo até 31/12/2027.

a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2026; c) no
minimo 50% da extrapola¢do até 31/12/2027.

a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2026; c) no
minimo 50% da extrapola¢do até 31/12/2027.
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Municipio Classe Doc. TC Modulagao do Excesso

a) no minimo 10% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2026; c) no
minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2027; d) no
minimo 40% da extrapolagdo até 31/12/2028.

a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no

Puxinan3 >100% @ 151148/25

0/«
Queimadas <215(())0/;, 128742/25 = minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2026; c) no
minimo 50% da extrapolagdo até 31/12/2027.
550%: a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
Remigio <100% 153842/25  minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2026; c) no
minimo 50% da extrapolagdo até 31/12/2027.
o 0. a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
E:@C:ao L jfgo// 145590/25  minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2026; c) no

minimo 50% da extrapolagdo até 31/12/2027.
a) no minimo 10% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no

. . o N i )
Riacho de Santo >100% 150729/25 minimo 20% da extrapolacdo até 31/12/2026; c) no

Antbnio minimo 30% da extrapolacdo até 31/12/2027; d) no
minimo 40% da extrapolacdo até 31/12/2028.
>E0%: a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
Rio Tinto <100% 150938/25 minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2026; c) no

minimo 50% da extrapolagdo até 31/12/2027.

a) no minimo 10% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
minimo 20% da extrapolacdo até 31/12/2026; c) no
minimo 30% da extrapolacdo até 31/12/2027; d) no
minimo 40% da extrapolacdo até 31/12/2028.

a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no

Salgado de Sao

L. >100% @ 157451/25
Félix

>35%;

S el aie) <50% I minimo 80% da extrapolacdo até 31/12/2026.
Santana dos >35%; 155199/25 a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
Garrotes <50% minimo 80% da extrapolagdo até 31/12/2026.
. >35%; a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
I 125/2
Jee) (CETeline <50% S minimo 80% da extrapolagdo até 31/12/2026.
Sdo Domingos >35%; 145298/25 a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
do Cariri <50% minimo 80% da extrapola¢do até 31/12/2026.
S30 José do >35%; 56109/26 a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
Bonfim <50% minimo 80% da extrapolacdo até 31/12/2026.
. , a) no minimo 20% da extrapolag3o até 31/12/2025; b) no
SaoJ d 250%; . ~ .
Cz?d:iiis 0s <1OO/Z/’ 153852/25 ' minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2026; c) no
0 minimo 50% da extrapolacdo até 31/12/2027.
~ , a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
> 0/«
EZ?nJ:sse dos ;fg(;‘j/’ 148219/25 minimo 30% da extrapolacdo até 31/12/2026; c) no
(o]

minimo 50% da extrapola¢do até 31/12/2027.
a) no minimo 10% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
Sdo Miguel de minimo 20% da extrapolac¢do até 31/12/2026; c) no
> 1009 147633/25 . i ,
Taipu % / minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2027; d) no
minimo 40% da extrapolagdo até 31/12/2028.
a) no minimo 10% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no

Sdo Sebastia .. ~ ,
d0 Sebastiao minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2026; c) no

> 0,
gi L:goa cl2 3005 | I3EL)S minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2027; d) no
¢ minimo 40% da extrapola¢do até 31/12/2028.
a) no minimo 10% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
Sapé >100%  48296/26 minimo 20% da extrapolac¢do até 31/12/2026; c) no

minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2027; d) no
minimo 40% da extrapolagdo até 31/12/2028.
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Municipio Classe Doc. TC Modulagao do Excesso
A >35%; a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
>olanea <50% Ity minimo 80% da extrapolagdo até 31/12/2026.
550%: a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
Soledade ;100(; 56823/26 = minimo 30% da extrapolacdo até 31/12/2026; c) no
? minimo 50% da extrapolagdo até 31/12/2027.
50%: a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
Sosségo ;100(; 153854/25 = minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2026; c) no
? minimo 50% da extrapolacdo até 31/12/2027.
550%: a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
Sousa ;100(; 00975/26 = minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2026; c) no
? minimo 50% da extrapolagdo até 31/12/2027.
50%: a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
Taperod ;100(; 153837/25 minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2026; c) no
? minimo 50% da extrapolagdo até 31/12/2027.
>50%: a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
Tavares <_100‘; 151733/25  minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2026; c) no
? minimo 50% da extrapolacdo até 31/12/2027.
a) no minimo 10% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
L minimo 20% da extrapolacdo até 31/12/2026; c) no
> [v)
Teixeira IR IATESAS minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2027; d) no
minimo 40% da extrapolagdo até 31/12/2028.
a) no minimo 10% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
. minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2026; c) no
> 1009 151567/2 .. o ,
Uiratina 00% 51567/25 minimo 30% da extrapolacdo até 31/12/2027; d) no
minimo 40% da extrapolacdo até 31/12/2028.
a) no minimo 10% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
. minimo 20% da extrapolacdo até 31/12/2026; c) no
> 0,
Umbuzeiro B | LSS minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2027; d) no
minimo 40% da extrapolagdo até 31/12/2028.
50%: a) no minimo 20% da extrapolagdo até 31/12/2025; b) no
Vieirépolis ;100% 148512/25 ' minimo 30% da extrapolagdo até 31/12/2026; c) no

minimo 50% da extrapolagdo até 31/12/2027.
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Anexo 2 — Resultados dos indices municipais em dezembro de 2025

Municipio
Agua Branca
Aguiar
Alagoa Grande
Alagoa Nova
Alagoinha
Alcantil
Algodao de Jandaira
Alhandra
Amparo
Aparecida
Aracagi
Arara
Araruna
Areia
Areia de Baralnas
Areial
Aroeiras
Assunc¢ao
Baia da Traicdo
Bananeiras
Barauna
Barra de Santa Rosa
Barra de Santana
Barra de S3ao Miguel
Bayeux
Belém
Belém do Brejo do Cruz
Bernardino Batista
Boa Ventura
Boa Vista
Bom Jesus
Bom Sucesso
Bonito de Santa Fé
Boqueirao
Borborema
Brejo do Cruz
Brejo dos Santos
Caapora
Cabaceiras
Cabedelo
Cachoeira dos indios
Cacimba de Areia

Efetivos
314
143
858
448
280
198
148
953
208
257
591
291
508
521
145
220
517
142
134
626
196
556
325
243

1068
391
188
191
203
244
131
315
309
495
213
338
265
840
232

2174
378
176

Temporarios
87
67

289
513
224
116
39
972
60
117
103
183
179
449
39
184
552
100
663
170
58
187
92
222
2020
464
268
62
107
154
62
41
128
537
67
443
159
854
138
256
65
29

indice
27,71
46,85
33,68
114,51
80,00
58,59
26,35
101,99
28,85
45,53
17,43
62,89
35,24
86,18
26,90
83,64
106,77
70,42
494,78
27,16
29,59
33,63
28,31
91,36
189,14
118,67
142,55
32,46
52,71
63,11
47,33
13,02
41,42
108,48
31,46
131,07
60,00
101,67
59,48
11,78
17,20
16,48

Classificagao
<30%
>35%; <50%
2.>30%; <35%
> 100%
>50%; <100%
>50%); <100%
<30%
> 100%
<30%
>35%; <50%
<30%
>50%; <100%
>35%; <50%
>50%; <100%
<30%
>50%); <100%
> 100%
>50%); <100%
> 100%
< 30%
<30%
2.>30%; <35%
<30%
>50%; <100%
> 100%
> 100%
> 100%
2.>30%; <35%
>50%; <100%
>50%; <100%
>35%; <50%
< 30%
>35%; <50%
> 100%
2.>30%; <35%
> 100%
>50%; <100%
> 100%
>50%; <100%
< 30%
<30%
< 30%
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Municipio Efetivos Temporarios indice Classificagao
Cacimba de Dentro 409 178 43,52 >35%; <50%
Cacimbas 349 114 32,66 2.>30%; <35%
Caigara 261 100 38,31 >35%; <50%
Cajazeiras 1327 472 35,57 >35%; <50%
Cajazeirinhas 189 149 78,84 >50%; <100%
Caldas Brandao 204 136 66,67 >50%; <100%
Camalau 202 212 104,95 > 100%
Campina Grande 6083 8233 135,34 > 100%
Tacima 233 293 125,75 > 100%
Capim 284 74 26,06 <30%
Caraubas 138 130 94,20 >50%; <100%
Carrapateira 200 78 39,00 >35%; <50%
Casserengue 266 171 64,29 >50%; <100%
Catingueira 154 96 62,34 >50%; <100%
Catolé do Rocha 825 142 17,21 <30%
Caturité 228 127 55,70 >50%; <100%
Conceigao 538 224 41,64 >35%; <50%
Condado 238 139 58,40 >50%; <100%
Conde 946 249 26,32 <30%
Congo 161 45 27,95 <30%
Coremas 305 90 29,51 <30%
Coxixola 74 39 52,70 >50%; <100%
Cruz do Espirito Santo 237 862 363,71 > 100%
Cubati 392 214 54,59 >50%; <100%
Cuité 480 494 102,92 > 100%
Cuité de Mamanguape 258 114 44,19 >35%; <50%
Cuitegi 241 200 82,99 >50%; <100%
Curral de Cima 344 112 32,56 2.>30%; <35%
Curral Velho 98 26 26,53 <30%
Damido 271 82 30,26 2.>30%; <35%
Desterro 190 88 46,32 >35%; <50%
Diamante 214 100 46,73 >35%; <50%
Dona Inés 366 10 2,73 <30%
Duas Estradas 188 25 13,30 <30%
Emas 147 70 47,62 >35%; <50%
Esperanca 681 917 134,65 > 100%
Fagundes 332 171 51,51 >50%; <100%
Frei Martinho 172 19 11,05 <30%
Gado Bravo 352 117 33,24 2.>30%; <35%
Guarabira 1195 563 47,11 >35%; <50%
Gurinhém 501 241 48,10 >35%; <50%
Gurjao 164 80 48,78 >35%; <50%
Ibiara 128 128 100,00 > 100%
Igaracy 251 25 9,96 <30%

33



I Tribunal de Contas /NG
- do Estado da Paraiba /A
Municipio Efetivos Temporarios indice Classificagao
Imaculada 300 87 29,00 <30%
Inga 521 1028 197,31 > 100%
Itabaiana 507 653 128,80 > 100%
I[taporanga 671 281 41,88 >35%; <50%
Itapororoca 616 161 26,14 <30%
Itatuba 182 304 167,03 > 100%
Jacarau 462 260 56,28 >50%; <100%
Jerico 269 310 115,24 > 100%
Jodo Pessoa 8490 15258 179,72 > 100%
Juarez Tavora 309 194 62,78 >50%; <100%
Juazeirinho 527 377 71,54 >50%; <100%
Junco do Seridé 223 40 17,94 <30%
Juripiranga 262 408 155,73 > 100%
Juru 333 111 33,33 2.>30%; <35%
Lagoa 169 78 46,15 >35%; <50%
Lagoa de Dentro 367 51 13,90 <30%
Lagoa Seca 716 290 40,50 >35%; <50%
Lastro 148 34 22,97 <30%
Livramento 291 60 20,62 <30%
Logradouro 190 67 35,26 >35%; <50%
Lucena 463 439 94,82 >50%; <100%
M3e d'Agua 130 61 46,92 >35%; <50%
Malta 202 59 29,21 <30%
Mamanguape 1030 707 68,64 250%; <100%
Manaira 279 86 30,82 2.>30%; <35%
Marcagao 323 204 63,16 >50%; <100%
Mari 692 658 95,09 >50%; <100%
Marizépolis 182 115 63,19 >50%; <100%
Massaranduba 364 308 84,62 >50%; <100%
Mataraca 354 349 98,59 >50%; <100%
Matinhas 142 167 117,61 > 100%
Mato Grosso 138 85 61,59 >50%; <100%
Maturéia 201 47 23,38 <30%
Mogeiro 381 752 197,38 2 100%
Montadas 162 257 158,64 >100%
Monte Horebe 194 24 12,37 <30%
Monteiro 956 541 56,59 >50%; <100%
Mulungu 223 128 57,40 >50%; <100%
Natuba 304 280 92,11 >50%; <100%
Nazarezinho 209 66 31,58 2.>30%; <35%
Nova Floresta 291 197 67,70 >50%; <100%
Nova Olinda 267 116 43,45 >35%; <50%
Nova Palmeira 173 137 79,19 >50%; <100%
Olho d'Agua 217 136 62,67 >50%; <100%
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Municipio Efetivos Temporarios indice Classificagao
Olivedos 157 88 56,05 >50%; <100%
Ouro Velho 138 44 31,88 2.>30%; <35%
Parari 141 56 39,72 >35%; <50%
Passagem 190 63 33,16 2.>30%; <35%
Patos 1978 2568 129,83 > 100%
Paulista 364 352 96,70 >50%; <100%
Pedra Branca 189 34 17,99 <30%
Pedra Lavrada 346 108 31,21 2.>30%; <35%
Pedras de Fogo 639 1279 200,16 > 100%
Pedro Régis 240 111 46,25 >35%; <50%
Pianco 537 158 29,42 <30%
Picui 770 126 16,36 <30%
Pilar 356 623 175,00 > 100%
PilGes 254 130 51,18 >50%; <100%
Pildezinhos 137 113 82,48 >50%; <100%
Pirpirituba 324 87 26,85 <30%
Pitimbu 590 728 123,39 > 100%
Pocinhos 541 373 68,95 >50%; <100%
Pog¢o Dantas 187 104 55,61 >50%; <100%
Poco de José de Moura 228 159 69,74 >50%; <100%
Pombal 1001 488 48,75 >35%; <50%
Prata 159 98 61,64 >50%; <100%
Princesa Isabel 651 93 14,29 <30%
Puxinana 296 497 167,91 2 100%
Queimadas 810 570 70,37 >50%; <100%
Quixaba 147 24 16,33 <30%
Remigio 454 441 97,14 >50%; <100%
Riachdo 181 49 27,07 <30%
Riachdo do Bacamarte 220 177 80,45 >50%; <100%
Riachdo do Pogo 216 115 53,24 >50%; <100%
Riacho de Santo Antdnio 102 91 89,22 >50%; <100%
Riacho dos Cavalos 273 18 6,59 <30%
Rio Tinto 697 528 75,75 >50%; <100%
Salgadinho 154 52 33,77 2.>30%; <35%
Salgado de Sao Félix 385 318 82,60 >50%; <100%
Santa Cecilia 213 219 102,82 > 100%
Santa Cruz 325 63 19,38 <30%
Santa Helena 247 68 27,53 <30%
Santa Inés 246 45 18,29 <30%
Santa Luzia 472 317 67,16 >50%; <100%
Santa Rita 2615 2631 100,61 > 100%
Santa Terezinha 220 30 13,64 <30%
Santana de Mangueira 258 75 29,07 <30%
Santana dos Garrotes 235 73 31,06 2.>30%; <35%
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Joca Claudino 165 17 10,30 <30%
Santo André 118 34 28,81 <30%
S3do Bentinho 142 67 47,18 >35%; <50%
Sao Bento 895 1025 114,53 > 100%
Sao Domingos 139 102 73,38 >50%; <100%
Sao Domingos do Cariri 139 58 41,73 >35%; <50%
Sao Francisco 154 66 42,86 >35%; <50%
Sao Jodo do Cariri 171 53 30,99 2.>30%; <35%
S3o Jodo do Rio do Peixe 477 1098 230,19 > 100%
Sao Jodo do Tigre 146 34 23,29 <30%
Sdo José da Lagoa Tapada 259 112 43,24 >35%; <50%
S3o José de Caiana 251 50 19,92 <30%
Sdo José de Espinharas 202 60 29,70 <30%
S3o José de Piranhas 684 294 42,98 >35%; <50%
S3o José de Princesa 104 3 2,88 <30%
S3o José do Bonfim 74 23 31,08 2.>30%; <35%
Sdo José do Brejo do Cruz 145 52 35,86 >35%; <50%
Sdo José do Sabugi 132 34 25,76 <30%
S3o José dos Cordeiros 120 101 84,17 >50%; <100%
S3o José dos Ramos 214 48 22,43 <30%
Sdo Mamede 285 29 10,18 <30%
Sao Miguel de Taipu 218 204 93,58 >50%; <100%
Sdo Sebastido de Lagoa de 267 252 94,38 >50%; <100%
Roga
S3o Sebastido do Umbuzeiro 164 51 31,10 2.>30%; <35%
S3o Vicente do Seridd 274 151 55,11 >50%; <100%
Sapé 1133 1662 146,69 > 100%
Serra Branca 384 121 31,51 2.>30%; <35%
Serra da Raiz 235 40 17,02 <30%
Serra Grande 167 71 42,51 >35%; <50%
Serra Redonda 211 166 78,67 >50%; <100%
Serraria 136 182 133,82 2 100%
Sertdozinho 240 63 26,25 <30%
Sobrado 227 128 56,39 >50%; <100%
Solanea 633 143 22,59 <30%
Soledade 493 333 67,55 >50%; <100%
Sosségo 188 118 62,77 >50%; <100%
Sousa 1435 731 50,94 >50%; <100%
Sumé 500 169 33,80 2.>30%; <35%
Taperoad 400 311 77,75 >50%; <100%
Tavares 402 188 46,77 >35%; <50%
Teixeira 426 511 119,95 > 100%
Tenodrio 221 16 7,24 <30%
Triunfo 235 403 171,49 > 100%
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Uirauna 295 351 118,98 > 100%

Umbuzeiro 473 138 29,18 <30%

Varzea 216 11 5,09 <30%

Vieirdpolis 184 50 27,17 <30%

Vista Serrana 217 35 16,13 <30%

Zabelé 77 137 177,92 2 100%
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Anexo 3 — Resultados dos indices municipais versus meta prevista

Municipio Pacto Meta 2025 Nov-25 Dez-25 Mar-26
Agua Branca Ndo se aplica 30,00 27,53 27,71 29,58
Aguiar Sim 42,67 46,53 46,85 55,00
Alagoa Grande Ndo se aplica 30,00 36,08 33,68 38,18
Alagoa Nova Ndo 30,00 115,59 114,51 111,01
Alagoinha Ndo 30,00 140,21 80,00 132,26
Alcantil Sim 48,17 59,69 58,59 64,21
Algod3do de Jandaira Ndo se aplica 30,00 24,32 26,35 24,83
Alhandra Sim 84,49 102,34 101,99 81,32
Amparo Ndo 30,00 28,85 28,85 25,96
Aparecida Ndo se aplica 30,00 45,53 45,53 46,51
Aracagi N3o se aplica 30,00 17,94 17,43 16,64
Arara Ndo 30,00 63,32 62,89 63,19
Araruna Ndo 30,00 35,90 35,24 32,67
Areia Sim 69,73 87,94 86,18 77,13
Areia de Baraunas N3o se aplica 30,00 27,27 26,90 24,48
Areial Ndo 30,00 80,34 83,64 98,61
Aroeiras Sim 111,04 100,20 106,77 81,51
Assungdo Sim 61,60 71,63 70,42 66,67
Baia da Traigdo Ndo 30,00 493,94 494,78 332,09
Bananeiras Sim 60,31 68,96 27,16 61,44
Barauna N3o se aplica 30,00 30,37 29,59 28,65
Barra de Santa Rosa Sim 34,82 33,63 33,63 28,39
Barra de Santana N3o se aplica 30,00 28,62 28,31 27,86
Barra de Sao Miguel Nao 30,00 91,36 91,36 104,89
Bayeux Sim 211,36 187,68 189,14 199,18
Belém Ndo 30,00 134,61 118,67 145,62
Belém do Brejo do Cruz Nao 30,00 150,00 142,55 150,00
Bernardino Batista N3o se aplica 30,00 32,00 32,46 26,80
Boa Ventura Sim 83,65 99,50 52,71 73,50
Boa Vista Sim 55,63 62,70 63,11 56,20
Bom Jesus Sim 49,36 48,06 47,33 49,24
Bom Sucesso N3o se aplica 30,00 12,50 13,02 6,19
Bonito de Santa Fé Sim 39,63 42,39 41,42 26,57
Boqueirao Sim 83,77 108,91 108,48 58,05
Borborema N3o se aplica 30,00 30,00 31,46 33,98
Brejo do Cruz Sim 121,06 131,75 131,07 125,22
Brejo dos Santos Sim 74,97 64,26 60,00 65,52
Caapora Sim 66,47 103,09 101,67 102,63
Cabaceiras Sim 53,73 60,34 59,48 49,57
Cabedelo N3o se aplica 30,00 11,47 11,78 12,61
Cachoeira dos indios N3o se aplica 30,00 17,69 17,20 19,46
Cacimba de Areia N3o se aplica 30,00 18,71 16,48 35,67
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Cacimba de Dentro Sim 40,59 42,43 43,52 35,01
Cacimbas N3o se aplica 30,00 32,56 32,66 37,14
Caicara Sim 36,30 38,70 38,31 40,61
Cajazeiras Sim 43,55 37,36 35,57 35,09
Cajazeirinhas Nao 30,00 71,43 78,84 54,50
Caldas Brandao Sim 54,87 63,55 66,67 60,89
Camalau Sim 46,00 62,87 104,95 66,67
Campina Grande Sim 144,89 160,35 135,34 147,64
Capim Ndo se aplica 30,00 26,95 26,06 25,96
Caraubas Sim 71,82 91,24 94,20 100,71
Carrapateira Sim 37,36 29,15 39,00 34,00
Casserengue Nao 30,00 65,79 64,29 78,03
Catingueira Sim 79,81 90,91 62,34 74,68
Catolé do Rocha N3o se aplica 30,00 16,69 17,21 19,49
Caturité Sim 55,91 63,39 55,70 56,95
Conceigdo Sim 58,30 59,40 41,64 63,60
Condado Sim 54,95 59,07 58,40 50,21
Conde Ndo se aplica 30,00 27,09 26,32 21,14
Congo Ndo 30,00 82,50 27,95 28,99
Coremas Ndo 30,00 43,42 29,51 30,19
Coxixola Sim 47,60 52,70 52,70 50,68
Cruz do Espirito Santo Nao 30,00 363,71 363,71 315,32
Cubati Ndo 30,00 56,65 54,59 61,54
Cuité Ndo 30,00 101,90 102,92 108,84
Cuité de Mamanguape Sim 65,08 73,36 44,19 78,26
Cuitegi Ndo 30,00 83,40 82,99 51,04
Curral de Cima N3do se aplica 30,00 33,53 32,56 37,28
Curral Velho N3o se aplica 30,00 26,26 26,53 23,23
Damido Ndo 30,00 30,26 30,26 31,37
Desterro Nao 30,00 45,99 46,32 44,86
Diamante Ndo 30,00 49,50 46,73 32,28
Dona Inés N3o se aplica 30,00 2,72 2,73 11,20
Duas Estradas N3o se aplica 30,00 13,30 13,30 17,11
Emas Sim 59,33 64,63 47,62 59,18
Esperanca Sim 125,33 134,95 134,65 137,13
Fagundes Sim 71,91 52,62 51,51 52,15
Frei Martinho N3o se aplica 30,00 11,56 11,05 10,47
Gado Bravo Sim 41,48 35,61 33,24 34,57
Guarabira Ndo 30,00 46,82 47,11 33,31
Gurinhém Ndo 30,00 49,08 48,10 50,83
Gurjao Sim 39,29 42,50 48,78 40,88
Ibiara Sim 54,62 102,46 100,00 113,71
Igaracy N3o se aplica 30,00 10,12 9,96 10,98
Imaculada N3o se aplica 30,00 29,87 29,00 14,97
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Inga Sim 193,25 199,81 197,31 199,42
Itabaiana Sim 114,66 128,06 128,80 138,45
Itaporanga Nao 30,00 42,73 41,88 40,64
Itapororoca N3o se aplica 30,00 27,06 26,14 25,33
Itatuba Sim 155,80 169,06 167,03 130,73
Jacarau Ndo 30,00 110,27 56,28 97,61
Jericé Sim 105,37 116,03 115,24 76,43
Jodo Pessoa Sim 160,53 175,59 179,72 171,85
Joca Claudino Sim 39,09 42,42 10,30 43,11
Juarez Tavora Nao 30,00 63,31 62,78 67,54
Juazeirinho Sim 61,27 71,27 71,54 55,70
Junco do Seridé N3o se aplica 30,00 17,65 17,94 25,12
Juripiranga Ndo 30,00 151,74 155,73 148,63
Juru N3o se aplica 30,00 33,73 33,33 42,12
Lagoa Ndo 30,00 46,71 46,15 53,29
Lagoa de Dentro Ndo se aplica 30,00 25,48 13,90 43,75
Lagoa Seca Sim 37,03 41,44 40,50 40,28
Lastro Ndo se aplica 30,00 23,13 22,97 24,00
Livramento N&do se aplica 30,00 21,25 20,62 20,96
Logradouro Nao 30,00 35,79 35,26 37,37
Lucena Sim 85,15 95,44 94,82 116,96
M3e d'Agua Sim 63,40 52,76 46,92 36,22
Malta N3do se aplica 30,00 29,85 29,21 27,14
Mamanguape Sim 67,73 73,64 68,64 41,76
Manaira N3do se aplica 30,00 27,24 30,82 29,93
Marcagao Nao 30,00 65,92 63,16 63,67
Mari Sim 85,89 95,82 95,09 101,16
Marizopolis Sim 71,05 65,38 63,19 62,92
Massaranduba Sim 71,15 85,52 84,62 86,27
Mataraca Nao 30,00 103,88 98,59 82,38
Matinhas Sim 117,21 130,94 117,61 123,31
Mato Grosso Nao 30,00 54,55 61,59 44,62
Maturéia Nao 30,00 56,22 23,38 55,00
Mogeiro Sim 177,62 197,37 197,38 173,05
Montadas Nao 30,00 173,58 158,64 162,11
Monte Horebe Nao 30,00 59,59 12,37 62,43
Monteiro Sim 56,18 58,72 56,59 55,64
Mulungu Nao 30,00 57,14 57,40 57,99
Natuba Sim 81,25 93,69 92,11 95,25
Nazarezinho N3o se aplica 30,00 31,40 31,58 18,91
Nova Floresta Sim 60,62 64,01 67,70 55,02
Nova Olinda Sim 41,66 44,27 43,45 26,34
Nova Palmeira Sim 70,63 80,46 79,19 7,22
Olho d'Agua Sim 56,51 62,21 62,67 57,60
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Olivedos Ndo 30,00 57,05 56,05 30,37
Ouro Velho Ndo 30,00 51,91 31,88 29,58
Parari Sim 37,89 39,01 39,72 18,44
Passagem Sim 35,31 36,70 33,16 27,96
Patos Ndo 30,00 127,41 129,83 148,69
Paulista Ndo 30,00 97,51 96,70 109,80
Pedra Branca Ndo se aplica 30,00 17,71 17,99 24,19
Pedra Lavrada Ndo se aplica 30,00 24,78 31,21 25,15
Pedras de Fogo Nado 30,00 169,08 200,16 129,02
Pedro Régis Sim 43,82 47,23 46,25 46,38
Pianco N3o se aplica 30,00 29,53 29,42 29,00
Picui N3o se aplica 30,00 17,05 16,36 18,86
Pilar Sim 163,51 177,46 175,00 148,99
PilGes Ndo 30,00 50,99 51,18 52,02
PilGezinhos Sim 74,24 83,21 82,48 40,44
Pirpirituba Ndo se aplica 30,00 27,27 26,85 31,43
Pitimbu Sim 148,57 161,64 123,39 135,83
Pocinhos Sim 55,52 69,09 68,95 58,83
Pogo Dantas Sim 55,52 56,52 55,61 56,35
Poco de José de Moura Nao 30,00 110,86 69,74 115,77
Pombal Sim 52,51 49,00 48,75 28,20
Prata Sim 54,70 63,23 61,64 59,74
Princesa Isabel N3do se aplica 30,00 13,85 14,29 7,15
Puxinana Sim 151,79 170,79 167,91 140,21
Queimadas Sim 80,67 71,45 70,37 65,64
Quixaba N3o se aplica 30,00 17,81 16,33 19,73
Remigio Sim 70,66 81,06 97,14 83,07
Riachdo N3o se aplica 30,00 27,47 27,07 29,78
Riachdo do Bacamarte Ndo 30,00 88,94 80,45 67,29
Riachdo do Pogo Sim 55,63 59,62 53,24 59,81
Riacho de Santo Antbnio Sim 94,73 92,16 89,22 47,62
Riacho dos Cavalos Nao 30,00 102,79 6,59 98,02
Rio Tinto Sim 63,78 74,28 75,75 78,41
Salgadinho N3o se aplica 30,00 33,77 33,77 31,37
Salgado de S3o Félix Sim 108,39 102,63 82,60 72,15
Santa Cecilia Ndo 30,00 90,14 102,82 83,63
Santa Cruz N3o se aplica 30,00 21,60 19,38 21,63
Santa Helena Sim 43,54 45,92 27,53 42,17
Santa Inés N3o se aplica 30,00 18,70 18,29 17,55
Santa Luzia Nao 30,00 58,19 67,16 55,97
Santa Rita Ndo 30,00 101,54 100,61 97,83
Santa Terezinha N3o se aplica 30,00 13,57 13,64 9,22
Santana de Mangueira N3o se aplica 30,00 30,00 29,07 29,60
Santana dos Garrotes Sim 42,43 42,86 31,06 32,16
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Santo André Ndo se aplica 30,00 28,81 28,81 29,31
Sdo Bentinho Ndo 30,00 51,41 47,18 35,26
S3o Bento Ndo 30,00 100,00 114,53 78,73
Sao Domingos Nao 30,00 86,13 73,38 78,42
Sao Domingos do Cariri Sim 43,54 42,14 41,73 44,20
Sao Francisco Nao 30,00 50,66 42,86 34,27
Sado Jodo do Cariri Nao 30,00 70,00 30,99 72,78
Sdo Jodo do Rio do Peixe Ndo 30,00 236,09 230,19 153,16
Sao Jodo do Tigre Ndo se aplica 30,00 23,65 23,29 22,60
Sdo José da Lagoa Tapada Nao 30,00 43,46 43,24 46,12
S3do José de Caiana N3o se aplica 30,00 29,08 19,92 36,76
Sdo José de Espinharas N3o se aplica 30,00 30,50 29,70 32,00
Sao José de Piranhas Nao 30,00 40,32 42,98 41,42
S3o José de Princesa N3o se aplica 30,00 2,88 2,88 2,00

S3do José do Bonfim Sim 37,35 40,54 31,08 29,33
Sdo José do Brejo do Cruz Nao 30,00 36,11 35,86 36,36
Sao José do Sabugi N3o se aplica 30,00 28,03 25,76 31,30
S&o José dos Cordeiros Sim 70,67 81,36 84,17 88,70
S3o José dos Ramos Sim 76,83 87,79 22,43 67,45
S3ao Mamede Ndo se aplica 30,00 10,56 10,18 11,36
Sdo Miguel de Taipu Sim 93,00 95,28 93,58 70,09
Sdo Sebastido de Lagoa de Roga Sim 97,40 96,20 94,38 100,00
S3do Sebastido do Umbuzeiro N3do se aplica 30,00 29,94 31,10 32,05
S&o Vicente do Seridd Nao 30,00 143,13 55,11 133,59
Sapé Sim 124,53 146,43 146,69 160,56
Serra Branca Nao 30,00 73,63 31,51 65,89
Serra da Raiz N3do se aplica 30,00 16,44 17,02 16,30
Serra Grande Nao 30,00 40,00 42,51 33,54
Serra Redonda Nao 30,00 79,15 78,67 78,47
Serraria Ndo 30,00 131,62 133,82 126,28
Sertdozinho Ndo se aplica 30,00 25,83 26,25 29,46
Sobrado Ndo 30,00 68,14 56,39 60,70
Solanea Sim 34,72 35,87 22,59 36,83
Soledade Sim 66,13 66,94 67,55 49,31
Sosségo Sim 66,63 65,08 62,77 61,50
Sousa Sim 47,93 52,44 50,94 48,81
Sumé Ndo 30,00 34,47 33,80 40,53
Tacima Ndo 30,00 134,65 125,75 134,67
Taperod Sim 70,20 82,66 77,75 67,58
Tavares Sim 65,03 63,50 46,77 36,27
Teixeira Sim 134,82 120,95 119,95 116,07
Tenodrio N3o se aplica 30,00 7,31 7,24 10,41
Triunfo Ndo 30,00 201,70 171,49 265,65
Uiradna Sim 112,29 118,64 118,98 107,17
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Umbuzeiro Sim 193,31 30,04 29,18 29,19
Varzea N3o se aplica 30,00 4,27 5,09 2,28
Vieirépolis Sim 63,75 64,86 27,17 51,05
Vista Serrana N3o se aplica 30,00 16,28 16,13 15,74
Zabelé Ndo 30,00 164,94 177,92 105,19
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Anexo 4 — Cumprimento da Resolu¢do Normativa RN-TC n2 04/2024 nos

municipios

Municipio
Agua Branca
Aguiar
Alagoa Grande
Alagoa Nova
Alagoinha
Alcantil
Algodao de Jandaira
Alhandra
Amparo
Aparecida
Aracagi
Arara
Araruna
Areia
Areia de Baralnas
Areial
Aroeiras
Assuncgao
Baia da Traicado
Bananeiras
Barauna
Barra de Santa Rosa
Barra de Santana
Barra de S3ao Miguel
Bayeux
Belém
Belém do Brejo do Cruz
Bernardino Batista
Boa Ventura
Boa Vista
Bom Jesus
Bom Sucesso
Bonito de Santa Fé
Boqueirao
Borborema
Brejo do Cruz
Brejo dos Santos
Caapora
Cabaceiras
Cabedelo
Cachoeira dos indios

Resultado art. 62
Cumprimento sem PACTO
Descumprimento com PACTO
Descumprimento sem PACTO
Descumprimento sem PACTO
Descumprimento sem PACTO
Descumprimento com PACTO
Cumprimento sem PACTO
Descumprimento com PACTO
Cumprimento sem PACTO
Descumprimento sem PACTO
Cumprimento sem PACTO
Descumprimento sem PACTO
Descumprimento sem PACTO
Descumprimento com PACTO
Cumprimento sem PACTO
Descumprimento sem PACTO
Cumprimento com PACTO
Descumprimento com PACTO
Descumprimento sem PACTO

Cumprimento ndo sustentdvel com PACTO

Cumprimento sem PACTO
Cumprimento com PACTO
Cumprimento sem PACTO
Descumprimento sem PACTO
Cumprimento com PACTO
Descumprimento sem PACTO
Descumprimento sem PACTO
Descumprimento sem PACTO
Cumprimento com PACTO
Descumprimento com PACTO
Cumprimento com PACTO
Cumprimento sem PACTO
Descumprimento com PACTO
Descumprimento com PACTO
Descumprimento sem PACTO
Descumprimento com PACTO
Cumprimento com PACTO
Descumprimento com PACTO
Descumprimento com PACTO
Cumprimento sem PACTO
Cumprimento sem PACTO

Resultado art. 92
N3o se aplica
Descumprimento
Cumprimento
Descumprimento
N3o se aplica
Nao se aplica
N3o se aplica
N3o se aplica
Ndo se aplica
N3o se aplica
Ndo se aplica
Descumprimento
Ndo se aplica
Descumprimento
Ndo se aplica
Descumprimento
Descumprimento
N3o se aplica
Ndo se aplica
Ndo se aplica
Ndo se aplica
Ndo se aplica
Ndo se aplica
Ndo se aplica
Descumprimento
Nao se aplica
Descumprimento
Descumprimento
Ndo se aplica
Descumprimento
Ndo se aplica
Ndo se aplica
Descumprimento
Descumprimento
Nao se aplica
Descumprimento
Nao se aplica
Ndo se aplica
Nao se aplica
Cumprimento
Descumprimento
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Municipio
Cacimba de Areia
Cacimba de Dentro
Cacimbas
Caigara
Cajazeiras
Cajazeirinhas
Caldas Brandao
Camalau
Campina Grande
Capim
Caraubas
Carrapateira
Casserengue
Catingueira
Catolé do Rocha
Caturité
Conceicao
Condado
Conde
Congo
Coremas
Coxixola
Cruz do Espirito Santo
Cubati
Cuité
Cuité de Mamanguape
Cuitegi
Curral de Cima
Curral Velho
Damiao
Desterro
Diamante
Dona Inés
Duas Estradas
Emas
Esperanca
Fagundes
Frei Martinho
Gado Bravo
Guarabira
Gurinhém
Gurjao
Ibiara
Igaracy

Tribunal de Contas

Resultado art. 62
Cumprimento sem PACTO
Descumprimento com PACTO
Descumprimento sem PACTO
Descumprimento com PACTO
Cumprimento com PACTO
Descumprimento sem PACTO
Descumprimento com PACTO
Descumprimento com PACTO
Cumprimento nao sustentavel com PACTO
Cumprimento sem PACTO
Descumprimento com PACTO
Descumprimento com PACTO
Descumprimento sem PACTO
Cumprimento com PACTO
Cumprimento sem PACTO
Cumprimento ndo sustentavel com PACTO
Cumprimento nao sustentavel com PACTO
Descumprimento com PACTO
Cumprimento sem PACTO
Cumprimento sem PACTO
Cumprimento nao sustentavel sem PACTO
Descumprimento com PACTO
Descumprimento sem PACTO
Descumprimento sem PACTO
Descumprimento sem PACTO
Cumprimento ndo sustentavel com PACTO
Descumprimento sem PACTO
Descumprimento sem PACTO
Cumprimento sem PACTO
Descumprimento sem PACTO
Descumprimento sem PACTO
Descumprimento sem PACTO
Cumprimento sem PACTO
Cumprimento sem PACTO
Cumprimento com PACTO
Descumprimento com PACTO
Cumprimento com PACTO
Cumprimento sem PACTO
Cumprimento com PACTO
Descumprimento sem PACTO
Descumprimento sem PACTO
Descumprimento com PACTO
Descumprimento com PACTO
Cumprimento sem PACTO

A
do Estado da Paraiba /A

Resultado art. 92
Nao se aplica
N3o se aplica
Descumprimento
N3o se aplica
Cumprimento
N3o se aplica
Nao se aplica
Descumprimento
Descumprimento
N3o se aplica
N3o se aplica
N3o se aplica
N3o se aplica
Descumprimento
N3o se aplica
Ndo se aplica
Descumprimento
Ndo se aplica
Descumprimento
Ndo se aplica
Descumprimento
Ndo se aplica
Nao se aplica
Ndo se aplica
Nao se aplica
Ndo se aplica
Ndo se aplica
Ndo se aplica
Ndo se aplica
Ndo se aplica
Ndo se aplica
Ndo se aplica
Nao se aplica
Ndo se aplica
Ndo se aplica
Descumprimento
Ndo se aplica
Descumprimento
Descumprimento
Cumprimento
Descumprimento
Nao se aplica
Descumprimento
Nao se aplica
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Municipio
Imaculada
Inga
Itabaiana
Itaporanga
Itapororoca
Itatuba
Jacarau
Jerico
Jodo Pessoa
Joca Claudino
Juarez Tévora
Juazeirinho
Junco do Seridd
Juripiranga
Juru
Lagoa
Lagoa de Dentro
Lagoa Seca
Lastro
Livramento
Logradouro
Lucena
M3e d'Agua
Malta
Mamanguape
Manaira
Marcagao
Mari
Marizépolis
Massaranduba
Mataraca
Matinhas
Mato Grosso
Maturéia
Mogeiro
Montadas
Monte Horebe
Monteiro
Mulungu
Natuba
Nazarezinho
Nova Floresta
Nova Olinda
Nova Palmeira

Resultado art. 62
Cumprimento sem PACTO
Descumprimento com PACTO
Descumprimento com PACTO
Descumprimento sem PACTO
Cumprimento sem PACTO
Descumprimento com PACTO
Descumprimento sem PACTO
Descumprimento com PACTO
Descumprimento com PACTO

Cumprimento ndo sustentavel com PACTO

Descumprimento sem PACTO
Descumprimento com PACTO
Cumprimento sem PACTO
Descumprimento sem PACTO
Descumprimento sem PACTO
Descumprimento sem PACTO
Cumprimento sem PACTO
Descumprimento com PACTO
Cumprimento sem PACTO
Cumprimento sem PACTO
Descumprimento sem PACTO
Descumprimento com PACTO
Cumprimento com PACTO
Cumprimento sem PACTO
Descumprimento com PACTO
Descumprimento sem PACTO
Descumprimento sem PACTO
Descumprimento com PACTO
Cumprimento com PACTO
Descumprimento com PACTO
Descumprimento sem PACTO
Descumprimento com PACTO
Descumprimento sem PACTO

Cumprimento ndo sustentavel sem PACTO

Descumprimento com PACTO
Descumprimento sem PACTO

Cumprimento nao sustentavel sem PACTO

Descumprimento com PACTO
Descumprimento sem PACTO
Descumprimento com PACTO
Descumprimento sem PACTO
Descumprimento com PACTO
Descumprimento com PACTO
Descumprimento com PACTO

Tribunal de Contas
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Resultado art. 92
Descumprimento
Descumprimento
Descumprimento
N3o se aplica
Nao se aplica
Descumprimento
Cumprimento
Descumprimento
Descumprimento
N3o se aplica
N3o se aplica
Descumprimento
Descumprimento
Descumprimento
N3o se aplica
Descumprimento
N3o se aplica
Descumprimento
N3o se aplica
Ndo se aplica
N3o se aplica
Descumprimento
Nao se aplica
Ndo se aplica
Descumprimento
Ndo se aplica
Ndo se aplica
Ndo se aplica
Ndo se aplica
Descumprimento
Descumprimento
Ndo se aplica
Nao se aplica
Ndo se aplica
Descumprimento
Nao se aplica
Ndo se aplica
Nao se aplica
Descumprimento
Nao se aplica
Ndo se aplica
Nao se aplica
Descumprimento
Descumprimento
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Municipio
Olho d'Agua
Olivedos
Ouro Velho
Parari
Passagem
Patos
Paulista
Pedra Branca
Pedra Lavrada
Pedras de Fogo
Pedro Régis
Pianco
Picui
Pilar
Pildes
Pildezinhos
Pirpirituba
Pitimbu
Pocinhos
Poc¢o Dantas
Poco de José de Moura
Pombal
Prata
Princesa Isabel
Puxinana
Queimadas
Quixaba
Remigio
Riachao
Riachdo do Bacamarte
Riachdo do Pogo
Riacho de Santo Ant6nio
Riacho dos Cavalos
Rio Tinto
Salgadinho
Salgado de Sao Félix
Santa Cecilia
Santa Cruz
Santa Helena
Santa Inés
Santa Luzia
Santa Rita
Santa Terezinha
Santana de Mangueira

Resultado art. 62
Descumprimento com PACTO
Descumprimento sem PACTO
Descumprimento sem PACTO
Descumprimento com PACTO
Cumprimento com PACTO
Descumprimento sem PACTO
Descumprimento sem PACTO
Cumprimento sem PACTO
Descumprimento sem PACTO
Descumprimento sem PACTO
Descumprimento com PACTO
Cumprimento sem PACTO
Cumprimento sem PACTO
Descumprimento com PACTO
Descumprimento sem PACTO
Descumprimento com PACTO
Cumprimento sem PACTO
Cumprimento com PACTO
Descumprimento com PACTO
Descumprimento com PACTO
Descumprimento sem PACTO
Cumprimento com PACTO
Descumprimento com PACTO
Cumprimento sem PACTO
Descumprimento com PACTO
Cumprimento com PACTO
Cumprimento sem PACTO
Descumprimento com PACTO
Cumprimento sem PACTO
Descumprimento sem PACTO

Cumprimento ndo sustentdvel com PACTO

Cumprimento com PACTO

Cumprimento ndo sustentdvel sem PACTO

Descumprimento com PACTO
Descumprimento sem PACTO
Cumprimento com PACTO
Descumprimento sem PACTO
Cumprimento sem PACTO
Cumprimento com PACTO
Cumprimento sem PACTO
Descumprimento sem PACTO
Descumprimento sem PACTO
Cumprimento sem PACTO
Cumprimento sem PACTO

Tribunal de Contas

A
do Estado da Paraiba /A

Resultado art. 92
Nao se aplica
N3o se aplica
Nao se aplica
N3o se aplica
Descumprimento
Descumprimento
Descumprimento
N3o se aplica
Descumprimento
Descumprimento
Descumprimento
Descumprimento
N3o se aplica
Descumprimento
N3o se aplica
Ndo se aplica
N3o se aplica
Descumprimento
Descumprimento
Ndo se aplica
N3o se aplica
Descumprimento
Nao se aplica
Descumprimento
Nao se aplica
Descumprimento
Descumprimento
Descumprimento
Ndo se aplica
Ndo se aplica
Ndo se aplica
Ndo se aplica
Nao se aplica
Ndo se aplica
Ndo se aplica
Nao se aplica
Ndo se aplica
Descumprimento
Ndo se aplica
Descumprimento
Descumprimento
Nao se aplica
N3o se aplica
Nao se aplica
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Municipio
Santana dos Garrotes
Santo André
Sao Bentinho
Sao Bento
Sao Domingos
Sao Domingos do Cariri
Sao Francisco
Sao Jodo do Cariri
Sao Jodo do Rio do Peixe
Sao Jodo do Tigre
S3o José da Lagoa Tapada
Sao José de Caiana
Sao José de Espinharas
Sdo José de Piranhas
Sao José de Princesa
Sao José do Bonfim
S3o José do Brejo do Cruz
Sao José do Sabugi
Sao José dos Cordeiros
S3o José dos Ramos
S3ao Mamede
Sao Miguel de Taipu
Sdo Sebastido de Lagoa
de Roca
Sdo Sebastido do
Umbuzeiro
Sao Vicente do Serido
Sapé
Serra Branca
Serra da Raiz
Serra Grande
Serra Redonda
Serraria
Sertdozinho
Sobrado
Solanea
Soledade
Sosségo
Sousa
Sumé
Tacima
Taperoa
Tavares
Teixeira

Resultado art. 62
Cumprimento com PACTO
Cumprimento sem PACTO
Descumprimento sem PACTO
Descumprimento sem PACTO
Descumprimento sem PACTO
Cumprimento com PACTO
Descumprimento sem PACTO
Descumprimento sem PACTO
Descumprimento sem PACTO
Cumprimento sem PACTO
Descumprimento sem PACTO
Cumprimento sem PACTO

Cumprimento nao sustentavel sem PACTO

Descumprimento sem PACTO
Cumprimento sem PACTO
Cumprimento com PACTO
Descumprimento sem PACTO
Cumprimento sem PACTO
Descumprimento com PACTO
Cumprimento com PACTO
Cumprimento sem PACTO
Descumprimento com PACTO

Cumprimento com PACTO

Descumprimento sem PACTO

Descumprimento sem PACTO
Descumprimento com PACTO
Descumprimento sem PACTO
Cumprimento sem PACTO

Descumprimento sem PACTO
Descumprimento sem PACTO
Descumprimento sem PACTO
Cumprimento sem PACTO

Descumprimento sem PACTO

Cumprimento ndo sustentavel com PACTO

Descumprimento com PACTO
Cumprimento com PACTO
Descumprimento com PACTO
Descumprimento sem PACTO
Descumprimento sem PACTO
Descumprimento com PACTO
Cumprimento com PACTO
Cumprimento com PACTO

Tribunal de Contas

A
do Estado da Paraiba /A

Resultado art. 92
Descumprimento
Descumprimento
Nao se aplica
N3o se aplica
Nao se aplica
N3o se aplica
Nao se aplica
N3o se aplica
Nao se aplica
N3o se aplica
Descumprimento
N3o se aplica
Descumprimento
N3o se aplica
Descumprimento
Descumprimento
N3o se aplica
Ndo se aplica
N3o se aplica
Ndo se aplica
N3o se aplica
Descumprimento

N3o se aplica

Ndo se aplica

Nao se aplica
Descumprimento
Descumprimento
Ndo se aplica
Descumprimento
Ndo se aplica
Descumprimento
Ndo se aplica
Descumprimento
Nao se aplica
Descumprimento
Nao se aplica
Ndo se aplica
Descumprimento
Descumprimento
Descumprimento
Descumprimento
Descumprimento
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Tribunal de Contas

A
do Estado da Paraiba /A

Municipio Resultado art. 62 Resultado art. 92
Tendrio Cumprimento sem PACTO Nao se aplica
Triunfo Descumprimento sem PACTO Descumprimento
Uirauna Descumprimento com PACTO Descumprimento
Umbuzeiro Cumprimento com PACTO Descumprimento
Varzea Cumprimento sem PACTO N3ao se aplica
Vieirdpolis Cumprimento com PACTO N3o se aplica
Vista Serrana Cumprimento sem PACTO N3ao se aplica
Zabelé Descumprimento sem PACTO N3o se aplica
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