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Programa Nacional de
Transparencia Publica

o) /iIsual Definitivo
do Ciclo 2026

Orientacoes estratégicas para gestores, auditores
e cidadaos rumo a exceléncia democratica.

APQIO:

@ &

Instituto PRESIDENTES A\ Tiwinives Q) ASUR | ssesmne | 2| AUDICON ANTC

i Barbosa "'- fhiaseatrtth pmegl, 04 Moripies A e .

Conaci

&1 NotebookLM



A informacdo como & & Dados produzidos pelo
patrimonio restrito da ' - — — Estado pertencem, em ultima

Administracao Publica. 4 o~ P ' instancia, a coletividade.
. . A informacao ndo e do Estado, -
¢ da sociedade. : .
— Coordenacao Nacional do PNTP O Objetivo: Fortalecer a Iegltlmldade das

instituigdes e ampliar a confianca social. J
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O Ecossistema PNTP

Mes da
Transparéncia
- Publica

- Levantamento Radarda
Nacional Transphréncia}

Avaliacdo em 1B O portal
Institucionalizagao massa e padronizada | | |l§ centralizador que
de um calendario ; dos portais de unifica e exibe os
nacional para ~ todos os poderes resultados para
promover a cultura do } E esferas do Brasil. o cidaddo de

acesso a mfnrmal;an interativa.
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& § o deoérgdos emum

I ambiente unificado.

Acessibilidade
Permite ao cidadao comparar

o nivel de abertura de sua
cidade com o resto do pais. J

O Radar da Transparéencia
O Brasil inteiro em um unico painel. | o , Centralizago
A~ Retne os indices de
" e - > —© transparéncia de milhares

( Controle Social
Transforma auditoria técnica
em uma ferramenta visual e
S " intuitiva para a sociedade civil. J
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A Engenharia da Avaliacao

1. Matriz de Criteérios

Mais de 200 itens avaliados,
divididos entre critérios

Essenciais, Obrigatoriose
L Recomendados. |
lk\__

e =

2. Pesos e Relevancia

Os critérios possuem pesos
distintos. O ndao atendimento

oy —

de itens essenciais zera
categorias inteiras. \

7

3. A Férmula do indice

Indice = (Pontuacao Obtida /
Pontuagcao Maxima

*

L Possivel) x 100.
- y J

7

Resultado: O Indice Final define a posicdo do 6rgéo e sua elegibilidade para a premia¢o nacional.
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A Escala de Exceléncia

Exigencia: Atendimentuw
de 100% dos criterios

Essenciais. I
' — '

| l Exigéncia: Atendimenm

de 100% dos critérios

| Essenciais. \
kL ——

-
" Selo Diamante

- O Padrao Ouro_

_fndice: 95% a 100%

Exigencia: Atendimento
de 100% dos critérios
Essenciais. A .
transparéncia em seu
estado da arte.
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A Anatomia de um
Portal Diamante

e UX & Inclusao

Acessibilidade, Alto Contraste,
Caminho de Péaginas, LGPD.

e Dialogo com o Cidadao

SIC, e-SIC, Ouvidoria, Pesquisa
de Satisfacao.

R {-;,} ——e Magquina Publica
" Licitacoes, Contratos, Obras,
Recursos Humanos.

——e Coracao Financeiro

Receitas, Despesas,
Planejamento (PPA/LDO/LOA),
Relatorios Fiscais (RGF/RREO).
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O Caminho do Dinheiro

O rigor exigido nas finan¢as publicas.

. Arrecadacio

Divulgacao detalhada de
receitas por categoria

econdmica, origem e lista
de divida ativa.

1. Planejamento

Publicacdo acessivel do PPA,
LDO, LOA e Orcamento de
Investimentos.

3. Execucao ‘T

Consulta granular de empenhos,
identificagao exata de

~ credores, bens fornecidos
L e licitagao originaria.

—= ——

W 4. Prestacao de Contas |

Balanco Geral, RGF, RREOe
Pareceres do Tribunal de
Contas de facil acesso. l
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Integridade Operacional: Pessoas e Contratos

elaco de fiscais de contrato e
‘ordem cronologica de pagamentos.

Tabelas de padrdo remuneratorio
e diarias. -

Dbras: Situagéo atual, % concluido,
precos unitarios e justificativas de
paralisacao. |

Transparéncia total em concursos
publicos, estagios e terceirizados.
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O Cidadao no Centro do Controle

4. Pestar,:én de Contas

Publicagao de relatorios
estatisticos anuais de pedidos
atendidos/negados e rol de

informacdées desclassificadas.
—— —

1. Acesso Universal
Canais presenciais e eletrénicns;

(e-SIC) claros, sem exigéncias
que inviabilizem o pedido. E
& R ——— :

=

MouvidonAtva &

Distin¢ao clara entre SIC
(informacao) e Ouvidoria

(denuncias/reclamacoes), com
L Carta de Servicos ao Usuario. ‘

l' 2. Clareza de Regras—j

Prazos de resposta explicitos,
regulamentacao da LAl visivel
e fluxos de recurso desenhados.

—
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Fronteira Digital: Inclusao e Protecao

Acessibilidade Universal
Ferramentas de alto
contraste,
redimensionamento de texto,

mapa do site e simbolos de
acessibilidade padrao.

Governo Digital

Acesso a servicos publicos
de forma 100% digital, dados
abertos estruturados

(legiveis por maquina).

GPD Equilibrada

|dentificacao do Encarregado
- de Dados (DPO), politica de
privacidade clara, protegendo
dados sensiveis sem ferir o
principio da publicidade.
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Exigencias Especificas: Os Poderes

" * Renuncias Flscals: Beneflcmnos de n
gl

B

esoneracgoes e projetos culturais. |
. e '

e Saude: Listas de espera (SUS), estoques b
de medicamentos, plantoes.

.

* Educacao: Filas em creches, execugao do

Plano de Educacao. i-

~ Poder Leglslatlvo 4
o Prncesso Legislativo: Tramitagao de |
L projetos, pautas de comissoes e plenano;jﬂl

’ x At"3G50 Parlamentar: Votacoes nominais,
SN cotas e verbas indenizatori |

* Controle Externo: Atas de julgamento das '
contas do Executivo.
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O Sistema de Justica e Controle

Tribunais de Contas

Pecas processuais publicas apos 0
contraditorio, listas de gestores irregulares
e condenacoes (débitos/multas). ‘

Judiciario 4
Transmissao de sessoes, integra de

decisoes e informativos de
jurisprudencia atualizados.

.

— - — _ | -
Ministerio Publico Defensoria Publica

‘ Registros e andamentos de Composicao de defensores, locais de
procedimentos preparatorios, | atuacao e estatisticas de atendimento

Investigagoes e inquéritos Civis. J a populacao vulneravel.

———— . ————— - e
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A Fronteira Administrativa

s

Estatais
(Governanca Corporativa)

Consorcios Publicos
(Colaboracao)

- g
|” "/ Protocolos de Intencoes e estatutos. _‘i; v Planos de negocios, estatuto social e _1
| p | qulgo de Integridade. JJ
v Transparéncia em Contratos de Rateio r/ Composicao acionaria e remuneracao
e Contratos de Programa. individual da Dlretorla e C{Jnselhos d

v Atas de assembleias e relacao de ente r Politicas de dividendos, transa¢oes com partes ‘
consorciados. elamonadas e metas de Impacto publico. »
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Preparando-se para o Ciclo 2026

A transparéncia nao é um destino, e um habito institucional.

| f‘[lL‘ v2Use esta cartilha como sua
© | bussola diaria.

1
L 4 v Ehgaje as equipes de Tl, RH, Financas |
© I e Comunicacao desde o dia 1. .

—_

Y 7 Aja antes do Levantamento Nacional:
i | aauditoria comeca dentro de casa. |

0 Selo Diamante e a consequéncia do respeito absoluto
ao cidadao. Inicie a adequacao do seu portal hoje.
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