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1 INTRODUCAO

O presente relatério tem por escopo avaliar aspectos relacionados a implantacéo da
reforma previdenciaria, execugdo orcamentéria, situacéo financeira, situacdo atuarial, assim
como a adequagédo da legislagdo local a Portaria MTP n°® 1.467/2022 no que concerne as
despesas administrativas. Também foram verificadas a adeséo ao Sistema de Compensacéao
Previdenciaria (COMPREYV), a realizacdo de contrato junto a DATAPREV para fins de
operacionalizacdo da compensacdo previdenciaria, a existéncia de Certificado de
Regularidade Previdenciaria (CRP), a elaboracdo e aprovacgdo da politica de investimentos
para o exercicio de 2024, a utilizacdo do eSocial, a exigéncia de certificacéo profissional para
os dirigentes, gestor de recursos e membros de conselhos e comité de investimentos, e envio
da legislacdo e demais documentos e informa¢des ao Ministério da Previdéncia Social.
Registre-se que nos exercicios de 2021 a 2023 foram elaborados relatérios consolidados de
acompanhamento da gestéo dos RPPS paraibanos, os quais abrangeram parte dos aspectos
anteriormente citados.

De acordo com esses relatorios, que refletem as principais atividades de
acompanhamento dos RPPS realizadas no &mbito do Departamento de Auditoria de Atos de
Pessoal e Previdéncia (DEAPP) desde o exercicio de 2021, foram emitidos 3.432 itens de
alertas?, sendo 2.231 para os gestores dos RPPS, 967 para os chefes do Poder Executivo
dos entes que instituiram RPPS e 234 aos chefes do Poder Legislativo respectivos:

Tabela 1: Itens de alerta emitidos nos relatérios de acompanhamento

Itens de alerta emitidos/relatérios RPPS Executivo Legislativo Total
1°relatério - 2021 518 159 10 687
12 atividade de acompanhamento - maio/21 252 159 10 421
22 atividade de acompanhamento - junho/21 266 - - 266
2%relatério - 2021 486 161 11 658
1° relatério - 2022 525 216 141 882
2° relatério - 2022 57 54 1 112
1° relatério - 2023 645 77 71 1093

Total de itens de alertas emitidos - 2021 a 2023  2.231 967 234 3.432

Fonte: Pagina eletrdnica do TCE-PB.

! ltens de alertas nédo correspondem ao nimero de alertas emitidos, mas a incidéncia de cada um dos
aspectos de acompanhamento que foram objeto de analise pelos Auditores de Controle Externo (ACE)
que atuam no ambito do DEAPP. Optou-se por utilizar esta forma de apresentacéo dos resultados das
atividades de acompanhamento, tendo em vista que ela fornece a exata dimenséo do trabalho realizado
pela Auditoria.




Além desses relatorios, foi elaborado um relatério em 2022 que tratou acerca das

principais inconformidades verificadas na legislacdo dos RPPS cujos entes, até entdo, haviam
editado normas versando a respeito do plano de beneficios dos respectivos regimes proprios,
seja aderindo as regras de beneficios trazidas pela Emenda Constitucional (EC) n° 103/2019
para a Unido, seja criando regras proprias. De acordo com esse relatério, foram expedidos
alertas aos gestores dos RPPS e chefes do Executivo no sentido de que corrigissem suas
respectivas legislagcées locais em relagdo as inconformidades por ventura identificadas.
Registre-se que a atividade de acompanhamento correspondente ao primeiro quadrimestre
de 2024, a que se refere o presente relatério, ndo abrangeu a analise pormenorizada da
legislacdo dos RPPS, da forma descrita acima, tendo em vista que foi identificada a edi¢do de
algumas leis pelos entes recentemente, inclusive corrigindo algumas inconformidades
apontadas pelo Orgdo de Instrucdo anteriormente, cuja andlise sera feita em momento
oportuno, visando a atualizagdo do Sistema de Beneficios Previdenciarios instituido por este
Tribunal, através da insercdo das regras de concesséao e forma de célculo definidas por cada
ente jurisdicionado desta Corte de Contas que instituiu RPPS, ante a permissao, trazida pela
EC n°103/2019, no sentido de que cada ente subnacional pudesse editar regras de beneficios
proprias, desde que obedecidos os critérios gerais estabelecidos por essa emenda.

Os relatérios consolidados elaborados, referidos anteriormente, encontram-se
disponiveis para acesso publico na pagina eletronica do Tribunal de Contas do Estado da

Paraiba na internet?.

2 DADOS UTILIZADOS

Os dados utilizados no presente relatorio foram obtidos a partir de levantamentos
realizados Auditores de Controle Externo (ACE) e por Técnico de Contas Publicas (TCP)
vinculados ao Departamento de Auditoria de Atos de Pessoal e Previdéncia (DEAPP), assim
como do Sistema de Acompanhamento da Gestdo dos Recursos da Sociedade (SAGRES) e
do sistema de tramitacdo processual desta Corte de Contas, o TRAMITA e da pagina
eletrdnica do Ministério da Previdéncia Social e documentos encaminhados pelos gestores e
anexados aos respectivos Processos de Acompanhamento de Gestdo (PAG) de 2024 e
Prestacfes de Contas de 2023.

Registre-se que os dados utilizados obtidos através do SAGRES refletem informagdes

prestadas a este sistema pelos proprios jurisdicionados.

2 Relatorio disponivel em https://tce.pb.gov.br/publicacoes/auditorias-especiais.



https://tce.pb.gov.br/publicacoes/auditorias-especiais

3 REFORMA DA PREVIDENCIA

A Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, publicada em 13 de
novembro daquele ano, responsavel pela Ultima reforma previdenciaria promoveu, dentre
outros aspectos, a desconstitucionalizacao das regras de acesso e da forma de célculo dos
beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, alterou as aliquotas de contribuicéo
previdenciaria, limitou a concessédo dos beneficios pelos RPPS as aposentadorias e pensdes
por morte, instituiu a obrigatoriedade da implantacédo da previdéncia complementar, revogou
regras de transi¢ao até entdo vigentes, estabeleceu regras transitérias para o RPPS da Unido
e para 0 Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), trazendo diversas normas para os
RPPS, algumas aplicaveis direta e imediatamente a todos os entes federativos e outras que
dependiam de regulamentacédo pelos entes subnacionais.

Alguns dispositivos de aplicacdo imediata foram verificados pelos Auditores de
Controle Externo (ACE) lotados no Departamento de Auditoria de Atos de Pessoal e
Previdéncia (DEAPP) ao longo dos exercicios de 2021 a 2023, tendo sido objeto de emisséo
de alertas aos gestores responsaveis. Os aspectos analisados corresponderam aos

seguintes:

a) vedacdo ao estabelecimento de aliquota inferior & da contribuicdo dos servidores
da Unido, salvo na situacdo de auséncia de déficit atuarial a ser equacionado, hipétese em
gue a aliquota ndo podera ser inferior as aliquotas aplicaveis ao Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) (art. 9°, 88 4° e 5° da EC n° 103/2019);

b) impacto na aliquota do ente decorrente da adequacao da aliquota de contribuicéo
dos segurados, consoante o art. 2° da Lei n® 9.717/1998;

c¢) limitacéo do rol de beneficios do RPPS as aposentadorias e a pensao por morte
(art. 9°, 88 2° e 3° da EC n° 103/2019); e

d) implantagédo da previdéncia complementar através de lei em cumprimento do art.
40, 88 14 a 16 da Constituicdo Federal de 1988 (CF/1988), c/c § 6° do art. 9° da EC n°
103/20109.

Importa destacar que a adequacéo dos entes federativos sob jurisdicdo deste Tribunal
as disposicbes de aplicacdo imediata trazidas pela EC n° 103/2019 foi objeto de
pronunciamento por parte desta Corte de Contas ainda no ano da promulgacéo da citada

emenda.
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Com efeito, em 04 de dezembro de 2019 esta Corte de Contas expediu o Oficio
Circular n® 26/2019-TCE-GAPRE para os chefes dos Poderes do Estado, dos Municipios,

Ministério Publico Estadual, bem como para os gestores dos RPPS, com o objetivo de

esclarecer a aplicabilidade de algumas regras trazidas pela reforma implementada pela EC n°
103/2019. Referido oficio, que se encontra anexado aos Processos de Acompanhamento da
Gestdo (PAG) de 2021 dos RPPS, apresentou orientacdo no sentido de que o Estado e os
Municipios, através de lei de iniciativa dos respectivos chefes do Poder Executivo,
promovessem a adequacdo de suas aliquotas de contribuicdo dos segurados e patronais
para, no minimo, 14% (item “h”), assim como para que observassem as demais normas de
aplicacdo imediata estabelecidas pela referida emenda, conforme orienta a Nota Técnica SEI
n° 12212/2019/ME (item ).

Além desses aspectos da reforma da previdéncia, esta Corte de Contas, através do
DEAPP, vem verificando, a cada exercicio, a implantacdo da reforma previdenciaria pelo
Estado da Paraiba e pelos Municipios no que atine ao plano de beneficios dos RPPS, o que
dependia de alteragdo da legislacdo local. Nesse sentido, foram analisadas questdes
relacionadas a edi¢éo de normas locais disciplinando as regras de concessao dos beneficios
de aposentadorias e pensdes pelos entes paraibanos, seja aderindo as regras trazidas pela
EC n°® 103/2019 para a Unido, seja estabelecendo regras préprias. Desse trabalho resultou a
expedicdo de alertas aos gestores dos RPPS e chefes do Executivo no sentido de que
corrigissem as inconformidades por ventura identificadas em suas respectivas legislacoes
locais. Consoante destacado anteriormente, esta questdo ndo serd objeto de analise no
presente relatério, mas em momento oportuno.

Os itens a seguir trazem a situagdo do Estado da Paraiba e dos Municipios paraibanos
gue instituiram RPPS em relacao a implantacdo da reforma da previdéncia, apresentando,
sempre que possivel, uma analise comparativa considerando os levantamentos que serviram
de base para a elaboracgéo dos relatorios consolidados do primeiro e segundo quadrimestres
de 2021 e 2022, do primeiro quadrimestre de 2023 e os dados referentes ao primeiro
guadrimestre de 2024 resultante da avaliacdo realizada nesta oportunidade. Essa andlise
comparativa permite identificar a evolucdo dessa situacdo ao longo dos anos, enfatizando a
contribuicdo da atuag@o desta Corte de Contas, através da emissdo dos alertas, para a

resolucdo dos problemas identificados.
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3.1 IMPLANTAGCAO DA REFORMA PELOS ENTE JURISDICIONADOS

3.1.1 ALIQUOTAS DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS E PATRONAL

No que concerne a adequacdo das aliquotas de contribuicdo previdenciaria dos
segurados a, no minimo, 14% consoante estabelecido no art. 92, 8§ 4° e 5°da EC n° 103/2019,
observou-se que, no primeiro quadrimestre de 2022, dos 71 entes que instituiram RPPS, 67
(94,37%) haviam editado lei adequando suas aliquotas de contribuicdo dos segurados a esse
percentual minimo, enquanto que quatro (5,63%) ainda ndo haviam realizado essa
adequacéo, haja vista que apresentavam seus projetos de lei em tramite no Legislativo ou
tiveram esses projetos rejeitados pelos representantes deste Poder. Os quatro Municipios que
ndo dispunham até o primeiro quadrimestre de 2022 de aliquotas de contribuicdo dos
segurados de, no minimo, 14% eram Cuité, Paulista, Picui e Sdo José da Lagoa Tapada.

De acordo com o levantamento realizado no primeiro quadrimestre de 2022, o
Municipio de Cuité encontrava-se, na época, com sua legislagdo em tramitagdo no Poder
Legislativo local e os Municipios de Paulista, Picui e Sdo José da Lagoa Tapada tiveram, na
época, seus projetos de leis rejeitados no &mbito do Legislativo.

Registre-se que, no ambito dos Processos de Acompanhamento de Gestéo dos entes
e dos RPPS referentes ao exercicio de 2022 dos trés municipios que tiveram seus projetos
rejeitados pelo Legislativo, assim como do municipio cujo projeto de lei ainda se encontrava
em tramitagdo na respectiva Camara Municipal foram emitidos alertas, com o objetivo de
orientar os gestores acerca da necessidade da promoc¢do das medidas necessarias com
vistas a adequacéo de suas respectivas legislacdes em relacdo aos aspectos de observancia
obrigatéria trazidos pela EC n° 103/2019.

De acordo com o relatério consolidado referente ao segundo quadrimestre de 2022, o
Municipio de Paulista editou norma tratando acerca das aliquotas de contribuicdo
previdenciaria de modo a adequé-las ao percentual de 14%. Assim, o quantitativo de entes
gue apresentavam aliquotas de contribuicdo dos segurados compativeis com o percentual
minimo de 14% passou para 68 (95,77%), restando, até entdo, apenas os Municipios de Cuité,
Picui e S&o José da Lagoa Tapada sem a edicdo de norma nesse sentido. Também foram
emitidos alertas no &mbito dos respectivos Processos de Acompanhamento de Gestéo.

Em 2023, verificou-se que desses trés Municipios, apenas Séo José da Lagoa Tapada
alterou a aliquota de contribuicdo dos servidores para 14%, de modo que, naquele exercicio,
0s Municipios de Cuité e Picui ndo dispunham de aliquotas no percentual minimo de 14%
estabelecido no art. 9°, 88 4° e 5° da EC n° 103/2019.
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De acordo com o levantamento realizado com vistas a elaboracdo do presente

relatério, verificou-se que tanto Cuité como Picui permanecem com aliquotas de contribuicdo
dos servidores inferiores a 14%.

A tabela a seguir demonstra a evolugédo da edicdo das normas anteriormente citadas
ao longo dos levantamentos realizados por esta Corte de Contas:

Tabela 2: Evolucdo da adequacgédo da legislacé@o local em relagdo a aliqguota minima de contribuicéo
dos segurados de 14%

1° 2° 1° 1°

Situacéao guadrimestre quadrimestre quadrimestre quadrimestre
2022 2022 2023 2024

Editou norma adequando a aliquota
de contribui¢do dos segurados para 67 68 69 69
no minimo 14%

N&o editou norma adequando a

aliquota de contribuicédo dos 4 3 2 2
segurados para no minimo 14%

Fonte: Leis encaminhadas ao Banco de Legislacdo desta Corte de Contas e/ou localizadas nos sites
das Prefeituras, Camaras Municipais e/ou RPPS e TRAMITA e relatérios consolidados de
acompanhamento de gestéo disponiveis na pagina eletrénica do TCE-PB.

Os entes que permanecem sem norma estabelecendo aliquota de contribuicdo dos

segurados de, no minimo, 14% s&o os seguintes:

Tabela 3: Entes que nao adequaram a legislagéo local em relacdo a aliquota minima de contribuigédo
dos segurados de 14%

Entes que ndo adequaram a legislacao local no que concerne a aliquota de contribuicao do

servidor de 14%
Cuité
Picui
Fonte: Leis encaminhadas ao Banco de Legisla¢édo desta Corte de Contas e/ou localizadas nos sites
das Prefeituras, Camaras Municipais e/ou RPPS e TRAMITA.

A figura a seguir evidencia a distribuicdo dos entes municipais conforme tenham
adequado ou nao a legislacdo local em relacdo a aliquota minima de contribuicdo dos

segurados de 14%:

13



Figura 2: Mapa - Adequacdo da legislacdo local em relacdo a aliquota minima de contribuicdo dos
segurados de 14%

. Editou norma adequando a aliquota de contribuicdo dos segurados para no minimo 14%
Nao editou norma adequando a aliquota de contribuicdo dos segurados para no minimo 14%

Fonte: Leis encaminhadas ao Banco de Legisla¢édo desta Corte de Contas e/ou localizadas nos sites
das Prefeituras, Camaras Municipais e/ou RPPS e TRAMITA.

Ressalta-se que, no caso de rejei¢do do projeto de lei pelo Legislativo, cabe ao Chefe
do Executivo adotar alguma medida em relacdo a essa questdo, tendo em vista que a
inadequacdo das normas previdenciarias locais aos dispositivos de aplicagdo obrigatoria
trazidos na EC n° 103/2019 pode levar o ente a perder o Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP) e, com isso, deixar de receber recursos federais importantes.

Registre-se, ainda, que, de acordo com o art. 9%, 88 4° e 5° da EC n° 103/2019, a
definicdo de aliquotas de contribuicdo inferiores a da contribuicdo dos servidores da Unido,
correspondente atualmente a 14% (art. 11 da EC n°® 103/2019), apenas restou permitida na
situacdo de o RPPS néo apresentar déficit atuarial a ser equacionado, sendo que, ainda nessa
hip6tese, a aliquota ndo podera ser inferior as aliquotas aplicaveis ao RGPS (art. 92, §4°e 11
da EC n° 103/2019). A este respeito, importa destacar que, conforme demonstrado no
Anexo IX, dos sessenta RPPS que encaminharam avaliacdo atuarial referente a seus planos
capitalizados correspondente ao exercicio de 2024 (data base de 31/12/2023) apenas o

Estado da Paraiba e os Municipios de Agua Branca, Jodo Pessoa e Princesa Isabel
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apresentaram resultado atuarial superavitario (sem considerar o plano de amortizacdo de

déficit implementado). Nesse sentido, considerando que esses entes implantaram o regime
de segregacdo de massas, e tendo em vista que o § 5° do artigo 9° da EC n° 103/2019
estabelece que, “para fins do disposto no § 4°, ndo sera considerada como auséncia de déficit
a implementacdo de segregacdo da massa de segurados ou a previsao em lei de plano de
equacionamento de déficit”, conclui-se que nenhum dos RPPS paraibanos poderia apresentar
aliquota de contribui¢&o inferior a 14%.

No tocante a aliquota de contribuicdo patronal, a qual também necessitaria de
adequacéo a, no minimo, 14% por conta do disposto no art. 2° da Lei n®9.717/1998, observou-
se, nos levantamentos referentes ao primeiro e segundo quadrimestres de 2022, que os 71
RPPS instituidos no Estado da Paraiba apresentaram dispositivo legal tratando acerca de
contribuicdo patronal com aliquota de, no minimo, 14%, situacdo que permanece no primeiro

quadrimestre do exercicio em curso.

3.1.2 LIMITACAO DO ROL DE BENEFICIOS AS APOSENTADORIAS E PENSOES

No que se refere a limitacdo do rol de beneficios as aposentadorias e pensdes,
conforme previsto no art. 9°, 88 2° e 3° da EC n° 103/2019, observou-se que dos setenta
RPPS municipais, 63 apresentavam, em 2019, previsdo em sua legislacédo local acerca do
pagamento de outros beneficios previdenciarios (como salério-familia, salario-maternidade,
auxilio-doenca e auxilio-reclusé@o), além das aposentadorias e penséo por morte.

Em virtude do disposto no mencionado dispositivo da EC n°® 103/2019, a partir de 13
de novembro de 2019, data da promulgagédo da referida emenda constitucional, nenhum
RPPS poderia custear beneficios previdenciarios além das aposentadorias e pensdes por
morte, 0 que exigiu que os 63 entes com RPPS (todos municipais) que dispunham de previsdo
legal de outros beneficios previdenciarios adequassem suas respectivas legislacdes as
disposicdes da reforma.

Em relac@o a adequacao do rol de beneficios do RPPS ao estabelecido no art. 9°, 88
2° e 3° da EC n° 103/2019 é importante destacar que essa questao tem sido objeto de
atividade de acompanhamento realizada no ambito do DEAPP desde o ano de 2021.

Nesse sentido, a partir de levantamento referente ao primeiro quadrimestre de 2021,
realizado com base na legislacdo encaminhada ao Tribunal relativa a implementacao da
reforma da previdéncia, foi constatado, naquele momento, que desses 63 entes municipais
com RPPS que dispunham, em 2019 (ano da edicdo da EC n° 103), de norma prevendo a

concessao pelo regime préprio dos outros beneficios previdenciarios que nao aposentadorias
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e pensbes por morte, quarenta haviam aprovado, naquela ocasido, legislacdo acerca da

reforma, porém destes ultimos apenas 23 (57,50%) haviam limitado expressamente seu rol
de beneficios aqueles permitidos pela EC n°® 103/2019. De modo contrario, 17 (42,50%)
daqueles quarenta entes ndo haviam estabelecido essa limitagéo.

Por sua vez, no levantamento correspondente ao segundo quadrimestre de 2021
restou evidenciado que daqueles 63 entes municipais que dispunham em 2019 de previséo
de pagamento pelo RPPS de outros beneficios previdenciarios, 58 haviam, até entéo,
aprovado legislacdo acerca da reforma, porém, destes 58, apenas 32 (55,17%) haviam
limitado expressamente seu rol de beneficios a aposentadorias e pensdes por morte.

No relatério seguinte, relativo ao primeiro quadrimestre de 2022, foi apontado que
cinquenta (71,43%) dos setenta entes municipais que instituiram RPPS ja haviam adequado
a sua legislacéo ao disposto no art. 9°, 88§ 2° e 3° da EC n° 103/2019.

Ja no levantamento correspondente ao primeiro quadrimestre de 2023, em nova
consulta realizada na legislacdo encaminhada a esta Corte de Contas, constante no Banco
de Legislacdo deste Tribunal, assim como nas normas por ventura localizadas nos sites das
Prefeituras, Camaras Municipais e/ou RPPS, observou-se que apenas seis (8,57%) dos
setenta municipios paraibanos com RPPS ndo haviam limitado expressamente seu rol de
beneficios a aposentadorias e pensdes por morte.

Por sua vez, no presente levantamento, correspondente ao primeiro quadrimestre de
2024, em nova consulta realizada na legislagdo encaminhada a esta Corte de Contas,
constante no Banco de Legislacdo deste Tribunal, assim como nas normas localizadas nos
sites das Prefeituras, Camaras Municipais e/ou RPPS, observou-se que, atualmente, apenas
quatro (5,71%) dos setenta municipios paraibanos com RPPS ndo haviam limitado
expressamente seu rol de beneficios a aposentadorias e pensdes por morte

Registre-se que o Estado da Paraiba também dispds, em sua legislacédo, acerca da

limitacdo dos beneficios previdenciarios as aposentadorias e pensdées por morte.

Tabela 4: Entes que ndo adequaram a legislacdo local no que concerne a limitagdo dos beneficios
previdenciarios as aposentadorias e pensfes por morte

Entes que ndo adequaram a legislacao local no que concerne a limitacao dos beneficios

previdenciarios as aposentadorias e pens@es por morte
Cuité

Nova Palmeira

Picui
Sao José da Lagoa Tapada

Fonte: Leis encaminhadas ao Banco de Legisla¢édo desta Corte de Contas e/ou localizadas nos sites
das Prefeituras, Camaras Municipais e/ou RPPS e TRAMITA.
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A figura a seguir evidencia a distribuicdo dos entes municipais conforme tenham
adequado ou ndo a legislagdo local no que concerne a limitacdo dos beneficios
previdenciarios as aposentadorias e pensdes por morte:

Figura 3: Adequacéo da legislacao local no que concerne a limitacdo dos beneficios previdenciarios as
aposentadorias e pensdes por morte

Editou norma adequando a legislagédo local no que concerne a limitagcdo dos beneficios previdenciarios as
aposentadorias e pensdes por morte

N&o editou norma adequando a legislacéo local no que concerne a limitagdo dos beneficios previdenciarios
as aposentadorias e pensfes por morte

Fonte: Leis encaminhadas ao Banco de Legisla¢édo desta Corte de Contas e/ou localizadas nos sites
das Prefeituras, Camaras Municipais e/ou RPPS e TRAMITA.

E importante destacar, mais uma vez, que a limitacdo dos beneficios previdenciarios
as aposentadorias e pensao por morte € regra de aplicabilidade imediata, de modo que ainda
que néo haja alteracéo na legislacéo local, referida limitacdo deve ser observada.

De acordo com o SAGRES, no periodo de janeiro a abril de 2024 apenas os RPPS
dos Municipios de Jodo Pessoa e Serra Branca registraram despesas empenhadas em
elemento de despesa que poderia indicar o pagamento de beneficios vedados pela EC n°
103/2019, qual seja, “08 - Outros Beneficios Assistenciais do Servidor ou do Militar”. Todavia,
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a partir da analise dos historicos dos empenhos correspondentes aos mencionados elementos

de despesa, observou-se que os valores empenhados equivaleram, respectivamente, a
despesas com salario-familia dos aposentados do RPPS de Jodo Pessoa (R$ 2.419,56) e
com o salério-familia de servidor do RPPS de Serra Branca (R$ 248,16), de modo que podem
ser custeados com recursos do RPPS, porém apresentam natureza assistencial e ndo
previdenciaria.

Desse modo, em que pese a existéncia de quatro RPPS com legislacdo sem limitacdo
do rol dos beneficios a aposentadorias e pensédo por morte, ndo foi constatado em nenhum
dos 71 RPPS paraibanos, no periodo de janeiro a abril de 2024, o pagamento de outros

beneficios previdenciarios.

3.1.3 IMPLANTACAO DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ATRAVES DE LEI

Os 88 14 a 16, do art. 40, da Constituicdo Federal, combinado com o art. 9°, § 6°, da
EC n° 103/2019 estabeleceram prazo para edicdo de norma tratando da previdéncia
complementar no ambito local, que se encerrou em 13/11/2021.

Quando da edicao do primeiro relatério consolidado divulgado por este Tribunal de
Contas (correspondente ao primeiro quadrimestre de 2021), foram emitidos alertas para os
gestores dos 71 RPPS instituidos no ambito do Estado da Paraiba, assim como para 0s
respectivos Chefes do Poder Executivo acerca da proximidade do término do prazo
supracitado.

De acordo com o levantamento realizado em 2021 referente ao segundo quadrimestre,
0 numero de entes que ndo haviam editado legislacao referente a previdéncia complementar
correspondeu a 63 (88,73% dos entes que instituiram RPPS no Estado).

Verificou-se, até abril de 2022 (levantamento referente ao primeiro quadrimestre de
2022), que 56 entes (78,87%) editaram normas tratando acerca da previdéncia complementar,
enquanto quinze (21,13%) ainda ndo haviam providenciado a edigc&o de lei dispondo sobre a
previdéncia complementar até aquele momento.

Por sua vez, no levantamento corresponde ao segundo quadrimestre de 2022, foi
observado que sessenta (84,51%) entes editaram norma instituindo o regime de previdéncia
complementar, enquanto que onze (15,49%) ndo tomaram essa providéncia.

Ja no levantamento corresponde ao primeiro quadrimestre de 2023, foi observado que
67 (94,37%) providenciaram a edicdo de norma tratando acerca da previdéncia

complementar.
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Em nova consulta as legisla¢des disponiveis no Banco de Legislacdo instituido por

este Tribunal de Contas e nas paginas eletronicas das Prefeituras, Camaras e/ou RPPS
(quando existentes), constatou-se que, dos 71 entes que dispdem de RPPS apenas 3 (4,22%)
néo dispdem de norma nesse sentido.

A tabela a seguir demonstra a evolugédo da edicdo das normas anteriormente citadas
ao longo dos levantamentos realizados por esta Corte de Contas:

Tabela 5: Evolucéo da instituicdo da previdéncia complementar

. ~ 2° Quad. 1° Quad. 2° Quad. 1° Quad. 1° Quad.
ST 2021 2022 2022 2023 2024
EdltquA norma instituindo a 8 56 60 67 68
previdéncia complementar
Nao editou norma instituindo 63 15 11 4 3

a previdéncia complementar

Fonte: Leis encaminhadas ao Banco de Legislagédo desta Corte de Contas e/ou localizadas nos sites
das Prefeituras, Camaras Municipais e/ou RPPS e TRAMITA.

Os entes que permanecem sem norma versando acerca da previdéncia complementar

sao 0s seguintes:

Tabela 6: Entes que nao instituiram Previdéncia Complementar

Entes que nao instituiram Previdéncia Complementar

Barra de Santa Rosa
Picui
Piléezinhos

Fonte: Leis encaminhadas ao Banco de Legislacdo desta Corte de Contas e/ou localizadas nos sites
das Prefeituras, Camaras Municipais e/ou RPPS e TRAMITA.

A figura a seguir evidencia a distribuicdo dos entes municipais conforme tenham

implantado ou ndo o regime de previdéncia complementar no ambito local.
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Figura 4: Mapa - Instituicdo da previdéncia complementar

Editou norma instituindo a previdéncia complementar
Nao editou norma instituindo a previdéncia complementar

Fonte: Leis encaminhadas ao Banco de Legislacdo desta Corte de Contas e/ou localizadas nos sites
das Prefeituras, Camaras Municipais e/ou RPPS e TRAMITA.

Ressalta-se que a auséncia de adequacdo da legislagdo local a Emenda
Constitucional n® 103/2019, inclusive no tocante a instituicdo da previdéncia complementar,
foi objeto de alertas durante os exercicios de 2021 a 2023. Ademais, é importante destacar
que essa questao também foi objeto de recomendacédo através do Oficio Circular n® 02/2022-
GAPRE emitido por esta Corte de Contas e constante nos Processos de Acompanhamento
de Gestdo dos RPPS do exercicio de 2022.

Importa destacar que 0s entes que admitirem servidores para cargos com
remuneracdo de contribuicdo acima do teto do RGPS ap6és a aprovagao da lei de implantacéo
da previdéncia complementar devem, além dessa lei, ter o convénio de adeséo ao plano de
beneficio da entidade de previdéncia complementar autorizado pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC).

Desse modo, referidos entes, além de editarem norma, devem ter o seu convénio de

adesao ao plano de beneficio de entidade de previdéncia complementar autorizado pela
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PREVIC previamente a admissédo de novos servidores para 0s cargos com remuneracao de

contribuicdo acima do teto do RGPS. Assim, o0 ente ndo poderd nomear novos servidores para
0s cargos cuja remuneracao de contribuigdo ultrapassa o teto do RGPS sem a vigéncia do
RPC instituido por lei.

Nesse sentido, conforme dados disponiveis no Portal da Subsecretaria do Regime de
Previdéncia Complementar?, através do Painel de Acompanhamento da Implementacéo do
Regime de Previdéncia Complementar pelos Entes Federativos — Atualizagdo via
Gescon/RPPS e Previc), apenas o Estado da Paraiba e os Municipios de Cabedelo, Campina
Grande, Jodo Pessoa e Pedras de Fogo firmaram contrato de adesao a plano de beneficios
ja existente. Os entes e respectivas portarias de aprovagado dos convénios de adesdo emitidas
pela PREVIC* encontram-se destacados a seguir:

Tabela 7: Instituicdo da Previdéncia Complementar — entes que aderiram a plano de beneficios

Entidade Fechada
de Previdéncia

Forma de ingresso Complementar - Portaria Plano
EFPC responsavel
pelo plano

BB PREVIDENCIA

Adesdo a Plano de Portaria PREVIC n°

Paraiba

Beneficios ja existente 1.081, de 28/10/2022
Adeséo a Plano de Portaria PREVIC n° 281,
Cabedelo Beneficios ja existente MONGERAL AEGON de 28/03/2022

~ R H o
Adesdo a Plano de BB PREVIDENCIA Portaria PREVIC n° 115,

Campina Grande Beneficios ja existente de 03/02/2023

~ R H (o]
Adesao a Plano de BB PREVIDENCIA Portaria PREVIC n°® 912,

Jodo Pessoa Beneficios ja existente de 09/10/2022

~ N H o
Adesdo a Plano de BB PREVIDENCIA Portaria PREVIC n° 273,

Pedras de Fogo Beneficios j& existente de 23/03/2023

Fonte: Portal da Subsecretaria do Regime de Previdéncia Complementar.

Desse modo, devem os entes que dispbem de servidores com remuneracdo de
contribuicdo superior ao teto do RGPS, verificar a situacdo e, quando virem a nomear

servidores para o0s cargos correspondentes, devem ter aderido a plano de beneficio de

3 Disponivel através do link:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiM2NKY Tg5ZjutY zQwZCOOODNILTgxMjgtZGE5YTVmMYzM5NT
BkliwidCI61jNIYzkyOTY5LTVhNTEINGYXOC04YWMS5LWVMOThmYmFmYTk30CJ9&pageName=Re
portSection). Acesso em 04/06/2023, as 09:55hs.

4 Disponiveis em: https://www.gov.br/previc/pt-br/licenciamento-e-habilitacao/autorizacoes-por-
licenciamento-automatico/convenio-de-adesao/. Acesso em 05/06/2023, as 15:29hs.
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previdéncia complementar previamente, através de convénio de adesdo aprovado junto a
PREVIC.

4 EXECUCAO ORCAMENTARIA

A execucgdo orcamentéria dos RPPS esté relacionada a realizagdo da receita e da
despesa no ambito desses regimes e o resultado verificado em relagéo a essa execugao.

Nesse sentido, coletivamente, conforme dados extraidos do SAGRES municipal, no
periodo de janeiro a abril de 2024, os setenta RPPS municipais arrecadaram, em conjunto,
R$ 422.405.997,11, conforme detalhado a seguir:

Tabela 8: Receitas arrecadadas — RPPS Municipais — valores totais

Receitas arrecadadas Valor (R$) %
Contribuicdo Patronal 203.044.214,62 48,07
Contribuicao do Servidor 98.673.780,16 23,36
Aportes periédicos 44.466.647,99 10,53
Aplicagbes Financeiras 28.755.927,81 6,81
Compensacao Financeira 25.946.194,89 6,14
Parcelamentos 15.085.825,91 3,57
Outras receitas 6.433.405,73 1,52

Total 422.405.997,11 100,00

Fonte: SAGRES.

Conforme se observa, a receita de contribuigcdo patronal é a principal fonte de custeio
dos RPPS e, juntamente com a contribuicdo dos servidores e os aportes periodicos para
cobertura do déficit atuarial, corresponderam a 81,96% do total da receita arrecadada.

Mediante analise individualizada da receita, verificou-se que apenas 32 RPPS
municipais (45,71% dos setenta instituidos na Paraiba) contabilizaram receita decorrente da
compensacao financeira entre regimes de previdéncia social. Os RPPS municipais que
apresentaram essas receitas no periodo de janeiro a abril de 2024 e os respectivos valores

arrecadados encontram-se demonstrados na tabela a seguir:

Tabela 9: Receitas arrecadadas a titulo de compensacéo previdenciaria — RPPS Municipais

Valor da receita de compensacéao

previdenciaria

1. Agua Branca 100.102,14
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Valor da receita de compensacao
previdenciaria

2. Alagoa Nova 189.227,27
3. Caaporad 667.418,63
4. Cabedelo 424.712,65
5. Campina Grande 3.733.620,57
6. Conde 438.120,78
7. Desterro 91.260,36
8. Esperanca 35.703,62
9. Frei Martinho 89.186,83
10. Guarabira 2.193.823,91
11. Joéo Pessoa 6.793.677,18
12. Juazeirinho 1.387.367,22
13. Lagoa Seca 266.534,14
14. Nazarezinho 150.996,04
15. Nova Palmeira 87.728,72
16. Patos 476.519,30
17. Pedra Lavrada 84.711,66
18. Pedras de Fogo 54.873,81
19. Picui 1.422.362,97
20. Pirpirituba 40.175,94
21. Poco Dantas 44.839,64
22. Poco de José de Moura 12.219,64
23. Princesa Isabel 254.569,49
24. Queimadas 1.430.783,72
25. Santa Luzia 923.036,50
26. Santa Rita 170.927,88
27. Séo Bento 20.895,41
28. S&o Sebastido de Lagoa de Roga 3.559.564,78
29. Serra Branca 230.143,78
30. Soledade 1.189,99
31. Sumé 178.197,29
32. Taperoa 563.081,73

Total 25.946.194,89

Fonte: SAGRES.

Assim, ante a constatacdo de 38 RPPS (54,29%) que ndo arrecadaram receitas de
compensacgdo previdenciaria no periodo analisado, foram emitidos alertas para que os

respectivos gestores adotem as medidas cabiveis com vistas a sua arrecadacéo.
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De acordo com o0 SAGRES, nesse mesmo periodo, as despesas empenhadas pelos

setenta RPPS municipais corresponderam a R$ 567.724.286,22, conforme demonstrado na
tabela a seguir:

Tabela 10: Despesas realizadas — RPPS Municipais — valores totais

Despesas realizadas Valor (R$)
Beneficios Previdenciarios 548.890.985,25 96,68
Outras despesas 18.833.300,97 3,32
Total 567.724.286,22 100,00

Fonte: SAGRES.

De acordo com o objetivo dos RPPS, 96,68% da despesa realizada pelos RPPS
municipais no periodo entre janeiro e abril de 2024 correspondeu ao custeio de beneficios
previdenciarios.

Considerando os aportes recebidos por alguns institutos de previdéncia provenientes
dos respectivos entes federativos no periodo em questdo, no total de R$ 99.001.819,93, a
tabela a seguir apresenta o resultado da execucdo orcamentaria dos setenta RPPS
municipais:

Tabela 11: Execucdo Orcamentaria — RPPS Municipais — valores totais

Exercicio 2024 ‘ Valores(R$)
Receitas arrecadadas 422.405.997,11
(-) Despesas realizadas 567.724.286,22
(=) Resultado -145.318.289,11
(+) Aportes recebidos 99.001.819,93
(=) Resultado ajustado ‘ - 46.316.469,18

Fonte: SAGRES.

Sendo assim, verifica-se que a execugdo or¢camentaria consolidada dos RPPS
municipais apresentou um déficit de R$ 46.316.469,18, considerando os aportes recebidos.
Individualmente, 21 RPPS municipais (30,00%) apresentaram resultado deficitario, conforme

demonstrado a seguir:

Tabela 12: Execucédo Orcamentaria — RPPS Municipais — situagao

Situa¢&o orcamentaria Quantidade de RPPS
Déficit 21 30,00
Superavit 49 70,00
Total 70 100,00

Fonte: SAGRES.
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Figura 5: Grafico — Execucao Orgamentaria — RPPS Municipais — situacéo

=

= Déficit = Superavit

Fonte: SAGRES.

Tabela 13: RPPS municipais com situacéo deficitaria em sua execucao orcamentaria

Alagoinha
Bananeiras
Bayeux
Bom Jesus
Brejo do Cruz
Caaporad
Cachoeira dos indios
Campina Grande
Cuité
Diamante
Dona Inés
Juru
Lagoa Seca
Lucena
Mari
Nova Palmeira
Santa Cruz
Santa Luzia
S&0 José da Lagoa Tapada
Sapé
Soledade

Fonte: SAGRES.



Figura 6: Mapa — Resultado da execu¢éo orcamentéria

Superavit
Déficit

Fonte: SAGRES.

No que tange ao RPPS do Estado da Paraiba, verificou-se que, no periodo de janeiro
a abril de 2024, a receita arrecadada correspondeu a R$ 457.702.066,51, conforme detalhado

a seqguir.

Tabela 14: Receitas arrecadadas — RPPS Estadual

Receitas arrecadadas Valor (R$) %
Contribui¢io Patronal 239.423.326,86 52,31
Contribuicdo do Servidor 177.077.748,18 38,69
Aplicagbes Financeiras 26.897.060,80 5,88
Compensac&o Financeira 12.838.923,64 2,81
Outras receitas 1.148.028,02 0,25
Parcelamentos 316.979,01 0,07

Total 457.702.066,51 100,00

Fonte: demonstrativos encaminhados pela PBPREV.

Nesse mesmo periodo, as despesas empenhadas corresponderam a

R$ 1.226.373.251,85, conforme demonstrado na tabela a seguir:



Tabela 15: Despesas realizadas — RPPS Estadual

Despesas realizadas Valor (R$)
Beneficios Previdenciarios 1.217.555.885,17 99,28
Outras despesas 8.817.366,68 0,72

1.226.373.251,85

Fonte: demonstrativos encaminhados pela PBPREV.

Haja vista a existéncia de segregacdo de massas no RPPS estadual, no periodo, o
Poder Executivo Estadual realizou transferéncias para cobertura de insuficiéncias financeiras
no montante de R$ 714.503.423,21. Considerando tais aportes, a tabela a seguir demonstra
o resultado da execucgdo orgamentaria da PBPREV no periodo de janeiro a abril de 2024:

Tabela 16: Execu¢do Orcamentéria — RPPS Estadual

Receitas arrecadadas 457.702.066,51
(-) Despesas realizadas 1.226.373.251,85
(=) Resultado -768.671.185,34
(+) Aportes recebidos 714.503.423,21
(=) Resultado ajustado -54.167.762,13

Fonte: demonstrativos encaminhados pela PBPREV.

Sendo assim, o RPPS estadual obteve um resultado da execucdo orgamentéria
deficitario no importe de R$ 54.167.762,13, no periodo de janeiro a abril de 2024.

5 SITUACAO FINANCEIRA

O saldo consolidado das disponibilidades dos RPPS municipais, em 30/04/2024,
conforme SAGRES, correspondeu a R$ 1.892.484.751,20, valor este que € superior em
R$ 119.142.126,17 (6,72%) em relagdo ao montante do saldo consolidado dessas
disponibilidades no inicio do exercicio de 2024 (R$ 1.773.342.625,03).

Considerados os RPPS municipais individualmente, observou-se que dos setenta
existentes, 54 RPPS (77,14%) apresentaram incremento em suas disponibilidades em abril
de 2024 em relacdo ao inicio do exercicio em questdo, enquanto dezesseis (22,86%)

apresentaram reducao em suas disponibilidades no mesmo periodo.
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Figura 7: Grafico — Situagéo das disponibilidades em relagéo ao inicio do exercicio — RPPS municipais

= RPPS municipais com incremento no saldo de suas disponibilidades em abril/2024 quando comparadas ao inicio de 2024

= RPPS municipais com redugéo no saldo de suas disponibilidades em abril/2024 quando comparadas ao inicio de 2024

Fonte: SAGRES.

Os RPPS municipais que apresentaram reducdo no saldo de suas disponibilidades em

abril/l2024 quando comparadas ao inicio de 2024 encontram-se listados na tabela a seguir:

Tabela 17: RPPS municipais que apresentaram reducdo no saldo de suas disponibilidades em
abril/2024 quando comparadas ao inicio de 2024

RPPS municipais que apresentaram reducéo no saldo de suas disponibilidades em abril/2024

quando comparadas ao inicio de 2024
Alagoinha

Bananeiras
Belém do Brejo do Cruz
Brejo do Cruz
Cachoeira dos indios
Cuité
Diamante
Dona Inés
Juru
Lagoa Seca
Lucena
Mari
Nova Palmeira
Santa Luzia
Sao José da Lagoa Tapada
Soledade

Fonte: SAGRES.
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O mapa a seguir evidencia a distribuicdo dos RPPS municipais conforme tenham
apresentado incremento ou reducdo no saldo de suas disponibilidades em abril de 2024,
guando comparadas ao inicio deste exercicio:

Figura 8: Mapa - Situacao das disponibilidades em relacao ao inicio do exercicio — RPPS municipais

RPPS municipais com incremento no saldo de suas disponibilidades em abril/2024 quando comparadas
ao inicio de 2024

RPPS municipais com reduc¢éo no saldo de suas disponibilidades em abril/2024 quando comparadas ao
inicio de 2024

Fonte: SAGRES.

Em relacdo a reducéo verificada nas disponibilidades, observa-se que a realizagéo de
despesas em montantes superiores a receita arrecadada no periodo analisado contribuiu
sobremaneira para essa reducdo, de modo que os RPPS tiveram que se utilizar de seus
recursos acumulados para o custeio das despesas, as quais sdo compostas, em sua maior

parte, por beneficios previdenciarios. A tabela a seguir evidencia essa relagéo:
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Tabela 18: Reducgéo nas disponibilidades X déficit na execu¢ao orgcamentaria

RPPS/ente

Saldo das

em dezembro

Saldo das

disponibilidades disponibilidades

em abril de 2024

Variacdo (R$)

(B-A)

Déficit na
execucgao
orgamentaria

de 2023 (A) )
Alagoinha 26.691.446,61 | 26.134.870,98 - 556.575,63 565.361,13
Bananeiras 373.349,25 237.517,26 - 135.831,99 388.885,41
Be'%’g g?uBZrejo 36.437,48 31.534,32 . 4.903,16 62.380,15
Brejodo Cruz | 16.143.892,15 | 15.790.098,49 - 353.793,66 443.295,86
Cac?ﬁ;'gidos 1.113.965,02 979.599,39 - 134.365,63 137.609,17
Cuité 8.821.434,15 8.307.412,36 - 514.021,79 103.625,91
Diamante 1.966.367,96 1.833.066,90 - 133.301,06 140.228,84
Dona Inés 9.757.235,01 9.368.597,71 - 388.637,30 461.947,37
Jury 2.745.969,15 2.450.069,30 - 295.899,85 392.468,47
Lagoa Seca 2.073.877,87 1.824.452,65 - 249.42522 372.009,56
Lucena 831.748,06 419.033,49 - 412.714,57 4.514.966,27
Mari 3.909.259,20 3.573.205,90 - 336.053,30 434.071,90
Nova Palmeira 296.487,22 254.843,38 ~ 41.643,84 91.121,00
Santa Luzia 7.569.211,09 7.530.118,00 - 39.093,09 58.051,78
SdoJoseda | 39907880 | 2.246.809,82 | - 141.268,98 171.124,84
Lagoa Tapada
Soledade 33.495.945,99 | 33.222.923,58 - 273.022,41 272.121,72
Fonte: SAGRES.
Considerando o0s RPPS municipais isoladamente, observou-se, conforme

demonstrado a seguir, que os RPPS de Jodo Pessoa e Cabedelo dispunham juntos de

R$ 970.032.459,50, concentrando mais de 50% dos recursos de todos os RPPS municipais,

0S quais, em conjunto, apresentam R$ 1.892.484.751,20.

Tabela 19: Situag&o Financeira — RPPS Municipais

RPPS

Disponibilidades em

30/04/2024 (R$) ‘

Jodo Pessoa 627.698.266,85 33,17 5126
Cabedelo 342.334.192,65 18,09 '
Guarabira 126.738.724,59 6,70

Queimadas 46.114.236,05 2,44

Boa Vista 41.564.621,65 2,20

Poco de José de Moura 38.436.027,02 2,03
Pirpirituba 37.018.962,09 1,96 48,74

Cacimbas 36.814.085,33 1,95

Patos 34.785.317,18 1,84

Soledade 33.222.923,58 1,76

Demais RPPS 527.757.394,21 27,89

Fonte: SAGRES.

1.892.484.751,20

30



Figura 9: Grafico - Situagcédo Financeira — RPPS Municipais
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Cabedelo

Fonte: SAGRES.

Constatou-se, ainda, que trés RPPS municipais — Belém do Brejo do Cruz, Bom Jesus
e Santa Cruz (4,29%) possuiam em 30/04/2024 reservas financeiras entre 10 mil e 100 mil
reais, enquanto trés RPPS — Cabedelo, Guarabira e Jo&o Pessoa (4,29%) apresentavam

reservas superiores a 100 milhdes de reais:

Tabela 20: Ranking reservas financeiras — RPPS Municipais

Reservas financeiras \ Quantidade de RPPS % |
Entre 10 mil e 100 mil 3 4,29
Entre 100 mil e 1 milhao 7 10,00
Entre 1 milhdo e 10 milhdes 31 44,29
Entre 10 milhdes e 100 milhbes 26 37,14
Maior qgue 100 milhGes 3 4,29

Total 100,00
Fonte: SAGRES.



Figura 10: Gréfico - Ranking reservas financeiras — RPPS Municipais
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Fonte: SAGRES.

Tabela 21: RPPS municipais que apresentaram o menor saldo de disponibilidades em abril/2024

RPPS municipais que apresentaram o menor

saldo de disponibilidades em abril/2024 veler ()
Belém do Brejo do Cruz 31.534,32
Bom Jesus 47.384,86
Santa Cruz 36.328,94

Fonte: SAGRES.

Outro indicador que pode ser utilizado para evidenciar a situacéo financeira dos RPPS
corresponde a relacdo entre o saldo das disponibilidades e a média das despesas com
beneficios previdenciarios. Esse indicador € importante porque ele reflete a capacidade de
pagamento do RPPS em relagdo as suas principais despesas e a representatividade do
volume de seus recursos.

Nesse sentido, observou-se, em relacdo aos RPPS municipais, conforme tabela e
figuras a seguir, que dos setenta instituidos, onze RPPS (15,71%) nao dispdem de recursos
financeiros para quitar 01 folha de beneficios sequer, considerando a média das despesas
com aposentadorias e pensdes empenhadas nos ultimos doze meses (periodo de maio de
2023 a abril de 2024) e o saldo das disponibilidades em abril de 2024, ou seja, esses regimes
nao conseguem constituir reservas, encontrando-se extremamente dependentes dos

repasses realizados pelos respectivos entes para honrar seus compromissos. Em
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contraponto, vinte RPPS (28,57%) dispunham em abril de 2024 de disponibilidades

financeiras suficientes para fazer face a mais de 36 meses de folhas de pagamento.

Tabela 22: indice Financeiro — RPPS Municipais

indice financeiro - Disponibilidades em abril/ 2024/ Média das despesas
com beneficios nos Ultimos 12 meses (maio/ 2023 a abril/ 2024)

‘ Quantidade )

Menor que 1 més 11 15,71
Maior que 1 més e menor que 12 meses 21 30,00
Maior que 12 meses e menor que 36 meses 18 25,72
Maior que 36 meses 20 28,57
Total 70 100,00

Fonte: SAGRES.

Figura 11: Gréfico - indice Financeiro — RPPS Municipais

= Menor que 1 més

= Maior que 1 més e menor que 12 meses
= Maior que 12 meses e menor que 36 meses

= Maior que 36 meses

Fonte: SAGRES.

33



—

Figura 12: Mapa - indice Financeiro — RPPS Municipais

Menor que 1 més
Maior que 1 més e menor que 12 meses
Maior que 12 meses e menor que 36 meses

- Maior que 36 meses

Fonte: SAGRES.

Os dez RPPS municipais que apresentaram o0s piores indices financeiros
corresponderam a:

Tabela 23: indice Financeiro — Piores indices — RPPS Municipais

Belém do Brejo do Cruz 0,08
Santa Cruz 0,09
Bom Jesus 0,16
Sapé 0,19
Bayeux 0,21
Bananeiras 0,30
Montadas 0,34
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‘ indice Financeiro

Campina Grande 0,48
Nova Palmeira 0,55
Lucena 0,60

Fonte: SAGRES.

Por sua vez os dez RPPS que apresentaram os melhores indices financeiros foram os

seguintes:

Tabela 24: indice Financeiro — Melhores indices — RPPS Municipais

RPPS ‘ indice Financeiro
Boa Vista 716,73
Poco de José de Moura 517,30
Marizépolis 371,24
Cacimbas 300,23
Pirpirituba 244,50
Sertdozinho 196,73
Poco Dantas 195,58
Cabedelo 136,48
Algodao de Jandaira 87,41
Guarabira 74,66

Fonte: SAGRES.

No que concerne ao RPPS do Estado da Paraiba, observou-se, consoante
documentos apresentados a este Tribunal, que o saldo das disponibilidades desse regime em
30/04/2024 somou R$ 1.329.567.142,95, superando o saldo no inicio do exercicio de 2024
(R$ 1.281.937.246,65) em R$ 47.629.896,30 (3,72%).

Verificou-se ainda que, no que tange ao RPPS do Estado da Paraiba, considerando a
média das despesas empenhadas com aposentados e pensionistas no periodo de maio de
2023 a abril de 2024 (total de R$ 3.409.909.304,25 — média R$ 262.300.715,71), o montante
das disponibilidades do regime previdenciario estadual no final desse periodo seria capaz de
honrar suas despesas previdenciarias por um periodo de aproximadamente 5,07 meses.

Registre-se que a analise realizada neste item em relagéo as reservas financeiras e
ao indice financeiro foi feita considerando os dois fundos criados pelos RPPS que dispdem
de segregacdo de massas (RPPS dos Municipios de Agua Branca, Jodo Pessoa, Juazeirinho,

Princesa Isabel e do Estado da Paraiba).



Outro indice importante para fins de andlise da situacdo financeira do RPPS diz

respeito a relacao entre o numero de contribuintes do RPPS (servidores efetivos ativos, em
sua maior parte) e dos beneficiarios desse regime (aposentados e pensionistas).

A relacdo entre o numero de servidores efetivos ativos (financiadores do regime) e dos
aposentados e pensionistas (beneficiarios) do RPPS reflete a capacidade de cobertura do
regime previdenciario. Desse modo, quanto menor essa relacdo, menor a capacidade de
financiamento do RPPS, o que pode vir a comprometer a sustentabilidade do sistema
previdenciario no longo prazo de tal forma que, no futuro, o ente federativo podera vir a ser
chamado a complementar ou mesmo arcar com o pagamento dos beneficios previdenciarios
gue seriam de responsabilidade do RPPS, diante da redu¢do do numero de financiadores do
regime previdenciario.

Nesse sentido, para fins de emissdo de alerta nos processos de acompanhamento de
gestdo dos RPPS do Estado da Paraiba, considerou-se como importante que o RPPS
apresentasse pelo menos trés servidores efetivos ativos para cada aposentado e pensionista.

Assim, a partir do levantamento realizado, com dados posicionados em 30/04/2024, e
considerando os dois fundos criados pelos RPPS que dispdem de segregacdo de massas,
tem-se que na data em questao existiam, nos municipios do Estado da Paraiba que instituiram
regimes de previdéncia préprios, cerca de 50.656 servidores efetivos ativos vinculados a
esses regimes. Os RPPS municipais dispunham, ao final de abril de 2024, de cerca de 30.544
beneficiarios, dentre aposentados e pensionistas, 0 que resultaria, caso fossem considerados
0s 70 RPPS municipais, na existéncia de 1,66 servidores contribuindo para cada beneficiario
desses regimes.

Através do levantamento realizado, restou evidente que 59 (84,29%) dos setenta
RPPS municipais apresentavam essa relacao entre ativos e aposentados/pensionistas inferior
a trés, enquanto que, em onze (15,71 %) regimes, essa relacao correspondeu a indices acima

de trés.
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Tabela 25: Relagédo servidores efetivos ativos/inativos e pensionistas — RPPS Municipais

Relagéo inferior a trés 59 84,29
Relagédo entre trés e dez 11 15,71

Fonte: SAGRES.

Figura 13: Grafico - Relacao servidores efetivos ativos/inativos e pensionistas — RPPS Municipais

—

» Relagdo inferior a trés = Relagdo entre trés e dez

Fonte: SAGRES.

> Foi feito um ajuste no quantitativo de servidores efetivos ativos, aposentados e pensionistas em abril
de 2024 dos Municipios de Caapora e Pedras de Fogo, uma vez que parte dos aposentados e
pensionistas dos RPPS respectivos foi informada no SAGRES como sendo servidores efetivos, 0 que
distorcia o indice em relagdo aos municipios em questéo e o indice consolidado dos RPPS municipais.
Assim, foram considerados como quantitativos de efetivos ativos e aposentados/pensionistas do
Municipio de Caapora, para fins do levantamento realizado, 969 e 478, respectivamente. Ja para o
Municipio de Pedras de Fogo foi considerado o total de 654 efetivos ativos e 347 aposentados e
pensionistas. Foram emitidos alertas para os RPPS em questéo acerca dessa insercdo de informacdes
incorretas no SAGRES.
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Figura 14: Mapa - Relagdo servidores efetivos ativos/inativos e pensionistas — RPPS Municipais
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Fonte: SAGRES.

Os dez RPPS municipais que apresentaram os piores e os melhores indices

encontram-se evidenciados nas tabelas a seguir:

Tabela 26: Relagdo servidores efetivos ativos/inativos e pensionistas — Piores indices — RPPS
Municipais

RPPS Relacdo servidores efetivos ativos/inativos e pensionistas
PilGezinhos 0,84
Alagoa Nova 0,89
Nova Palmeira 0,97
Serra Branca 0,98
Queimadas 0,99
Nazarezinho 1,02
Bom Jesus 1,08
Esperancga 1,09
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RPPS Relacédo servidores efetivos ativos/inativos e pensionistas

Bayeux 1,13

Joao Pessoa 1,13
Fonte: SAGRES.

Tabela 27: Relagdo servidores efetivos ativos/inativos e pensionistas — Melhores indices — RPPS
Municipais

RPPS Relacéo servidores efetivos ativos/inativos e pensionistas

Boa Vista 8,09
Marizépolis 6,74
Cacimbas 6,37
Poco de José de Moura 5,50
Pirpirituba 5,44
Sertaozinho 4,07
Poco Dantas 3,52
Riaché&o 3,48
Cabedelo 3,44
Sé&o José dos Ramos 3,26

Fonte: SAGRES.

No que diz respeito ao Estado da Paraiba, observou-se que em 30/04/2024
encontravam-se vinculados ao RPPS estadual cerca de 40.104 servidores efetivos ativos e
53.283 aposentados/reformados e pensionistas, considerando os dois planos instituidos com
a segregacdo de massas e o fundo de previdéncia dos militares. Desse modo, existiam ao
final de abril de 2024 cerca de 0,75 servidores efetivos em atividade para cada aposentado e

pensionista.

6 SITUACAO ATUARIAL

A andlise descrita no presente item foi realizada a partir das informacdes relativas as
avaliagdes atuariais encaminhadas pelos RPPS a esta Corte de Contas, constantes nos
processos de acompanhamento de gestdo dos RPPS ou processos de prestacdo de contas
desses regimes notadamente as relativas ao exercicio de 2023 e 2024, respectivamente.

Inicialmente, é oportuno registrar que dos 71 RPPS instituidos no ambito do Estado da
Paraiba, 5 implantaram segregacdo de massas como medida de equacionamento de déficit
atuarial. Os entes federativos que assim procederam foram os Municipios de Agua Branca,

Joao Pessoa, Juazeirinho e Princesa Isabel e o Estado da Paraiba.



A segregacdo de massas consiste na “separacdo dos segurados do plano de

beneficios do RPPS em grupos distintos que integrardo o Fundo em Capitaliza¢éo e o Fundo
em Reparticdo”.

Nesse sentido, os RPPS supracitados apresentaram uma avaliagdo atuarial para cada
um dos planos instituidos (plano financeiro e plano capitalizado).

Necessério destacar, ainda, que o RPPS do Estado da Paraiba além das avaliagcdes
atuariais dos dois fundos instituidos em funcdo da segregacdo de massas, dispde da
avaliacdo atuarial do Fundo de Custeio do Sistema de Protec&o Social dos Militares do Estado
da Paraiba, criado pela Lei Estadual n® 11.812, de 07 dezembro de 2020.

Com base na analise realizada a partir de levantamento elaborado por TCP lotado no
DEAPP, observou-se que, até a data da conclusédo do levantamento realizado (30/04/2024),
sessenta (84,51%) dos 71 RPPS paraibanos (considerando o RPPS estadual) haviam
encaminhado a avaliacdo atuarial correspondente ao exercicio de 2024 (data-base de
31/12/2023), enquanto onze (15,49%) RPPS ndo haviam encaminhado a mencionada
avaliacao atuarial.

O levantamento realizado apontou, ainda, que do total de RPPS, oito (11,27%)
apresentaram como Ultimas avaliagfes atuariais encaminhadas as avalia¢des de 2023 (data-
base de 31/12/2022) e trés (4,23%) de 2022 (data-base de 31/12/2021).

Tabela 28: Data-Base Avaliacéo Atuarial - RPPS

Data-base da Ultima avaliacao atuarial

encaminhada Quantidade de RPPS

31/12/2021 3 4,23
31/12/2022 8 11,27
31/12/2023 60 84,51

Total geral 71 100,00
Fonte: processos de prestacdo de contas do RPPS e de acompanhamento de gestao.
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Figura 15: Grafico - Data-Base da ultima Avaliagdo Atuarial encaminhada — RPPS Paraibanos
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= 31/12/2021 =31/12/2022 = 31/12/2023

Fonte: processos de prestacdo de contas do RPPS e de acompanhamento de gestéo.

Os RPPS que ndo haviam encaminhado a este Tribunal a avaliagdo atuarial de 2024

(data-base de 31/12/2023) encontram-se listados a seguir:

Tabela 29: RPPS que ndo encaminharam a avaliag&o atuarial de 2024 ao TCE-PB

Data-base - Gltima avaliacdo atuarial

encaminhada - Plano Capitalizado

Bayeux 31/12/22
Belém 31/12/22
Boa Vista 31/12/21
Caapora 31/12/21
Esperanca 31/12/22
Juru 31/12/22
Mari 31/12/22
Montadas 31/12/21
Santa Luzia 31/12/22
S0 Sebastido de Lagoa de Rocga 31/12/22
Sumé 31/12/22

Fonte: processos de prestacdo de contas do RPPS e de acompanhamento de gestao.

Analisando as sessenta avaliagbes atuariais de 2024 (data-base 31/12/2023)
encaminhadas a este Tribunal de Contas, observa-se que quatro delas foram elaboradas
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intempestivamente, ou seja, apdés 31/03/2024 (data de envio da prestacdo de contas do

exercicio de 2023 a este Tribunal), prejudicando o correto registro das provisdes matematicas
no balanco patrimonial, posto que esse registro depende dos valores informados nesse

documento.

Os RPPS que elaboraram as suas avaliacdes atuariais de 2024 apds esse prazo

corresponderam aos seguintes:

Tabela 30: RPPS que elaboraram a avaliacdo atuarial de 2024 intempestivamente

Data de elaboracdo da avaliacdo atuarial de

2024
Belém do Brejo do Cruz 03/04/2024
Dona Inés 17/04/2024
Santa Helena 18/04/2024
S&0 José da Lagoa Tapada 15/04/2024

Fonte: processos de prestacdo de contas do RPPS e de acompanhamento de gestéo.

Considerando apenas as 59 avaliagdes atuariais dos RPPS municipais relativas ao
exercicio de 2024 (data-base de 31/12/2023) correspondentes aos planos capitalizados
encaminhadas a este Tribunal, verificou-se que o resultado atuarial desses RPPS consolidado
equivaleu a um déficit na ordem de R$ 10.944.610.972,50, quando ndo se consideram o0s
planos de amortizacdo. Considerando o montante desses planos, no valor de
R$ 9.916.951.811,56, o resultado atuarial passa a corresponder a um déficit de
R$ 1.027.659.160,94.

Tabela 31: Resultado Atuarial — Plano Capitalizado - RPPS Municipais

Provisdo matematica -13.330.121.587,44
(+) Ativo do plano 2.385.510.614,94
(=) Resultado atuarial -10.944.610.972,50
(+) Plano de amortizagéo 9.916.951.811,56

(=) Resultado atuarial considerando o plano
de amortizagao
Fonte: processos de prestacdo de contas do RPPS e de acompanhamento de gestao.

-1.027.659.160,94

Considerando os planos capitalizados de forma isolada, assim como os planos de
amortizacao de déficit atuarial implementados, dos 59 RPPS municipais que encaminharam

as AvaliagOes Atuariais de 2024 (data-base 31/12/2023), observou-se que desses 59 planos
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capitalizados instituidos no a&mbito dos RPPS municipais, 23 (38,98%) apresentaram déficit

atuarial, 31 (52,54%) mostraram-se superavitarios, enquanto cinco (8,47%) apresentaram
situacao atuarial equilibrada.

Tabela 32: Situacdo Atuarial — Plano Capitalizado - RPPS Municipais - quantitativos

Situacéo atuarial Quantidade de planos
Déficit 23 38,98
Superavit 31 52,54
Equilibrio 5 8,47
Total 59 100,00

Fonte: processos de prestacdo de contas do RPPS e de acompanhamento de gestao.

Figura 16: Gréfico - Situacdo Atuarial — Plano Capitalizado - RPPS Municipais - quantitativos
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Fonte: processos de prestacdo de contas do RPPS e de acompanhamento de gestao.
O mapa a seguir apresenta a distribuicdo dos setenta RPPS municipais em relagéo a

situagcdo atuarial dos seus respectivos planos capitalizados (considerando os planos de

amortizacao de déficit atuarial, quando existentes):



Figura 17: Mapa - Situacéo Atuarial — Plano Capitalizado - RPPS Municipais

I superavit
Equilibrio

Déficit
Avaliacéo atuarial de 2024 ndo encaminhada

Fonte: processos de prestacdo de contas do RPPS e de acompanhamento de gestéo.

O plano capitalizado instituido no ambito do RPPS do Estado da Paraiba, por sua vez,
apresentou, de acordo com a avaliacao atuarial do exercicio de 2024 (data base de
31/12/2023), um superavit de R$ 588.952.326,61, conforme evidenciado a seguir:

Tabela 33: Resultado Atuarial — Plano Capitalizado - RPPS Estaduall

Plano capitalizado — RPPS estadual Valor (R$)
Provisdo matemética - 635.755.585,35
(+) Ativo do plano 1.224.707.911,96
(=) Resultado atuarial 588.952.326,61
(+) Plano de amortizacao 0,00

(=) Resultado atuarial 588.952.326,61
Fonte: processos de prestacdo de contas do RPPS e de acompanhamento de gestao.

O resultado atuarial consolidado dos sessenta RPPS (59 municipais e um estadual)
gue encaminharam avaliagdo atuarial de 2024 correspondeu a um déficit de
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R$ 438.706.834,33:

Tabela 34: Resultado Atuarial — Plano Capitalizado — todos os RPPS

Provisdo matematica -13.965.877.172,79
(+) Ativo do plano 3.610.218.526,90
(=) Resultado atuarial - 10.355.658.645,89
(+) Plano de amortizacao 9.916.951.811,56

(=) Resultado atuarial - 438.706.834,33
Fonte: processos de prestacao de contas do RPPS e de acompanhamento de gestao.

No que respeita aos planos financeiros instituidos no ambito dos RPPS que
implantaram segregacdo de massas, verificou-se que a insuficiéncia financeira consolidada
referentes aos planos financeiros dos quatro RPPS que encaminharam avaliagdo atuarial de
2024 (Agua Branca, Jo&o Pessoa, Paraiba e Princesa Isabel®), a ser arcada pelos respectivos
entes federativos no longo prazo, conforme previsto no 8 1° do art. 2° da Lei Federal n°
9.717/1998’, foi projetada em R$ 55.382.866.348,52. Desse total, R$ 49.072.143.096,67
(88,61%) corresponde ao RPPS do Estado da Paraiba e R$ 5.810.375.296,41 (10,49%) ao

RPPS do Municipio de Jodo Pessoa, os dois maiores RPPS do Estado da Paraiba.

Tabela 35: Insuficiéncia financeira — Plano Financeiro — todos os RPPS

RPPS valor (R$) %
Agua Branca -194.354.818,62 0,35
Jodo Pessoa -5.810.375.296,41 10,49
Paraiba -49.072.143.096,67 88,61
Princesa Isabel -305.993.136,82 0,55

Total -55.382.866.348,52 100,00
Fonte: processos de prestacao de contas do RPPS e de acompanhamento de gestéo.

6 O RPPS de Juazeirinho, que também possui segregacédo de massas, ndo encaminhou a esta Corte
de Contas a avaliacéo atuarial de 2024.

7 Art. 2° A contribuicdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, aos regimes proprios de previdéncia social a que estejam vinculados seus
servidores ndo podera ser inferior ao valor da contribuicdo do servidor ativo, nem superior ao dobro
desta contribuicdo. (Redacédo dada pela Lei n°® 10.887, de 2004)

§ 1° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios sdo responsaveis pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do respectivo regime préprio, decorrentes do pagamento de
beneficios previdenciarios. (Redacéo dada pela Lei n° 10.887, de 2004)
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Figura 18: Grafico - Situagéo Atuarial — Plano Financeiro - Consolidado
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Fonte: processos de prestacdo de contas do RPPS e de acompanhamento de gestao.

A tabela a seguir evidencia a composicdo do valor consolidado da insuficiéncia

financeira projetada.

Tabela 36: Situac&o Atuarial — Plano Financeiro - Consolidado

Valor (R$)

Provisdo matematica -55.491.628.091,33
(+) Ativo do plano 108.761.742,81

(=) Insuficiéncia financeira -55.382.866.348,52
Fonte: processos de prestacao de contas do RPPS e de acompanhamento de gestao.

A insuficiéncia financeira do plano dos militares instituido no &mbito do Estado da Paraiba,

que também sera arcada pelo ente Estadual, por sua vez, encontra-se demonstrada a seguir:

Tabela 37: Situacéo Atuarial — Plano dos Militares

Valor (R$)
Provisdo matematica -10.285.212.333,60

(+) Ativo do plano 15.426.209,74

(=) Insuficiéncia financeira -10.269.786.123,86
Fonte: processos de prestacdo de contas do RPPS e de acompanhamento de gestéo.
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7 ADEQUAGCAO DA LEGISLAGCAO EM RELAGCAO AS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

As despesas administrativas correspondem as despesas correntes e de capital
necessarias a organizacao, a administracao e ao funcionamento do RPPS.

Sua regulamentacgéo, atualmente, encontra-se prevista no artigo 84 da Portaria MTP
n® 1.467/2022, que, além de definir o procedimento para a operacionalizacdo dessas
despesas no ambito do RPPS, estabelece que seu financiamento ocorrera na forma da lei do
ente federativo, que definird os percentuais maximos para essas despesas apurados com
base no exercicio financeiro anterior, os quais deverdo obedecer aos seguintes limites, de
acordo com o porte do RPPS apurado a partir do Indicador de Situacdo Previdenciaria (ISP

RPPS) divulgado anualmente pelo Ministério da Previdéncia Social (art. 84, caput, inciso 1):

Tabela 38: Calculo das despesas administrativas - Portaria MTP n°® 1.467/2022

Forma de calculo trazida na Portaria ) .
OU Forma de calculo trazida

5 = :
SEPRT N° 19.451/2020 — mantida pela pela Portaria MTP n° 1.467/2022

Porte — ISP RPPS Portaria MTP n° 1.467/2022
Limite Base de célculo Limite
Estados e DF — . o . o somatorio das
porte especial Ate 2,00% Ate 1,30% remuneracdes
Municipios de . o somatério da base . o brutas dos
grande porte Ate 2,40% de calculo das Ate 1,70% servidores
Municipios de . contribuicdes dos ; ativos,
médio porte Ate 3,00% servidores ativos Ate 2,30% aposentados e
do exercicio pensionistas do
Municipios de . 0 financeiro anterior . 0 exercicio
pequeno porte Até 3,60% Até 2,70% financeiro
anterior

Fonte: Portaria MTP n° 1.467/2022.

Observa-se que a Portaria MTP n° 1.467/2022 trouxe duas opg¢des de limites e forma
de calculo de despesas administrativas a serem estabelecidos em lei de cada ente federativo
para cada grupo de entes conforme classificagcdo do ISP: a que havia sido definida pela
Portaria SEPRT N° 19.451/2020, que foi revogada pela Portaria MTP n°® 1.467/2022, tendo
sua forma de calculo sido mantida em seu texto; e a introduzida por esta Ultima portaria,
cabendo a cada ente, observada sua classificacdo com relacéo ao porte pelo ISP, disciplinar,
dentro desses parametros, seus limites de despesas administrativas.

Conforme disposto no art. 84, § 5° da Portaria MTP n°® 1.467/2022, a definicdo dos
percentuais da taxa de administracdo de que trata o inciso Il do caput deste artigo devera
considerar a classificagdo nos grupos de porte do ISP-RPPS publicado no penultimo

exercicio anterior ao exercicio no qual esse percentual seré aplicado; e, em caso de
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regimes que nao constarem da classificacdo do ISP-RPPS, devera ser considerado o limite

do grupo “Médio Porte”, até que seja promovida a sua inclusao.

Importa registrar que restou autorizada na Portaria MTP n° 1.467/2022 (art. 84, § 4°),
a possibilidade de a lei do ente federativo autorizar que o percentual da taxa de
administracdo estabelecida na forma do inciso Il do caput do citado artigo, seja elevado em
até 20% (vinte por cento), exclusivamente para o custeio de despesas administrativas

relacionadas a:

a) obtencao e manutencao de certificacdo institucional no ambito do Pr6-Gestdo RPPS,
a ser obtida no prazo de 2 (dois) anos, contado da data da formalizacdo da ades&do ao
programa, contemplando, entre outros, gastos referentes a:

- preparacado para a auditoria de certificacao;

- elaboracao e execucao do plano de trabalho para implantagédo do Pro-Gestdo RPPS;

- cumprimento das a¢fes previstas no programa, inclusive aquisicdo de insumos materiais e
tecnoldgicos necessarios;

- auditoria de certificacdo, procedimentos periédicos de autoavaliagdo e auditoria de
supervisao; e

- processo de renovacgédo ou de alteragdo do nivel de certificagéo; e

b) obtencdo e manutencéo de certificagcdo pelos dirigentes da unidade gestora e
membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do RPPS,
contemplando, entre outros, gastos referentes a:

- preparagéo, obtengéo e renovacgéo da certificagéo; e

- capacitacdo e atualizacao dos gestores e membros dos conselhos e comité.

Em relagdo ao acompanhamento da adequacédo da legislacdo dos 71 entes paraibanos
que instituiram RPPS, destaca-se que a Auditoria desta Corte de Contas tem atuado neste

sentido desde o exercicio de 2021, através das seguintes acdes:

a) expedicdes de alertas paratodos os RPPS do Estado da Paraiba, no @mbito dos Processos
de Acompanhamento de Gestdo dos RPPS referentes ao exercicio de 2021
(acompanhamento correspondente ao segundo quadrimestre), no sentido de que
providenciem, em conjunto com o0s respectivos Chefes do Poder Executivo, caso nao o ja

tenham feito naguele momento, a adequacdo em questao, tendo em vista que a nova forma
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de célculo, que naquele exercicio estava definida na Portaria SEPRT n° 19.451/2020, passaria

a ser exigida a partir do exercicio de 20228;

b) no levantamento correspondente ao primeiro quadrimestre de 2022, objetivando verificar o
atendimento da Portaria SEPRT n° 19.451/2020, foi solicitado aos gestores dos RPPS o
encaminhamento da legislacdo local que definiu a forma de célculo das despesas
administrativas conforme estabelecido na mencionada portaria. Apos a analise da legislacao
encaminhada, foi verificado que 33 (46,48%) dos 71 entes com RPPS instituidos ndo haviam

alterado sua legislacéo local, enquanto 38 (53,52%) haviam assim procedido;

c) no levantamento seguinte, correspondente ao segundo quadrimestre de 2022, apos
consulta ao Banco de Legislacdo deste Tribunal de Contas, observou-se que, dos 33 entes
que nado haviam editado norma tratando acerca da forma de cdélculo das despesas
administrativas trazida pelas portarias do Ministério da Previdéncia — Portaria SEPRT n°
19.451, de 18 de agosto de 2020 (vigente até 30/06/2022) e Portaria MTP n°® 1.467, de 02 de
junho de 2022, apenas oito assim procederam. Desse modo que, naquela ocasido, 25 entes

federativos (35,21%) ainda permaneciam sem essa adequac&o;

d) no levantamento correspondente ao primeiro quadrimestre de 2023, observou-se que,
naquele momento, apenas sete entes (9,86%) ainda permanecem sem adequarem as suas
legislacdes locais a nova forma de calculo das despesas administrativas trazida na Portaria
MTP n° 1.467/2022. Os entes que mantinham, naquela ocasido, a legislacdo ndo adequada
em relacdo as despesas administrativas eram Barra de Santa Rosa, Boa Vista, Mari,

Montadas, Pildezinhos, Sao José dos Ramos e Serra Branca.

No presente levantamento restou evidenciado que desses sete municipios, apenas

quatro permanecem com suas leis ndo adequadas.

8 Registre-se que em 01/07/2022, a Portaria SEPRT n° 19.451/2020 foi revogada pela Portaria MTP n°
1.467, de 02 de junho de 2022, que passou a disciplinar as despesas administrativas.
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A evolucéo dessa adequacéo ao longo das atividades de acompanhamento de gestéo

realizadas pela Auditoria deste Tribunal de Contas, a demonstracédo da situacdo atual e a
relagdo dos entes que ainda permanecem até a data do levantamento realizado sem a
adequacédo da legislacdo em relacdo ao limite das despesas administrativas encontram-se a

seguir:

Tabela 39: Evolucéo da adequacéo da legislacao local no que concerne as despesas administrativas

1° 20 1° 1°

Situacao guadrimestre quadrimestre quadrimestre quadrimestre
2022 2022 2023 2024

Editou norma adequando a
legislacdo local a nova forma de

calculo das despesas 38 46 64 67
administrativas

N&o editou norma adequando a

legislacdo local a nova forma de

calculo das despesas 33 25 ! 4
administrativas

Total 71 71 71 71

Fonte: Leis encaminhadas ao Banco de Legislacdo desta Corte de Contas e/ou localizadas nos sites
das Prefeituras, Camaras Municipais e/ou RPPS e TRAMITA.

Figura 19: Grafico — adequacéo da legislagéo local no que concerne as despesas administrativas

4; 6%

= Editou norma adequando a legislacéo local a nova forma de célculo das despesas
administrativas

= Nao editou norma adequando a legislagédo local a nova forma de calculo das
despesas administrativas

Fonte: Leis encaminhadas ao Banco de Legislacdo desta Corte de Contas e/ou localizadas nos sites
das Prefeituras, Camaras Municipais e/ou RPPS e TRAMITA.



Tabela 40: Entes que ndo adequaram a legislagéo local no que concerne as despesas administrativas

Entes que ndo adequaram a legislacdo local no que concerne as despesas administrativas
Barra de Santa Rosa

Mari
Montadas

Serra Branca

Fonte: Leis encaminhadas ao Banco de Legislacédo desta Corte de Contas e/ou localizadas nos sites
das Prefeituras, Camaras Municipais e/ou RPPS e TRAMITA.

Figura 20: Mapa — Adequacao da legislacao local no que concerne as despesas administrativas

Editou norma adequando a legislacdo local a nova forma de célculo das despesas
administrativas
N&o editou norma adequando a legislacdo local & nova forma de célculo das despesas
administrativas

Fonte: Leis encaminhadas ao Banco de Legislacdo desta Corte de Contas e/ou localizadas nos sites
das Prefeituras, Camaras Municipais e/ou RPPS e TRAMITA.

Na atividade anterior de acompanhamento da gestao dos RPPS realizada, relativa ao
1° quadrimestre de 2023, foi iniciada a andlise dos dispositivos da legislagcdo dos entes

federativos que tratavam acerca da despesa administrativa. Analisando de forma mais detida
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essa legislacdo, considerando a classificacédo do ISP de 2021, conforme estabelecido no art.
84, § 5° da Portaria MTP n° 1.467/2022, restou constatado, naquela ocasido, que dos entes

gue haviam editado norma tratando sobre a nova férmula de célculo dessas despesas, oito

apresentavam falha no texto do dispositivo legal que estabeleceu essa forma de célculo,

encontrando-se em desacordo em relacdo ao art. 84 da Portaria MTP n° 1.467/2022. Os entes

que se encontravam, naguele momento, com a legislagdo com algum tipo de inadequacéo

eram: Alhandra, Arara, Cuité, Esperanca, Lucena, Marizépolis, Princesa Isabel e Soledade.

A partir de nova analise na mencionada legislacao, verificou-se que se encontra com

falhas a legislacao de trés municipios, quais sejam, Cuité, Esperanca e Lucena, conforme

demonstrado a seguir:

Tabela 41: Entes com problemas na legislagcéo que disciplinou o célculo das despesas administrativas

o Dispositivo
Entes que Legislacéo docNumgnto da .
apresentaram falha no que da legislag&o
texto do dispositivo disciplinou . . ~ que Base de Percen-
ISP de legislac@o  gisciplinou 2 Falha
legal que estabeleceu p calculo tual
2 2022 no Banco as : ; detectada
a forma de célculo das despesas de prevista previsto
despesas administra- Legislagdes c(ijes.pgstas
A i i administra-
administrativas tivas do TCE.PB .
tivas
aplicado
sobre o
somatorio da
remuneracao A lei utilizou
. . de o percentual
o MEDIO Lei Doc. o S o
Cuité PORTE | 1367/2021 | 110421/22 Art. 1 contribuicdo 3,60% | do grupo de
de todos os pequeno
servid. ativos, porte
apurado no
exerc.
Anterior
asrz)lé)crid: A lei utilizou
L a base de
somatorio da caleulo
remur:jeragéo incorreta (o
e .
S correto seria
- : contribuicdo -
MEDIO Lei Doc. o o utilizar como
Esperanca PORTE | 47412022 | 6463222 | AM-10%3 | detodosos | 2,00% | "y oy
servid.ativos, remuneragio
inativos e ~
S bruta e ndo a
pensionistas, remuneragio
apurado no de
exerc. S
Anterior contribuigao)
do valor total
das -
~ A lei utilizou
) remun(tjarag:oes o percentual
MEDIO Lei Doc. o e até
Lucena PORTE | 10492021 | oo0s85/22 | A 13:83°| conribuicao | 3,50 | 90 9rupode
dos pequeno
servidores porte
ativos
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Dispositivo
N° do da
documento |egislacio

: L L da
texto do dispositivo disciplinou . . ~ que Base de Percen-
ISP de s legislag&o  gjsciplinou calculo tual Falha

legal que estabeleceu 7, no Banco as detectada
a forma de célculo das despesas de
despesas administra- Legislagdes ((:ijes_pt_as{':ls
ini i i administra-
administrativas tivas do TCE.pR - iisHa

Entes que Legislacao
apresentaram falha no que

prevista previsto

tivas

vinculados ao
IPML, com
base no
exerc.
Anterior.

Fonte: Leis encaminhadas ao Banco de Legislacdo desta Corte de Contas e/ou localizadas nos sites
das Prefeituras, Camaras Municipais e/ou RPPS e TRAMITA.

8 OPERACIONALIZACAO DA COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A compensacao previdenciaria consiste no mecanismo por meio do qual é realizada a
compensacado financeira entre os regimes previdenciarios, em decorréncia da contagem
reciproca de tempo de contribuicdo a que se reporta os 88 9° e 9°-A do art. 201 da Constituicao
Federal.

Essa compensacao é realizada através do COMPREYV, sistema desenvolvido pela
Empresa de Tecnologia e Informag6es da Previdéncia (DATAPREV).

Considerando que, para a utilizacdo desse sistema € necessaria a formalizacdo de
Termo de Adesdo com a Secretaria de Previdéncia e a celebracdo de contrato junto a
Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia (DATAPREYV), a realizagdo desses
procedimentos pelos entes federativos que instituiram RPPS no &mbito do Estado da Paraiba
tem sido objeto de acompanhamento.

Nesse contexto, no levantamento referente ao primeiro quadrimestre de 2022 foi
verificado junto aos RPPS e através de consulta ao site do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, atualizada em 10/06/22, que dos setenta RPPS municipais, 68 ja haviam firmado,
naquela época, termo de adesdo ao Sistema de Compensagdo Previdenciaria junto a
Secretaria da Previdéncia, enquanto dois ndo haviam adotado, até entdo, tal providéncia, na
data da consulta. Por outro lado, 51 RPPS municipais tinham celebrado, até entdo, contrato
junto @ DATAPREYV para fins de operacionalizagdo da compensagéao previdenciaria, ao passo

que dezenove ndo haviam firmado esse contrato.
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Registre-se que o RPPS do Estado da Paraiba também havia celebrado o termo de

adesdao junto a Secretaria da Previdéncia e o contrato com a DATAPREV.

Ressalta-se que essa questdo também foi objeto de recomendacao através do Oficio
Circular n° 01/2022-GAPRE emitido por esta Corte de Contas e constante no Processo de
Acompanhamento de Gestdo de cada RPPS referente a 2022.

No acompanhamento referente ao segundo quadrimestre de 2022, apds nova
pesquisa realizada no site do Ministério do Trabalho e Previdéncia (atualizada até
21/10/2022), restou constatado que os dois entes que nao haviam firmado termo de adeséo
junto a Secretaria da Previdéncia continuaram sem esse termo e que dos dezenove entes que
ndo haviam firmado contrato com a DATAPREYV, apenas oito assim o haviam feito naquela
oportunidade. Desse modo, de acordo com a mencionada atividade de acompanhamento
restavam, naquele momento, dois entes sem termo de adeséo firmado junto a Secretaria da
Previdéncia e onze sem contrato com a DATAPREV.

No levantamento anterior, elaborado a partir de consulta realizada em 26/06/2023 no
site do Ministério da Previdéncia® (atualizada até 23/06/2023), dos 71 entes que instituiram
RPPS, apenas dois (2,82%) ndo haviam firmado, até entdo, termo de ades&o junto a
Secretaria da Previdéncia para fins de operacionalizacdo da compensacao previdenciaria,
enquanto que seis (8,41%) nao dispunham de contrato firmado junto a DATAPREV naquele
momento.

No presente levantamento, verificou-se que apenas Sao José dos Ramos continua
sem termo de adesdo firmado junto a Secretaria de Previdéncia e sem contrato de
operacionalizagdo da compensac¢édo previdenciaria firmado junto a DATAPREV, enquanto o
Municipio de Montadas, em que pese disponha de termo de adesdo, ndo apresenta o

mencionado contrato.

°  https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/compensacao-previdenciaria/termo-de-adesao-

comprev.
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Figura 21: Mapa — Situacao em relac¢édo ao termo de adesao do COMPREV
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Tabela 42: Evolucéo da situacéo em relagdo ao termo de adesédo do COMPREV

1° quadrimestre 2° quadrimestre 1°quadrimestre 1°quadrimestre

STLEECE 2022 2022 2023 2024
Entes com termo de
adeséo firmado junto a
Secretaria da 69 69 69 70
Previdéncia
Entes sem termo de
adesdo flrmado junto a 5 5 5 1
Secretaria da
Previdéncia
Total 71 71 | 71 71

Fonte: Portal do Ministério da Previdéncia.

Tabela 43: Evolucéo da situacéo em relagdo ao contrato junto a DATAPREV

1° quadrimestre  2° quadrimestre 1° quadrimestre  1° quadrimestre
2022 2022 2023 2024

Situacao

Entes com contrato

frmado junto a 52 60 65 69
DATAPREV

Entes sem contrato

firmado junto a 19 11 6 2
DATAPREV

Total 71 71 71 71

Fonte: Portal do Ministério da Previdéncia.

9 CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) é o documento emitido pela
Secretaria da Previdéncia que atesta o cumprimento dos critérios e exigéncias
estabelecidos na Lei n® 9.717/1998, pelos Regimes Préprios de Previdéncia Social dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Instituido pelo Decreto n°® 3.788/2001 e disciplinado atualmente pela Portaria MTP
n° 1.467/2022, o CRP ¢é exigido para fins de realizagdo de transferéncias voluntérias de
recursos pela Unido, concessdo de avais, garantias e subvencBes pela Unido e a
concessao de empréstimos e de financiamentos por instituicdes financeiras federais aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, restricdes estas atualmente estabelecidas
no artigo 167,inciso Xlll da CF/88, incluido pela Emenda Constitucional n°® 103/2019, no
caso de descumprimento das regras gerais de organizacdo e de funcionamento de

Regime Préprio de Previdéncia Social.
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De acordo com consulta realizada na pagina eletrénica do Ministério da Previdéncia

Social'®, observou que, dos setenta RPPS municipais do Estado da Paraiba, 63 (90,00%)
apresentavam CRP vigente em abril de 2024, ao passo que sete (10,00%) encontravam-

se com o CRP vencido.

Tabela 44: Situagdo CRP — RPPS Municipais

Situacéo do CRP Quantitativo de RPPS
Vigente 63 90,00
Vencido 7 10,00

Total geral
Fonte: Pagina do Ministério da Previdéncia Social.

Figura 23: Gréfico - Situacdo CRP — RPPS Municipais
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Fonte: Pagina do Ministério da Previdéncia Social.

Tabela 45: Entes/RPPS com CRP vencido em abril de 2024

Entes/RPPS com CRP vencido em abril de 2024
Alagoinha

Cachoeira dos indios

Caldas Brandéo
Mari
Pedras de Fogo
Sao Bento

10 https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xhtml.
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-

Entes/RPPS com CRP vencido em abril de 2024
Sapé

Fonte: Pagina do Ministério da Previdéncia Social.

Registre-se que dos 63 RPPS municipais com CRP vigente, apenas oito (12,70%)
obtiveram esse documento pela via administrativa, enquanto 55 (87,30%) precisaram recorrer
ao Poder Judiciario com vistas a obter o referido certificado, posto que se encontravam com

alguma inconformidade em relagéo a legislacéo previdenciaria federal.

Tabela 46: Tipo CRP — RPPS Municipais

Tipo de CRP Quantitativo
Administrativo 8 12,70
Judicial 55 87,30
Total geral 63 100,00

Fonte: Pagina do Ministério da Previdéncia Social.

Figura 24: Grafico -Tipo CRP — RPPS Municipais

—

= Administrativo = Judicial

Fonte: Pagina do Ministério da Previdéncia Social.
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Tabela 47: Entes municipais/RPPS com CRP administrativo em abril de 2024

Entes/RPPS com CRP administrativo em abril de 2024

Alhandra
Boa Vista
Cabedelo
Guarabira
Jodo Pessoa
Pirpirituba
Poco de José de Moura

Serra Branca
Fonte: Pagina do Ministério da Previdéncia Social.

A situacdo dos RPPS municipais em relacdo ao CRP encontra-se evidenciada na
figura a seguir:

Figura 25: Mapa — Tipo CRP — RPPS Municipais

CRP administrativo
CRP judicial
Sem CRP

Fonte: Pagina do Ministério da Previdéncia Social.

Merece ser destacado, ainda, que a maior parte dos sete RPPS municipais com CRP
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vencido em abril de 2024 (cinco — 71,43%) venceram antes do exercicio atual, sendo que um

venceu no exercicio 2012, um em 2015, um em 2016, e dois em 2021, conforme tabela a

seguir:

Tabela 48: CRP Vencidos — RPPS Municipais

Ano de vencimento do CRP Quantitativo %
2012 1 20,00
2015 1 20,00
2016 1 20,00
2021 2 40,00

(6]

Total geral 100,00

Fonte: Pagina do Ministério da Previdéncia Social.

No que atine ao Estado da Paraiba, constatou-se que o Ente dispunha em abril de
2024 de CRP valido, obtido administrativamente.

Comparando a situagédo dos entes que instituiram RPPS no Estado da Paraiba
(considerando o Estado da Paraiba), em relacdo ao CRP, verificada no primeiro
quadrimestre de 2023 e a constatada no presente levantamento (abril de 2024), observou-
se que o numero de entes sem CRP vigente em abril de 2023 correspondia a treze
(considerando o Estado da Paraiba), enquanto que em abril de 2024 esse ndmero reduziu
para sete entes. O nimero de entes com CRP vigente no periodo analisado, porém obtido
judicialmente, por sua vez, passou de 52 para 55 entre o levantamento referente a abril de
2023 e abril de 2024. Observou-se, ainda, que o numero de entes com CRP valido no
periodo analisado que obtiveram esse documento administrativamente aumentou de seis

para nove nesse mesmo periodo.

Tabela 49: Existéncia e tipo de CRP - consolidado

1° 1°

Situacéo quadrimestre quadrimestre  Variagao
2023 2024

Entes que apresentaram CRP vencido no periodo 13 7 -6
analisado
Entes que apresentaram CRP vigente no periodo 52 55 3
analisado, porém obtido judicialmente
Entes que apresentaram CRP vigente no periodo 6 9 3
analisado, obtido administrativamente

Total 71 71 -

Fonte: Pagina do Ministério da Previdéncia Social.
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10 POLITICA DE INVESTIMENTOS

A politica de investimentos consiste ho documento, de elaboracéo obrigatoria para

todos os RPPS, por meio do qual sdo definidas as principais diretrizes que deverao nortear

os investimentos dos RPPS no exercicio financeiro a que se referir. Encontra-se disciplinada

na Resolugdo BC CMN n° 4.963/2021 e suas alteragfes, além de ter sido tratada na Portaria

MTP n° 1.467/2022.

De acordo com o art. 4° da citada resolucéo, referido documento devera contemplar,

no minimo:

| - 0 modelo de gestdo a ser adotado e, se for 0 caso, os critérios para a
contratacdo de pessoas juridicas autorizadas nos termos da legislacdo em
vigor para o exercicio profissional de administracéo de carteiras;

Il - a estratégia de alocacdo dos recursos entre os diversos segmentos de
aplicacdo e as respectivas carteiras de investimentos;

Il - os pardmetros de rentabilidade perseguidos, que deverdo buscar
compatibilidade com o perfil de suas obrigagbes, tendo em vista a
necessidade de busca e manutencéo do equilibrio financeiro e atuarial e os
limites de diversificagdo e concentracdo previstos nesta Resolucéo;

IV - os limites utilizados para investimentos em titulos e valores mobiliarios
de emissao ou coobrigacdo de uma mesma pessoa juridica;

V - a metodologia, os critérios e as fontes de referéncia a serem adotados
para precificagdo dos ativos de que trata o art. 3°;

VI - a metodologia e os critérios a serem adotados para analise prévia dos
riscos dos investimentos, bem como as diretrizes para o seu controle e
monitoramento; VIl - a metodologia e os critérios a serem adotados para
avaliacdo e acompanhamento do retorno esperado dos investimentos;

VIIl - o plano de contingéncia, a ser aplicado no exercicio seguinte, com as
medidas a serem adotadas em caso de descumprimento dos limites e
requisitos previstos nesta Resolugcdo e dos pardmetros estabelecidos nas
normas gerais dos regimes préprios de previdéncia social, de excessiva
eXposi¢ao a riscos ou de potenciais perdas dos recursos.

De acordo com o art. 102 da Portaria MTP n° 1.467/22, esse documento deve, ainda,

atentar para as seguintes informacoes:

| - no que se refere ao modelo de gestao a ser adotado, devera:

a) avaliar os aspectos relativos & governanca do RPPS, contemplando a
estrutura de gestéo e as competéncias, atribuicdes e responsabilidades dos
Orgaos e agentes participantes dos processos decisorios dos investimentos;
e

b) definir, em caso de carteira administrada, os critérios para a contratacao
das institui¢des;
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Il - no que se refere & definicdo da estratégia de alocagédo dos recursos entre
os diversos segmentos de aplicacdo e as respectivas carteiras de
investimentos, deveré:

a) avaliar o cenario macroeconémico e financeiro a fim de justificar as
perspectivas relativas aos investimentos;

b) avaliar o atual perfil da carteira de investimentos do RPPS;

c) verificar os prazos, montantes e taxas das obrigacdes atuariais presentes
e futuras do regime, com o objetivo de serem estabelecidas estratégias de
alocacdo, de carregamento das posi¢des e de desinvestimento compativeis
com as obrigagdes do plano de beneficios, de forma a manter o equilibrio
econdmico-financeiro entre ativos e passivos do RPPS;

d) definir os objetivos da gestdo de investimentos, considerando o cenario
interno e externo, o perfil da carteira e as estratégias e critérios para a
diversificacéo pretendida;

e) estabelecer as estratégias alvo de alocacdo, com os percentuais
pretendidos para cada segmento e tipo de ativo, bem como os limites
minimos e maximos, ndo se circunscrevendo a reproduzir os limites de
alocacéao, diversificacédo e de concentracdo previstos em resolucdo do CMN,;
e

f) a estratégia alvo de alocacéo, que nédo se confunde com os limites minimos

“w ",

e maximos de que trata a alinea “e”;

Il - no que se refere aos critérios para credenciamento de instituicdes e para
selecd@o de ativos, devera considerar a adequacao ao perfil da carteira, ao
ambiente interno e a estrutura de exposicao a riscos do RPPS, e andlise da
solidez, porte e experiéncia das instituicdes credenciadas;

IV - no que se refere aos parametros de rentabilidade perseguidos, devera:

a) definir a meta de rentabilidade futura dos investimentos, que sera utilizada
para balizar a aderéncia da taxa de juros utilizada na avaliacdo atuarial do
regime;

b) buscar a compatibilidade da meta de rentabilidade com o perfil da carteira
de investimentos do RPPS, a partir das estratégias de alocacédo definidas na
forma do inciso Il do caput, tendo por base cenarios macroecondmico e
financeiros e os fluxos atuariais com as projecdes das receitas e despesas
futuras do RPPS; e

c) observar a necessidade de busca e manuten¢éo do equilibrio financeiro e
atuarial do regime, podendo a meta de rentabilidade ser diferenciada por
periodo, prospectada pelo perfil da carteira de investimentos do RPPS e pelo
cenéario macroecondmico e financeiro;

V - no que se refere aos limites para investimento em titulos e valores
mobiliarios de emissédo ou coobrigacdo de uma mesma pessoa juridica,
deverd estabelecer os limites de alocagdo dos recursos do RPPS por
emissor, assim considerados os integrantes de um mesmo conglomerado
econdmico ou financeiro;
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VI - no que se refere a metodologia, aos critérios gerais e as fontes de
referéncia a serem adotados para precificacdo dos ativos, devera:

a) ter por base critérios consistentes e passiveis de verificacdo, consentaneos
com os parametros reconhecidos pelo mercado financeiro;

b) utilizar critérios de apuracdo do valor de mercado ou de intervalo
referencial de precos maximos e minimos dos ativos financeiros,
estabelecidos com base em metodologia publicada por instituicbes de
reconhecido mérito no mercado financeiro;

c) utilizar metodologia de precificacdo que observe os principios, legislagdo e
procedimentos contabeis aplicados ao setor publico e que assegure que 0s
precos apurados sejam consistentes com o valor real dos ativos, exceto em
caso de cumprimento dos critérios relativos aos ativos a serem mantidos até
0 seu vencimento; e

d) observar, quanto aos bens, direitos e demais ativos de qualquer natureza
aportados ao RPPS para equacionamento de déficit atuarial ou para
constituicdo dos fundos com finalidade previdenciaria, os parametros
previstos no art. 63;

VIl - no que se refere a metodologia e aos critérios a serem adotados para
analise prévia dos riscos dos investimentos, bem como as diretrizes para o
seu controle e monitoramento, devera contemplar a avaliagdo dos riscos de
crédito, de mercado, de liquidez, operacional, legal, sisttmico e outros
inerentes a cada operacéo e a tolerncia do regime a esses riscos;

VIII - no que se refere a metodologia e aos critérios a serem adotados para
avaliagdo e acompanhamento da meta de rentabilidade dos investimentos,
devera considerar os custos relativos a gestdo da carteira e os critérios de
precificacdo adequados a cada ativo financeiro; e

IX - no que se refere ao plano de contingéncia, devera definir as medidas a
serem adotadas em caso de descumprimento dos limites e requisitos
previstos em resolugdo do CMN, de excessiva exposi¢do a riscos ou de
potenciais perdas dos recursos.

A politica de investimentos podera ser revista no curso de sua execugdo, desde que
justificadamente, para adequa-la ao mercado ou a nova legislacdo, devendo a politica inicial
e suas revisdes serem objeto de aprovacao, antes de sua implementagdo, pelo 6rgdo
competente, conforme definido na legislacdo de cada RPPS (art. 4°, § 1° e art. 5° da
Resolugdo CMN n° 4.963/2021).

Através de levantamento realizado nas prestacdes de contas de 2023 e nos Processos
de Acompanhamento de Gestao de 2024 dos 71 RPPS instituidos no ambito do Estado da
Paraiba, constatou-se que 63 (88,73%) encaminharam nos mencionados processos a politica
de investimentos para o exercicio de 2024 com a devida aprovacgéo pelo 6rgdo competente

com data anterior ao exercicio a que se refere os citados documentos. Por sua vez, dois RPPS
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(2,82%) elaboraram o referido documento, todavia ndo comprovou a sua aprovacao,
descumprindo o art. 4°, caput da Resolu¢cdo CMN n° 4.963/2021.

Finalmente, seis regimes (8,45%) ndo encaminharam referido documento, conduzindo
a presuncdo de que o mesmo néo foi elaborado, contrariando, da mesma forma, o art. 4°,

caput da Resolugao CMN n° 4.963/2021, que determina a sua elaboracdo antes do exercicio

a que se referir.

Tabela 50: Politica de Investimentos

1° quadrimestre

%

2024
Politica de investimentos para o exercicio de 2024 elaborada e 63 88.73
aprovada no exercicio anterior ao de referéncia '
Politica de investimentos para o exercicio de 2024 elaborada e néo 5 282
aprovada '
Politica de investimentos para o exercicio de 2024 ndo elaborada 6 8,45
Total 71 100,00

Fonte: prestacdes de contas de 2023 e Processos de Acompanhamento de Gestdo de 2024.

Figura 26: Gréfico - Politica de Investimentos

= Politica de investimentos para o exercicio de 2024 elaborada e aprovada no exercicio anterior ao

de referéncia

= Politica de investimentos para o exercicio de 2024 elaborada e ndo aprovada

= Politica de investimentos para o exercicio de 2024 ndo elaborada

Fonte: prestacdes de contas de 2023 e Processos de Acompanhamento de Gestéo de 2024.




Tabela 51: Entes/RPPS com politica de investimentos para 2024 elaborada e ndo aprovada

Entes/RPPS com politica de investimentos para 2024 elaborada e ndo aprovada

Agua Branca

Bayeux
Fonte: prestacdes de contas de 2023 e Processos de Acompanhamento de Gestdo de 2024.

Tabela 52: Entes/RPPS sem comprovacao da elaboracéo da politica de investimentos para 2024

Entes/RPPS sem comprovacao da elaboracao da politica de investimentos para 2024

Barra de Santa Rosa

Mari

Montadas
Nova Palmeira
Remigio
Sumé
Fonte: prestagfes de contas de 2023 e Processos de Acompanhamento de Gestao de 2024.

Figura 27: Mapa — Situacé@o em relacdo a politica de investimentos para 2024

Politica de investimentos para 2024 elaborada e aprovada no exercicio anterior ao de
referéncia

Politica de investimentos para 2024 elaborada e ndo aprovada
Politica de investimentos para 2024 nédo elaborada

Fonte: prestacdes de contas de 2023 e Processos de Acompanhamento de Gestdo de 2024.
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11 UTILIZAGAO DO SISTEMA SIMPLIFICADO DE ESCRITURAGAO DIGITAL DAS
OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS, TRABALHISTAS E FISCAIS (eSOCIAL)

O Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Previdenciarias,
Trabalhistas e Fiscais (eSocial) foi desenvolvido com vistas a unificar o envio de informacg6es
pelo empregador em relagdo aos seus empregados, de modo a facilitar a administragdo de
informac®es relativas aos trabalhadores.

Em relacdo as informagBes dos segurados vinculados aos RPPS, esse sistema
possibilita a disponibilizacéo, pelos entes federativos, dos dados funcionais, assim como das
informacdes relativas as remuneracgdes, proventos e pensfes dos beneficiarios dos seus
respectivos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), com vistas a compor a base de
informacdes do sistema nacional de integracdo de dados previsto no art. 12 da Emenda
Constitucional n® 103/2019. Além disso, esse sistema facilitara as ac6es de fiscalizacdo dos
6rgaos de controle.

De acordo com a Nota Técnica SEI n° 25297/2020/ME*?, a implantacéo desse sistema,
“além de contribuir para o aperfeicoamento da gestdo atuarial e financeira dos RPPS,
propiciara o exercicio do controle do teto remuneratério constitucional, a verificagdo de
acumulacdes vedadas de cargos e empregos publicos, a identificagéo e prevencgéo de fraudes
na concessao e manutencao de beneficios previdenciarios e assistenciais, 0 aprimoramento
do processo de contagem reciproca de tempo de contribuicdo, pela possibilidade de emisséo
da Certiddo de Tempo de Contribui¢do (CTC) eletrénica, além de proporcionar maior agilidade
e controle na compensacéo financeira e a melhoria na qualidade das bases de dados dos
RPPS, conferindo maior precisao aos resultados dos célculos atuariais e, consequentemente,
contribuindo para a promocao do principio do equilibrio financeiro e atuarial, previsto no art.
40 da Constituicdo Federal, no art. 69 da Lei de Responsabilidade Fiscal e no art. 1° da Lei n®
9.717, de 1998”.

Nesse sentido, a utilizacdo do eSocial pelos RPPS e respectivos entes federativos
contribuira com as atividades de controle externo realizada por esta Corte de Contas.

Diante da importancia da utilizacdo do eSaocial, na atividade de acompanhamento
realizada no ano de 2022, relativa ao 1° quadrimestre, foi sugerida a expedicdo de alertas,
nos Processos de Acompanhamento da Gestdo deste exercicio, aos gestores dos RPPS e
chefes dos Poderes Executivo e Legislativo destacando a necessidade de utilizacdo desse

sistema. Na atividade relativa ao 1° quadrimestre de 2023, estes alertas foram reiterados.

1 https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/esocial/arquivos/2020/sei_me-8886996-nota-
tecnica-25297-2020-orgaos-publicos-no-esocial.pdf.
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Assim, na presente atividade de acompanhamento, foi sugerida novamente a emissao

de alertas aos 71 RPPS, assim como aos 71 entes (poderes Executivo e Legislativo) que
instituiram esses regimes previdenciarios no sentido de, caso ainda ndo estejam utilizando,

passarem a utilizar o eSocial.

12 CERTIFICAGAO PROFISSIONAL

A Lein®9.717/1998, em seu artigo 8°-B, incluido pela Lei n® 13.846/2019, estabeleceu
0s requisitos minimos que devem ser observados tanto pelos dirigentes da unidade gestora
do RPPS como pelos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de
investimentos. Os requisitos em questao foram reproduzidos no artigo 76, incisos la IV e § 1°
da Portaria MTP n° 1.467/2022.

O § 2° do artigo 76 da citada portaria, c/c seus incisos | a IV, trazem 0s requisitos
minimos que devem ser observados pelo responsavel pela gestdo das aplicacdes dos
recursos do RPPS.

Os requisitos em questdo encontram-se elencados a seguir:

a) para os dirigentes da unidade gestora e para o responsavel pela gestdo das aplicagbes dos
recursos do RPPS:

- néo ter sofrido condenagéo criminal ou incidido em alguma das demais situacdes de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de
maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar. A
comprovacao desse requisito sera verificada quando informada sua nomeagédo no respectivo
cargo ou fungdo ou posse, e a cada periodo de 2 (dois) anos, contados a partir da data da
habilitacdo informada no Cadprev, sem prejuizo do disposto no § 4° do artigo 76 da Portaria
MTP n° 1.467/2022 (artigo 247, § 9°, da Portaria MTP n°® 1.467/2022, com reda¢éo dada pela
Portaria MPS N° 1.499, de 28 de maio de 2024);

- possuir certificacdo, por meio de processo realizado por entidade certificadora para
comprovacdo de atendimento e verificacdo de conformidade com o0s requisitos
técnicos necessarios para o exercicio de determinado cargo ou func¢éo;

- possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagcdo, atuarial ou de auditoria. De acordo com o
artigo 247, § 9°, da Portaria MTP n° 1.467/2022, com redacdo dada pela Portaria MPS N°

67



1.499, de 28 de maio de 2024, esse requisito sera verificado quando informada sua nomeacao

no respectivo cargo ou funcéo;

- ter formacéo académica em nivel superior. De acordo com o artigo 247, § 9°, da Portaria
MTP n° 1.467/2022, com redacéo dada pela Portaria MPS N° 1.499, de 28 de maio de 2024,
esse requisito também sera verificado quando informada sua nomeacao no respectivo cargo

ou fungao.

b) para os membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do
RPPS:

- nao ter sofrido condenacéo criminal ou incidido em alguma das demais situacdes de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18 de
maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar. A
comprovacao desse requisito sera verificada quando informada sua nomeacédo no respectivo
cargo ou fung&o ou posse, e a cada periodo de 2 (dois) anos, contados a partir da data da
habilitagdo informada no Cadprev, sem prejuizo do disposto no § 4° do artigo 76 da Portaria
MTP n° 1.467/2022 (artigo 247, § 9°, da Portaria MTP n°® 1.467/2022, com redagéo dada pela
Portaria MPS N° 1.499, de 28 de maio de 2024);

- possuir certificacdo, por meio de processo realizado por entidade certificadora para
comprovacdo de atendimento e verificagdo de conformidade com o0s requisitos

técnicos necessarios para o exercicio de determinado cargo ou funcgéo.

Registre-se que os requisitos anteriormente citados séo exigidos para a nomeagao ou
permanéncia, de cada um dos gestores e conselheiros citados, nos respectivos cargos ou
funcdes, conforme estabelecido no caput do artigo 76 da Portaria MTP n°® 1.467/2022.

Consoante se observa, dentre os requisitos minimos para os dirigentes da unidade
gestora, para o responsavel pela gestédo das aplicacdes dos recursos e para os membros dos
conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do RPPS, a legislagéo exige que
0s ocupantes destes cargos ou funcdes disponham de certificacéo.

A certificagdo consiste no processo realizado por entidade certificadora destinado a
comprovacgao do atendimento dos requisitos técnicos necessarios para o exercicio de cada
cargo ou funcdo. Objetiva, portanto, o aperfeicoamento do processo de escolha desses
profissionais e a melhoria no desempenho de suas atribuigdes.

De acordo com os artigos 78 e 247, 8 99, incisos Il e Il da Portaria MTP n° 1.467/2022,
com redagédo dada pela Portaria MPS N° 1.499, de 28 de maio de 2024, a certificacédo
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profissional devera ser efetuada com a apresentacdo de certificagdo emitida por meio de

processo realizado por entidade certificadora credenciada por comissao instituida pela

Secretaria da Previdéncia, devendo ser observados os seguintes parametros e prazos:

Tabela 53: Obrigatoriedade da certificacéo

Cargo/funcgao Obrigatoriedade Forma de verificagao Inicio da exigéncia
Representante legal ou
detentpr da autoridade Para todos os Anual — em 31/07 de cada
mais elevada da . 31/07/2024
. RPPS exercicio
unidade gestora do
RPPS
Maioria dos demais Para todos os Anual —em 31/07 de cada
dirigentes do RPPS RPPS exercicio 31/07/2024
Um ter¢o dos membros
titulares dos conselhos Para todos os Anual —em 31,/0.7 de cada 31/07/2024
. : . RPPS exercicio
deliberativo e fiscal
Maioria dos membros
titulares dos conselhos Para todos 0s Anual —em 31,/0.7 de cada 01/01/2026
. . : RPPS exercicio
deliberativo e fiscal
Responsavel pela Prévia - Na data da
~ o Para todos os ~ )
gestdo das aplicacdes RPPS nomeacao no respectivo 31/07/2024
dos recursos cargo ou fungéo
Maioria dos membros Para todos os Prévia - Na data da posse
titulares do comité de RPPS no respectivo cargo ou 31/07/2024
investimentos funcéo
Totalidade dos Para todos os Prévia - Na data da posse
membros titulares do no respectivo cargo ou 01/01/2026
A . RPPS ~
comité de investimentos funcéo

Fonte: Legislacdo previdenciaria.

De acordo com o0 exposto, a exigéncia, pela Secretaria da Previdéncia, da
comprovacao da certificacdo na forma definida pela Portaria MTP n° 1.467/2022 inicia-se em
31/07/2024, bem como, em 01/01/2026. Diante do referido prazo, entendeu-se por necessaria
a emissdo de alerta aos 71 RPPS existentes no Estado da Paraiba, para que providencie,
caso ainda nao tenham o feito, a certificacéo dos dirigentes de suas unidades gestoras, dos
membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos, assim como do

responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos, conforme o caso.
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13 ENVIO DA LEGISLACAO E DEMAIS DOCUMENTOS E INFORMAGOES AO
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

A Lei Federal n® 9.717/1998, em seu artigo 9°, estabeleceu a competéncia da Uni&o
em relagdo aos RPPS no que concerne a (ao):

a) orientacao, supervisao, fiscalizacdo e acompanhamento desses regimes;

b) estabelecimento e publicacdo de parametros, diretrizes e critérios de
responsabilidade previdenciéria para os RPPS;

¢) apuracao de infragfes e aplicacédo de penalidades; e

d) emisséo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP).

Restou definido, ainda, no mencionado dispositivo legal, que a operacionalizagéo
dessa competéncia se daria por intermédio do 6rgao federal responsavel pela previdéncia
social, atualmente o Ministério da Previdéncia Social (MPS), e que, para que fosse possivel a
atuacao deste 6rgao federal, os entes federativos deveriam encaminhar a este Ministério, na
forma, periodicidade e critérios por ele definidos, dados e informacdes sobre o regime proprio
de previdéncia e seus segurados.

Nesse contexto, € oportuno destacar a importancia que o envio dos documentos e
informagdes pelos entes ao Ministério da Previdéncia Social assume para a atuacdo deste
0rgdo, assim como para a transparéncia da gestdo dos RPPS e a atuagdo dos demais 6rgaos
de controleffiscalizacdo, a exemplo dos Tribunais de Contas, posto que parte dessas
informacdes e documentos fica disponibilizada para acesso publico?. Além disso, o envio
dessas informacdes e documentos é exigéncia constante no artigo 241 da Portaria MTP n°
1.467/2022, que os elenca, assim como constitui, nos termos do inciso XlII do artigo 247 da
mencionada portaria, critério que deve ser cumprido para a emissao do CRP.

Diante disso, tem-se verificado, constantemente, a auséncia de envio dos
documentos/informac6es ao Ministério da Previdéncia Social pelos entes federativos e seus
respectivos RPPS, fato que pode ser facilmente observado em consulta aos itens de

irregularidade que levaram a ndo emissdo do CRP de forma administrativa®®.

12 0Os dados e informagbes disponibilizadas pelo MPS podem ser encontrados em

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps.

13 A consulta citada pode ser realizada através do link
“https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xhtml”, através da
busca pelo ente federativo, clicando em “Emitir Extrato de Regularidade”, onde é possivel verificar os
critérios constantes como irregulares ou que foram objeto de deciséo judicial. Em varios RPPS, por
exemplo, é possivel identificar irregularidade em relag@o aos seguintes critérios: encaminhamento da
legislacao; equilibrio financeiro e atuarial - encaminhamento NTA, DRAA e resultados das andlises;
envio das informacgBes e dados contabeis, orcamentarios e fiscais; Demonstrativo de Informacdes
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Para ilustrar essa auséncia de envio e demostrar o seu impacto em relagédo a atuacao

dos 6rgaos de supervisdao — como o MPS, e de controle externo, notadamente o TCE-PB, e
mais especificamente em relacdo a divergéncia nas informagBes que estes dois 6rgados
dispdem, observou-se, quando do levantamento da legislacdo a que teve acesso este Tribunal
(encaminhada nas prestacdes de contas dos RPPS ou através do Banco de Legislacdes e/ou
localizadas nos sites das Prefeituras/Camaras Municipais e/ou RPPS) para fins de verificacdo
da instituicdo por lei do regime de previdéncia complementar, que apenas trés entes ndo
haviam cumprido essa exigéncia da EC n° 103/2019 (Barra de Santa Rosa, Picui e
Pilezinhos), ou seja, 68 entes que instituiram RPPS no Estado da Paraiba ja havia editado
lei tratando acerca da previdéncia complementar em seu ambito. Todavia, em consulta
realizada em 07/06/2024 ao Painel de Acompanhamento da Implementacdo do Regime de
Previdéncia Complementar pelos Entes Federativos, que utilizou as informacoes
encaminhadas via Gescon-RPPS (sistema do MPS que coleta informa¢des dos RPPS) e que
se encontra disponivel na pagina eletronica da Subsecretaria da Previdéncia Complementar*4,
observou-se que constam como enviadas apenas a legislacdo referente a 59 entes
paraibanos.

Assim, pelos motivos expostos, foram emitidos alertas aos chefes do Poder Executivo
e aos gestores dos RPPS para que encaminhem ao MPS, nos prazos estabelecidos por este
orgao, todas as informacdes e documentos definidos na legislagdo previdenciaria federal

como de envio obrigatorio.

14 CONSIDERACOES FINAIS

O relatério ora apresentado evidencia o resultado consolidado das atividades de
acompanhamento realizadas no ambito do DEAPP no primeiro quadrimestre de 2024,
referentes aos RPPS municipais e do Estado da Paraiba.

Referida atividade resultou na emissdo de um total de 961 itens de alerta, sendo 578
direcionados aos gestores dos RPPS, 312 destinados aos Chefes do Poder Executivo e 71
aos Chefes do Poder Legislativo. Os temas objeto dos alertas encontram-se categorizados a

seguir:

Previdenciarias e Repasses - DIPR — encaminhamento; Demonstrativo da Politica de Investimentos -
DPIN — encaminhamento; Demonstrativo das Aplicagbes e Investimentos dos Recursos - DAIR —
encaminhamento; dentre outros.

14 Consulta disponivel em:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiM2NkYTg5ZjutYzQwZCOOODNILTgxMjgtZGE5YTVmYzM5NT
BkliwidCI6IjNIYzkyOTY5LTVhNTEINGYXxOC04YWM5LWVmMOThmYmFmYTk30CJ9&pageName=Re
portSection.

71



Tabela 54: ltens de alerta — RPPS

RPPS
ITENS DO INCIDENCIA

PRESENTE TEXTO DO ALERTA DOS ITENS DE
RELATORIO ALERTA

N&o alteracdo da aliquota de contribuicdo dos segurados para,

311 no minimo, 14%.

02

Necessidade de adequacdo da legislagdo local quanto a
limitagdo dos beneficios previdenciarios para apenas
aposentadoria e pensdo por morte, conforme art. 9°, 8§ 2° e 3°
da EC n®103/2019.

3.1.2 04

Auséncia de implantacé@o da previdéncia complementar através
de lei, ressaltando-se que o prazo para edi¢cdo de norma a este
respeito encerrou em 13/11/2021, conforme art. 9°, § 6° da EC
n° 103/2019.

3.1.3 03

Necessidade de que o ente atente para o fato de que nao
podera nomear novos servidores para 0S cargos cuja
remuneracdo ultrapassa o teto do RGPS sem a vigéncia do
RPC instituido por lei. Desse modo, deve verificar se no ente
3.1.3 existem servidores com remuneracao de contribuicdo acima do 66
teto do RGPS e, vindo a nomear futuramente servidores para
esses cargos, providenciar, previamente a essa homeagao,
convénio de adeséo a plano de previdéncia complementar e
sua aprovacao junto a PREVIC.

Auséncia de registro de receita de compensagao previdenciaria
no periodo analisado, de modo que se faz necessario que o
RPPS adote as medidas cabiveis com vistas a sua
arrecadacao.

38

RPPS em situacdo deficitaria em relagdo a execucdo
orcamentaria no primeiro quadrimestre do exercicio em andlise,
fazendo-se necesséria a adocéo de medidas com vistas a evitar
gue a situacao deficitaria se concretize ao final do exercicio.

22

RPPS com saldo de disponibilidades em 30/04/2024 em valor

. ) e R - . 16
inferior ao verificado no inicio do exercicio em analise.

RPPS com saldo de disponibilidades em 30/04/2024 suficiente
5 para fazer face a menos de 12 folhas de pagamento de 33
beneficios.

Relagéo entre contribuintes do RPPS (servidores efetivos
5 ativos) e beneficiarios do regime (aposentados e pensionistas) 60
inferior a trés.

Erro no envio das informag8es referentes aos segurados do
RPPS apresentadas ao SAGRES, tendo em vista que os
aposentados e pensionistas desse regime foram classificados
como servidores efetivos.

02

Auséncia de elaboracdo da avaliacdo atuarial do plano
6 capitalizado para o exercicio de 2024 (data base de 11
31/12/2023).

Avaliacdo atuarial do plano capitalizado de 2024 elaborada de
6 forma intempestiva, prejudicando o correto registro das 04
provisGes matematicas no balanco patrimonial de 2023.

Regime com déficit atuarial (considerando o plano de
6 amortizacdo vigente), fazendo-se necessaria a adogdo de 23
medidas com vistas a sua amortizacéo.

Auséncia de elaboracdo da avaliacdo atuarial do plano
financeiro para o exercicio de 2024 (data base de 31/12/2023).
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Necessidade de edi¢éo de lei com a nova forma de calculo das

7 despesas administrativas trazida pela Portaria MTP n° 04
1.467/2022.
Lei local que tratou acerca das despesas administrativas do

7 RPPS com inconformidade quanto a base de calculo e/ou 03

percentual, descumprindo a Portaria MTP n° 1.467/2022.
Auséncia de termo de adesdo ao Sistema de Compensacao

8 Previdencidria — COMPREYV junto a Secretaria da Previdéncia. 01

8 Auséncia de celebracdo de contrato junto a DATAPREV para 02
fins de operacionalizacdo da compensacao previdenciaria.
RPPS/ente federativo sem CRP vigente ao final de abril de

9 2024 07

9 RPPS/ente federativo com CRP judicial. 55
Auséncia de politica de investimentos elaborada para o

10 oy 06
exercicio de 2024.

10 Auséncia de aprovagéo, pelo 6rgdo competente, da politica de 02

investimentos elaborada para o exercicio de 2024.
11 Necessidade de utilizacdo do eSocial. 71
Necessidade de que o RPPS providencie, caso ainda nédo
tenham o feito, a certificacdo dos dirigentes de suas unidades
12 gestoras, dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do 71
comité de investimentos, assim como do responsavel pela
gestdo das aplicac6es dos recursos, conforme o caso.

Necessidade de que o ente/RPPS encaminhem ao Ministério
14 da Previdéncia Social, nos prazos estabelecidos por este érgéo, 71

todas as informagdes e documentos definidos na legislagao

previdenciaria federal como de envio obrigatorio.
Total 578

Tabela 55: Itens de alerta — Poder Executivo

PODER EXECUTIVO
ITENS DO INCIDENCIA

PRESENTE TEXTO DO ALERTA DOS ITENS DE

RELATORIO ALERTA
311 N&o alteracdo da aliquota de contribuicdo dos segurados para, 02
T no minimo, 14%.
Necessidade de adequacdo da legislagdo local quanto a
312 limitagdo dos beneficios previdenciarios para apenas 04
" aposentadoria e pensdo por morte, conforme art. 9°, 88§ 2° e 3°
da EC n° 103/2019.
Auséncia de implantacéo da previdéncia complementar através
313 de lei, ressaltando-se que o prazo para edicdo de norma a este 03

respeito encerrou em 13/11/2021, conforme art. 9°, § 6° da EC
n° 103/2019.

Necessidade de que o ente atente para o fato de que nao
poderd nomear novos servidores para 0S cargos cuja
remuneracéo ultrapassa o teto do RGPS sem a vigéncia do
RPC instituido por lei. Desse modo, deve verificar se no ente
3.1.3 existem servidores com remuneracao de contribuicdo acima do 66
teto do RGPS e, vindo a nomear futuramente servidores para
esses cargos, providenciar, previamente a essa nhomeagao,
convénio de adeséo a plano de previdéncia complementar e
sua aprovacao junto a PREVIC.

6 Regime com déficit atuarial (considerando o plano de 23
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PODER EXECUTIVO
ITENS DO INCIDENCIA
PRESENTE TEXTO DO ALERTA DOS ITENS DE
RELATORIO ALERTA
amortizagcdo vigente), fazendo-se necesséria a adoc¢do de
medidas com vistas a sua amortizacao.
Necessidade de edi¢&o de lei com a nova forma de célculo das

7 despesas administrativas trazida pela Portaria MTP n° 04
1.467/2022.
Lei local que tratou acerca das despesas administrativas do

7 RPPS com inconformidade quanto a base de célculo e/ou 03

percentual, descumprindo a Portaria MTP n° 1.467/2022.
Auséncia de termo de adesdo ao Sistema de Compensacdo

8 Previdenciaria — COMPREYV junto a Secretaria da Previdéncia. 01
8 Auséncia de celebracdo de contrato junto a DATAPREV para 02
fins de operacionalizacdo da compensacao previdenciaria.
RPPS/ente federativo sem CRP vigente ao final de abril de
9 2024. 07
9 RPPS/ente federativo com CRP judicial. 55
11 Necessidade de utilizacdo do eSocial. 71
Necessidade de que o ente/RPPS encaminhem ao Ministério
14 da Previdéncia Social, nos prazos estabelecidos por este érgéo, 71

todas as informacdes e documentos definidos na legislacdo

Erevidenciéria federal como de envio obriiatério.

Tabela 56: Itens de alerta — Poder Legislativo

PODER LEGISLATIVO
ITENS DO INCIDENCIA
PRESENTE TEXTO DO ALERTA DOS ITENS DE

RELATORIO ALERTA

Necessidade de utilizacdo do eSocial

TOTAL 71
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Anexo | - Instituicdo da Previdéncia Complementar

Documento Banco

RPC instituido Legislacédo de Legislagdes
Agua Branca Sim Lei n® 497/21 Doc. 103554/23
Alagoa Nova Sim Lei Complementar n°® 76/21 Doc. 03233/22
Alagoinha Sim Lei n® 640/21 Doc. 50547/22
Algodédo de Jandaira | Sim Lei Complementar n® 002/21 | Doc. 50233/22
Alhandra Sim Lei n® 644/21 Doc. 91708/21
Arara Sim Lein®170/22 Doc. 110935/22
Bananeiras Sim Lei n® 941/21 Doc. 09745/22
Barra de Santa Rosa | Ndo - -
Bayeux Sim Lei Complementar n°® 05/21 Doc. 48554/22
Belém Sim Lei n° 566/21 Doc. 50432/22
Belém do Brejo do
Cruz Sim Lei n® 785/21 -
Boa Vista Sim Lei n® 716/22 Doc. 69456/23
Bom Jesus Sim Lei n® 678/21 Doc. 87713/23
Bonito de Santa Fé Sim Lei n® 803/2021 Doc. 51561/22
Brejo do Cruz Sim Lein®1.132/21 Doc. 45586/22
Caapora Sim Lei n® 810/2021 Doc. 83632/21
Cabedelo Sim Lei Complementar n°® 79/21 Doc. 49345/22
Cachoeira dos indios | Sim Lei n® 729/21 Doc. 49803/22
Cacimbas Sim Lei Complementar n® 16/21 Doc. 45898/22
Cajazeiras Sim Lei n® 2.946/21 Doc. 51009/22
Caldas Brandéao Sim Lei n® 026/22 Doc. 81337/22
Campina Grande Sim Lei Complementar n® 163/21 | Doc. 104181/21
Conde Sim Lei n® 1.096/21 Doc. 48915/22
Cuité Sim Lei n° 1.356/21 Doc. 50546/22
Cuitegi Sim Lei n® 599/21 Doc. 50533/22
Desterro Sim Lei n® 381/21 Doc. 47807/22
Diamante Sim Lei Complementar n® 462/22 | Doc. 67977/22
Dona Inés Sim Lei n® 899/21 Doc. 03704/22
Esperanca Sim Lein®473/22 Doc. 64576/22
Frei Martinho Sim Lei n° 388/21 Doc. 55128/22
Guarabira Sim Lei n® 1.985/22 Doc. 74897/22
Jacarau Sim Lei n® 439/21 Doc. 51115/22
Jodo Pessoa Sim Lein® 14.278/21 Doc. 86332/21
Juazeirinho Sim Lei n° 748/21 Doc. 104271/23
Juru Sim Lei Complementar n°® 04/21 Doc. 49236/22
Lagoa Seca Sim Lei Complementar n® 002/21 | Doc. 46552/22
Lucena Sim Lei n®1.043/21 Doc. 89802/21
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Documento Banco

RPC instituido Legislagao de Legislagbes

Lei Complementar n°
Mari Sim 1.108/21 Doc. 34112/23
Marizépolis Sim Lei Complementar n® 366/21 | Doc. 02006/22
Montadas Sim Lei n° 555/21 Doc. 03614/24
Nazarezinho Sim Lei n® 652/23 Doc. 06321/23
Nova Palmeira Sim Lei n°® 369/22 Doc. 79539/24
Paraiba Sim Lein®12.115/21 Doc. 92253/21
Patos Sim Lei n°® 5.626/21 Doc. 73544/22
Paulista Sim Lein®517/21 Doc. 95620/21
Pedra Lavrada Sim Lei Complementar n°® 05/21 Doc. 103497/21
Pedras de Fogo Sim Lei Complementar n® 079/21 | Doc. 78431/22
Picui N&o - -
Pildes Sim Lei Complementar n® 001/21 | Doc. 50111/22
Pil6ezinhos N&o - -
Pirpirituba Sim Lei n° 246/21 Doc. 50531/22
Poco Dantas Sim Lei n® 371/21 Doc. 91397/21
Poco de José de
Moura Sim Lei Complementar n°® 02/21 Doc. 92577/21
Princesa Isabel Sim Lein® 1.626/21 Doc. 86695/21
Queimadas Sim Lei Complementar n® 155/21 | Doc. 88746/21
Remigio Sim Lei Complementar n® 01/22 Doc. 75062/22
Riachdo Sim Lei n° 315/21 Doc. 51305/22
Santa Cruz Sim Lei Complementar n°® 48/21 Doc. 06989/22
Santa Helena Sim Lei n° 807/21 Doc. 49662/22
Santa Luzia Sim Lei n°® 1.272/2023 Doc. 111186/23
Santa Rita Sim Lei n® 1.999/21 Doc. 50071/22
Sao Bento Sim Lei Complementar n® 03/21 Doc. 50908/22
Sao José da Lagoa
Tapada Sim Lei n® 658/21 Doc. 51519/22
Sao José dos Ramos | Sim Lei n° 409/21 Doc. 96781/22
S&o Sebastido de
Lagoa de Roca Sim Lei Complementar n® 591/21 | Doc. 47298/22
Sapé Sim Lei n° 1454/22 Doc. 03978/24
Serra Branca Sim Lei n° 895/22 -
Sertdozinho Sim Lei n® 399/21 Doc. 49950/22
Soledade Sim Lei n° 890/21 Doc. 53374/22
Sumé Sim Lei n® 1.446/21 Doc. 90312/23
Taperoa Sim Lei n® 278/21 Doc. 52847/22

Fonte: Leis encaminhadas ao Banco de Legislacédo desta Corte de Contas e/ou localizadas nos sites
das Prefeituras, Camaras Municipais e/ou RPPS.

76


https://acesso.tce.pb.gov.br/tramita/pages/consultas/consultaTramitacao.jsf?documento=79539%2F24

Anexo Il - Execuc¢do orgcamentaria — RPPS municipais

) ) SIT.
REC. ATE DESP. ATE RESULTADO .
ABRIL ABRIL HEORIES AJUSTADO ORCAR“fENTA'
Agua 2.400.277,36 | 1.868.260,13 ; 532.017,23 Superavit
Branca el TR e
Q';‘\?;a 5.440.096,62 | 5.192.368,73 - 247.727,89 Superavit
Alagoinha | 2.045.576,13 | 2.610.937,26 - 565.961.13 Déficit
Algodéo de L
Jandaira 1.105.802,88 763.677,58 - 342.125,30 Superavit
Alhandra 5.480.567,60 3.460.117,28 - 2.020.450,32 Superavit
Arara 3.653.295,16 1.752.083,13 - 1.901.212,03 Superavit
Bananeiras | 3.057.017,97 | 3.445.903,38 - 388.885.41 Déficit
Barra de 3.659.513,86 | 3.099.091,63 - 560.422,23 Superavit
Santa Rosa
Bayeux 14.788.855,71 | 15.354.830,74 - 565,075.08 Déficit
Belém 3.003.608,94 | 2.161.248,79 _ 842.360,15 Superavit
Belém do
Brejo do 1.783.560,79 1.721.180,64 - 62.380,15 Superavit
Cruz
Boa Vista 1.694.809,35 402.058,09 41.041,76 1.333.793,02 Superavit
Bom Jesus | 1.183.409,30 | 1.285.181,20 ; 101.771.90 Déficit
Bonitode | 3 41560553 | 1.880.320,71 - 1.535.374,82 Superavit
Santa Fé
Brejo do - e
i 2.177.276,79 | 2.620.572,65 - 443.295.86 Déficit
Caapora 4.131.244,70 | 4.879.093,06 - 747.848.36 Déficit
Cabedelo | 24.477.709,37 | 11.400.864,67 ; 13.076.844,70 Superavit
Cachoeira - e .
dos ingioa | 1:565.07457 | 170268374 - 137.609.17 Déficit
Cacimbas | 2.430.877,35 652.344.41 ; 1.778.532,94 Superavit
Cajazeiras | 10.614.568,56 | 10.676.363,19 372.066,92 310.272,29 Superavit
Caldas 1.564.842,84 774.412,11 - 790.430,73 Superavit
Brandao
Campina - e
rande 68.023.155,45 | 210.954.173,77 - 142.931.018,32 Déficit
Conde 5.464.124,07 | 3.028.335,41 ; 2.435.788,66 Superavit
Cuité 3.271.008,01 | 3.374.633,92 - 103.625.91 Déficit
Cuitegi 1.684.90561 | 1.389.662,86 ; 295.242,75 Superavit
Desterro 1.447.676,88 | 1.138.214,97 ; 309.461,91 Superavit
Diamante 1.742.544,08 1.882.772,92 - 140.228,84 Déficit
Dona Inés 1.332.276,94 1.794.224,31 - 461.947,37 Déficit
Esperanca 7.144.436,85 7.007.255,67 - 137.181,18 Superavit
Frel 1.160.271,47 865.936,02 - 294.335,45 Superavit
Martinho
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REC. ATE
ABRIL

DESP. ATE
ABRIL

APORTES

RESULTADO
AJUSTADO

SIT.
ORGAMENTA-
RIA

Guarabira 13.918.536,76 7.642.926,13 - 6.275.610,63 Superavit
Jacarau 3.354.196,31 2.181.249,82 - 1.172.946,49 Superavit
‘;%as‘cs’oa 76.099.413,58 | 133.476.986,75 | 97.960.108,02 40.582.534,85 Superavit
Juazeirinho | 3.683.163,31 2.289.699,53 - 1.393.463,78 Superavit
Juru 906.259,76 1.298.728,23 - 302.468,47 Déficit
Lagoa Seca | 5.107.775,65 5.479.785,21 - 372.009,56 Déficit
Lucena 1.496.372,20 6.011.338,47 - 4.514.966,27 Déficit
Mari 2.525.547,17 2.959.619,07 - 434.071,90 Déficit
Marizépolis 1.550.314,16 377.111,16 - 1.173.203,00 Superavit
Montadas 855.003,88 1.345.199,46 522.285,59 32.090,01 Superavit
'S'azarez'”h 2.645.610,38 | 2.026.086,93 88.317,64 707.841,09 Superavit
Nova - e
Palmeira 1.963.100,86 2.054.221,86 - 91.121,00 Déficit
Patos 15.464.699,91 12.694.973,71 - 2.769.726,20 Superavit
Paulista 2.032.748,11 1.726.682,49 - 306.065,62 Superavit
Pedra 2.186.852,10 | 1.990.077,73 - 196.774,37 Superavit
Lavrada
Efjg{,as de | 5649.297,04 | 5.24352541 - 405.771,63 Superavit
Picui 5.022.164,05 3.848.535,78 - 1.173.628,27 Superavit
Pildes 1.807.531,21 1.726.062,66 - 81.468,55 Superavit
Pildezinhos | 1.959.899,78 1.683.988,10 - 275.911,68 Superavit
Pirpirituba 1.546.738,04 750.432,45 - 796.305,59 Superavit
Pogo 1.606.481,85 527.601,49 ; 1.078.880,36 Superavit
Dantas
Poco de
José de 1.544.403,66 475.504,25 - 1.068.899,41 Superavit
Moura
Egg‘é?sa 3.545.050,64 | 3.023.720,47 - 521.330,17 Superavit
Queimadas 9.331.720,21 6.139.226,92 - 3.192.493,29 Superavit
Remigio 3.425.731,66 3.271.015,46 - 154.716,20 Superavit
Riachao 608.799,52 582.246,08 - 26.553,44 Superavit
Santa Cruz 1.763.963,60 1.814.972,40 18.000,00 33.008,80 Déficit
Santa , .
H 988.746,50 854.314,66 - 134.431,84 Superavit
elena
Santa Luzia | 3.097.424,25 3.155.476,03 - 58.051,78 Déficit
Santa Rita 20.269.763,82 15.219.476,14 - 5.050.287,68 Superavit
Sao Bento 7.049.717,24 4.499.529,89 - 2.550.187,35 Superavit
Sé&o José i
da Lagoa 1.388.751,00 1.559.875,84 - 171.124,84 Déficit
Tapada
Séao José L
dos Ramos 819.087,63 609.587,21 - 209.500,42 Superavit
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SIT.

REC. ATE DESP. ATE RESULTADO ;
ABRIL ABRIL AJUSTADO ORQAR'Y'ENTA'

Séao
Sebastiao | ¢ 58071474 | 2.611.677,18 3.669.037,56 Superavit
de Lagoa
de Roca
Sapé 6.849.136,10 | 7.164.965,78 315.829 68 Déficit
serra 3.099.079,88 | 2.802.398,19 296.681,69 Superavit
Branca
Sertdozinho | 1.260.043,55 566.613,33 693.430,22 Superavit
Soledade | 2.577.597,81 | 2.849.719,53 27212172 Déficit
Sumé 3.071.686,35 | 2.298.979,04 772.707,31 Superavit
Taperoa 3.108.792,10 | 1.751.352,41 1.357.439,69 Superavit

Fonte: SAGRES.
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RPPS/ente

Saldo das

disponibilidades disponibilidades
em abril de 2024

em dezembro
de 2023 (A)

Saldo das

(B)

Variacao (R$) (B-A)

Anexo Il - Disponibilidades — RPPS municipais

Variacao (%)

Variacéo -
Situacao

Classificacéo -
disponibilidades
em abril/2024

Entre 1 milhdo e

Agua Branca 5.149.052,70 5.751.519,47 602.466,77 11,70 Incremento 10 milhdes
Entre 1 milhdo e
Alagoa Nova 717.770,29 1.288.658,90 570.888,61 79,54 Incremento 10 milh5es
Alagoinha 26.601.446,61 | 26.134.870,98 -556.575,63 -2,09 Reducso | Entre 10 milhGes
e 100 milhoes
Algod&o de Jandaira 13.203.436,98 | 13.549.027,66 345.590,68 2,62 Incremento | E1te 10 milhdes
e 100 milhoes
Alhandra 17.977.246,69 | 20.042.239,36 2.064.992,67 11,49 Incremento | EnU€ 10 milhges
e 100 milhoes
Arara 6.828.061,99 | 8.847.106,64 2.018.144,65 2955 Incremento | ENUe 1 milhdo e
10 milhdes
Bananeiras 373.349,25 237.517,26 -135.831,99 36,38 Reducio E””emliﬁ%g“" el
Barra de Santa Rosa 4.722.939,57 5.322.187,09 599.247,52 12,69 Incremento En{rgr}]imggio €
Bayeux 414.42521 683.910,17 269.484,96 65,03 Incremento E””emlifr’]%g"" el
Belém 21.727.91876 | 22.575.270.67 847.351,91 3.90 Incremento | ="ire 10 milhdes
e 100 milhoes
Belém do Brejo do Cruz 36.437,48 31.534,32 -4.903,16 113,46 Reducio E”tlrgolfnw" e
i Entre 10 milhdes
Boa Vista 40.175.492,26 | 41.564.621,65 1.389.129,39 3,46 Incremento | =0 TEUS
Bom Jesus 30.612,53 47.384.86 16.772,33 54.79 Incremento E”tlrgol?nw" e
Bonito de Santa Fé 5.930.783,03 7.469.157,84 1.538.374,81 25,94 Incremento | Entre 1 milhdo e
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Saldo das Saldo das Classificacdo -
RPPS/ente e dlsponl_bllldades Variacao (R$) (B-A) Variacéo (%) V?‘”a‘?af’ "~ disponibilidades
em dezembro em abril de 2024 Situacao em abril/2024
de 2023 (A) (B)
10 milhdes
Brejo do Cruz 16.143.892,15 | 15.790.098,49 -353.793.66 2,19 Reducao | Entre 10 milhGes
j .143.892, .790.098, 193, ’ ¢ e 100 milhdes
~ Entre 1 milhdo e
Caapora 1.159.712,93 1.558.942,82 399.229,89 34,42 Incremento 10 milhdes
Cabedelo 320.522.537,69 | 342.334.192.65 12.811.654,96 3,89 Incremento Ma:gir”?g:sloo
Cachoeira dos indios 1.113.965,02 979.599,39 -134.365,63 -12,06 Redugao E”tremliﬁ%;"" el
Cacimbas 35.006.096,66 | 36.814.085,33 1.807.988,67 5,16 Incremento | EnU€ 10 milhges
e 100 milhoes
Cajazeiras 1.046.846.47 | 1.779.609,67 532.763,20 42,73 Incremento | Enire 1 milhdo e
10 milhdes
Caldas Brando 8.491.24930 | 9.300.362,14 809.112,84 9,53 Incremento | ENUe 1 milhdo e
10 milhdes
Campina Grande 5202.912,69 | 11.758.05542 6.555.142,73 12599 | Incremento | Entre 10 milnGes
e 100 milhoes
Conde 2488653583 | 27.327.304.91 2.440.769,08 9.81 Incremento | E"ire 10 milhdes
e 100 milhoes
Cuité 8.821.43415 | 8.307.412,36 -514.021,79 5,83 Reducio | Entre1mihdoe
10 milhdes
. Entre 10 milhdes
Cuitegi 11.742.187,40 | 12.038.625,25 296.437,85 2,52 Incremento | 70 AP
Desterro 1.274.157,66 1.902.997,69 628.840,03 49,35 Incremento | ENIe 1 milhdo e
10 milhdes
] N Entre 1 milhdo e
Diamante 1.966.367,96 1.833.066,90 -133.301,06 6,78 Reduc&o 10 milhSos
~ ~ Entre 1 milh&o e
Dona Inés 9.757.235,01 9.368.597,71 -388.637,30 -3,98 Reduc&o 10 milhSes
Entre 1 milhdao e
Esperanca 2.024.578,77 2.211.503,51 186.924,74 9,23 Incremento 10 milhdes
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RPPS/ente

Saldo das

Saldo das

disponibilidades disponibilidades

em dezembro
de 2023 (A)

em abril de 2024

(B)

Variacao (R$) (B-A)

Variacéo (%)

Variacao -
Situacao

Classificacao -
disponibilidades
em abril/2024

Entre 1 milhdo e

Frei Martinho 1.992.312,41 2.286.671,86 294.359,45 14,77 Incremento .
10 milhdes
Guarabira 120.581.490,24 | 126.738.724,59 6.157.234,35 511 Incremento Ma'rgirlﬁé‘eesloo
Jacarad 28.422.957.98 | 29.737.798,36 1.314.840,38 463 Incremento | ="ire 10 milhdes
e 100 milhoes
Joo Pessoa 581.734.542,50 | 627.698.266,85 45.963.724,35 7.90 Incremento Ma'rgirlﬁé‘gsloo
. Entre 10 milhdes
Juazeirinho 14.611.73552 | 16.129.282.39 1.517.546,87 10,39 Incremento | =170 10 FROS
~ Entre 1 milhao e
Juru 2.745.969 15 2.450.069,30 -295.899,85 110,78 Reducdo e
~ Entre 1 milhdao e
Lagoa Seca 2.073.877,87 1.824.452.65 -249.425,22 112,03 Reducdo e Lmina
Lucena 831.748,06 419.033,49 412.714,57 49,62 Reducéo E””emliﬁ]%gn" el
. - Entre 1 milhdo e
Mari 3.909.259.20 3.573.205.90 -336.053,30 -8,60 Reducao e e
Mariz6polis 17.914.927,94 | 19.117.082,27 1.202.154,33 6,71 Incremento | EnUe 10 milhges
e 100 milhoes
Montadas 53.888,74 106.243,62 52.354,88 97.15 Incremento E”tremliﬁ%;"" el
Nazarezinho 2.669.660,23 | 3.404.07514 734.414,91 27,51 Incremento | ENUe 1 milhdo e
10 milhdes
Nova Palmeira 206.487,22 254.843,38 -41.643,84 114,05 Reducio E””emliﬁ%g“" el
Patos 31.315.328.43 | 34.785.317.18 47.629.896,30 11,08 Incremento | E1U€ 10 milhdes
e 100 milhoes
Paulista 6.858.610,98 | 7.166.437,60 3.469.988,75 4.49 Incremento | ENUe 1 milhdo e
10 milhdes
Pedra Lavrada 1.969.994,86 2.124.436,14 307.826,62 7,84 Incremento | Entre 1 milhdo e
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RPPS/ente

Saldo das

Saldo das

disponibilidades disponibilidades

em dezembro
de 2023 (A)

em abril de 2024

(B)

Variacao (R$) (B-A)

Variacéo (%)

Variacao -
Situacao

Classificacao -
disponibilidades
em abril/2024

10 milhdes

Entre 10 milhdes

Pedras de Fogo 28.748.975,87 29.155.047,50 154.441,28 1,41 Incremento e 100 milhdes
L, Entre 10 milhGes
Picui 11.198.941,99 | 12.463.492,66 406.071,63 11,29 Incremento | =0 THES
Pildes 4.503.896,17 4.664.199,53 1.264.550,67 3,56 Incremento | ENUe 1 milhdo e
10 milhdes
Pildezinhos 871.449,78 1.160.272,87 160.303,36 33,14 Incremento | ENUe 1 milhdo e
10 milhdes
Pirpirituba 36.218.878,24 | 37.018.962,09 288.823,09 2,21 Incremento | E1te 10 milhdes
e 100 milhoes
Poco Dantas 20.680.076,18 | 21.789.429,73 800.083,85 5,36 Incremento | E1te 10 milhdes
e 100 milhoes
Poco de José de Moura 37.350.548.20 | 38.436.027,02 1.109.353,55 2,01 Incremento | E1Ue 10 milhdes
e 100 milhoes
Princesa Isabel 3.334.43070 | 4.017.81511 1.085.478.82 20,49 Incremento E”{Ber}]imggio e
Queimadas 42.816.87121 | 46.114.236,05 683.384,41 770 Incremento | E"ire 10 milhdes
e 100 milhoes
Remigio 8.460.874,88 | 8.710.857,54 3.297.364,84 2.95 Incremento | ENIre 1 milhéo e
10 milhdes
Riachao 7.282.535,88 7.334.549,27 249.982,66 0,71 Incremento | ENIe 1 milhdo e
10 milhdes
Santa Cruz 28.210,92 36.328,94 52.013,39 2878 Incremento E”tlrgol?nzln" e
Entre 1 milhdao e
Santa Helena 2.230.577,34 2.365.956,98 8.118,02 6,07 Incremento 10 milhdes
] ~ Entre 1 milhdo e
Santa Luzia 7.569.211,09 7.530.118,00 135.379,64 -0,52 Redug&o 10 milhGos
Santa Rita 26.013.521,89 | 31.732.105,21 -39.093,09 21.08 Incremento | Enire 10 milhdes

e 100 milhdes
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RPPS/ente

Saldo das

Saldo das

disponibilidades disponibilidades

em dezembro
de 2023 (A)

em abril de 2024
(B)

Variacao (R$) (B-A)

Variacéo (%)

Variacao -
Situacao

Classificacao -
disponibilidades
em abril/2024

Entre 10 milhdes

Sao Bento 9.318.044,96 11.977.822,24 5.718.583,32 28,54 Incremento A
e 100 milhoes
S#o José da Lagoa Tapada 2.388.078,80 | 2.246.809,82 2.659.777,28 5,92 Reducio E”{Be;imggio e
Sao José dos Ramos 5.005.737,47 5.225.652,35 -141.268,98 4,39 Incremento En{r()e;imgzio €
S&o Sebastido de Lagoa de Entre 1 milh&o e
Roca 3.421.680,73 7.147.097,60 219.914,88 108,88 Incremento 10 milhos
Sapé 202.696,00 348.376,95 3.725.416,87 71,87 Incremento E”"emli?h%g”" el
Serra Branca 2.743.141,06 3.137.732,60 145.680,95 14,38 Incremento | Enre 1 milhdo e
10 milhdes
I Entre 10 milhdes
Sertdozinho 21.912.838,25 22.607.807,00 394.591,54 3,17 Incremento e 100 milhdes
~ Entre 10 milhGes
Soledade 33.495.94599 | 33.222.923,58 694.968,75 -0,82 Redugdo | 100 st
, Entre 10 milhGes
Ssumé 11.058.737,65 | 11.854.636,76 -273.022,41 7,20 Incremento | =0 THES
Taperoa 26.164.349,41 | 27.521.091,97 795.899,11 5,19 Incremento | E1te 10 milhdes

Fonte: SAGRES.

1.773.342.625,03 1.892.484.751,20

119.142.126,17

e 100 milhdes
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Anexo IV — Relacédo disponibilidades X despesas com aposentados e pensionistas —

RPPS municipais

Valor empenhado

— despesacom

Disponibilidades

Disponibilidades

e | emanniizozd | SR
abril/2024 (A)
Agua Branca 5.215.795,33 401.215,03 5.751.519,47 14,34
Alagoa Nova 16.069.374,84 1.236.105,76 1.288.658,90 1,04
Alagoinha 7.618.805,78 586.061,98 26.134.870,98 44,59
Algodao de Jandaira 2.015.061,78 155.004,75 13.549.027,66 87,41
Alhandra 10.186.410,87 783.570,07 20.042.239,36 25,58
Arara 5.117.390,65 393.645,43 8.847.106,64 22,47
Bananeiras 10.224.914,32 786.531,87 237.517,26 0,30
Barra de Santa Rosa 9.069.484,06 697.652,62 5.322.187,09 7,63
Bayeux 42.941.294,32 3.303.176,49 683.910,17 0,21
Belém 5.788.382,14 445.260,16 22.575.270,67 50,70
?:?im do Brejo do 5.031.099,59 387.007,66 31.534,32 0,08
Boa Vista 753.891,30 57.991,64 41.564.621,65 716,73
Bom Jesus 3.857.787,32 296.752,87 47.384,86 0,16
Bonito de Santa Fé 5.591.407,65 430.108,28 7.469.157,84 17,37
Brejo do Cruz 7.840.832,82 603.140,99 15.790.098,49 26,18
Caapora 13.852.274,04 1.065.559,54 1.558.942,82 1,46
Cabedelo 32.607.589,42 2.508.276,11 342.334.192,65 136,48
Cachoeira dos indios 5.066.193,55 389.707,20 979.599,39 2,51
Cacimbas 1.594.058,43 122.619,88 36.814.085,33 300,23
Cajazeiras 30.938.361,91 2.379.873,99 1.779.609,67 0,75
Caldas Brandéao 2.031.190,48 156.245,42 9.300.362,14 59,52
Campina Grande 321.765.546,85 24.751.195,91 11.758.055,42 0,48
Conde 8.576.787,99 659.752,92 27.327.304,91 41,42
Cuité 9.936.100,70 764.315,44 8.307.412,36 10,87
Cuitegi 4.112.586,24 316.352,79 12.038.625,25 38,05
Desterro 3.352.935,93 257.918,15 1.902.997,69 7,38
Diamante 5.466.387,42 420.491,34 1.833.066,90 4,36
Dona Inés 5.319.416,14 409.185,86 9.368.597,71 22,90
Esperanca 20.759.394,13 1.596.876,47 2.211.503,51 1,38
Frei Martinho 2.478.070,62 190.620,82 2.286.671,86 12,00
Guarabira 22.066.615,88 1.697.431,99 126.738.724,59 74,66
Jacaral 6.015.808,76 462.754,52 29.737.798,36 64,26
Jodo Pessoa 424.091.236,07 32.622.402,77 627.698.266,85 19,24
Juazeirinho 6.198.563,31 476.812,56 16.129.282,39 33,83
Juru 3.702.180,24 284.783,10 2.450.069,30 8,60
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Valor empenhado
— despesacom
beneficios de
maio/2023 a
abril/2024 (A)

Média (A/13)

Disponibilidades
em abril/2024

Disponibilidades
em
abril/2024/Média

Lagoa Seca 16.168.529,75 1.243.733,06 1.824.452,65 1,47
Lucena 9.132.257,71 702.481,36 419.033,49 0,60
Mari 8.377.841,53 644.449,35 3.573.205,90 5,54
Marizopolis 669.439,17 51.495,32 10.117.082,27 371,24
Montadas 4.080.804,47 313.908,04 106.243,62 0,34
Nazarezinho 6.088.050,38 468.311,57 3.404.075,14 7,27
Nova Palmeira 6.059.609,21 466.123,79 254.843,38 0,55
Patos 38.124.331,67 | 2.932.640,90 | 34.785317,18 11,86
Paulista 4.984.440,29 383.418,48 7.166.437,60 18,69
Pedra Lavrada 5.928.727,37 456.055,95 2.124.436,14 4,66
Pedras de Fogo 16.841.848,20 1.295.526,78 29.155.047,50 22,50
Picui 11.376.901,42 875.146,26 | 12.463.492,66 14,24
Pildes 4.750.395.14 365.415,01 4.664.199,53 12,76
Pilezinhos 4.958.739,93 381.441,53 1.160.272,87 3,04
Pirpirituba 1.968.323,57 151.409,51 | 37.018.962,09 244,50
Poco Dantas 1.448.310,83 111.40853 | 21.789.429,73 195,58
Poco de José de 965.915,30 74.301,18 38.436.027,02 517,30
Princesa Isabel 8.416.650,31 647.434,64 4.017.815,11 6,21
Queimadas 1957572501 | 1.505.825,00 | 46.114.236,05 30,62
Remigio 9.371.692,28 720.899,41 8.710.857,54 12,08
Riachao 1.511.500,48 116.269,27 7.334.549,27 63,08
Santa Cruz 5.238.702,15 402.977,09 36.328,94 0,09
Santa Helena 2.365.543,73 181.964,90 2.365.956,98 13,00
Santa Luzia 9.507.680,60 731.360,05 7.530.118,00 10,30
Santa Rita 43.282.513,67 | 3.329.424.13 | 31.732.10521 9,53
S30 Bento 12.680.360,32 975.412,33 | 11.977.822,24 12,28
?;‘g aJ oS¢ da Lagoa 4.624.067,78 355.697,52 2.246.809,82 6,32
Sao José dos Ramos 1.648.144,03 126.780,31 5.225.652,35 41,22
f:goie(f:ﬁfgade 7.932.684,68 610.206,51 7.147.097,60 11,71
Sapé 23.422.97479 | 1.801.767,29 348.376,95 0,19
Serra Branca 8.313.223,66 639.478,74 3.137.732,60 491
Sertdozinho 1.493.959,85 11491999 | 22.607.807,00 196,73
Soledade 8.144.817,24 626.524,40 | 33.222.92358 53,03
Sumé 6.488.183,38 499.091,03 | 11.854.636,76 23,75
Taperoa 5.134.808,47 394.98527 | 27.521.091,97 69,68

Fonte: SAGRES.

1.388.330.929,25 106.794.686,87

1.892.484.751,20
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Anexo V - Relacao quantitativo de servidores efetivos ativos X quantitativo de
aposentados e pensionistas — RPPS municipais

Relacdo Ativos X

nt. Serv. nt. A n
“Eleivos e pensionstas  Aposentados e
Agua Branca 332 151 2,20
Alagoa Nova 418 471 0,89
Alagoinha 308 201 1,53
Algodao de Jandaira 157 72 2,18
Alhandra 661 262 2,52
Arara 298 180 1,66
Bananeiras 651 253 2,57
Barra de Santa Rosa 495 301 1,64
Bayeux 1140 1012 1,13
Belém 294 190 1,55
Belém do Brejo do Cruz 194 122 1,59
Boa Vista 259 32 8,09
Bom Jesus 139 129 1,08
Bonito de Santa Fé 320 241 1,33
Brejo do Cruz 359 187 1,92
Caapora 969 478 2,03
Cabedelo 2156 626 3,44
Cachoeira dos indios 358 201 1,78
Cacimbas 344 54 6,37
Cajazeiras 1374 672 2,04
Caldas Brandéo 217 81 2,68
Campina Grande 6419 4681 1,37
Conde 642 250 2,57
Cuité 542 366 1,48
Cuitegi 253 120 2,11
Desterro 190 106 1,79
Diamante 222 156 1,42
Dona Inés 352 143 2,46
Esperanca 656 600 1,09
Frei Martinho 167 83 2,01
Guarabira 1267 655 1,93
Jacarau 474 181 2,62
Jodo Pessoa 8874 7867 1,13
Juazeirinho 554 225 2,46
Juru 288 110 2,62
Lagoa Seca 707 370 1,91
Lucena 488 258 1,89
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Relacado Ativos X

Quant: Serv. Quant. Ap_osgntados Aposentados e
Efetivos e Pensionistas ensionistas
Mari 671 208 3,23
Marizépolis 182 27 6,74
Montadas 163 120 1,36
Nazarezinho 210 205 1,02
Nova Palmeira 175 181 0,97
Patos 2146 982 2,19
Paulista 364 159 2,29
Pedra Lavrada 361 190 1,90
Pedras de Fogo 654 347 1,88
Picui 796 382 2,08
Pildes 197 142 1,39
Pildezinhos 143 170 0,84
Pirpirituba 343 63 5,44
Poco Dantas 190 54 3,52
Poco de José de Moura 220 40 5,50
Princesa Isabel 681 287 2,37
Queimadas 695 700 0,99
Remigio 485 259 1,87
Riachao 181 52 3,48
Santa Cruz 299 185 1,62
Santa Helena 201 82 2,45
Santa Luzia 505 284 1,78
Santa Rita 2540 1002 2,53
Sao Bento 853 308 2,77
Sao José da Lagoa Tapada 258 153 1,69
Sao José dos Ramos 235 72 3,26
gigaSebastléo de Lagoa de 85 217 131
Sapé 1198 586 2,04
Serra Branca 297 304 0,98
Sertdozinho 220 54 4,07
Soledade 481 243 1,98
Sumé 481 248 1,94
Taperoa 408 151 2,70

Fonte: SAGRES.
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Anexo VI - Dados gerais — avaliacdo atuarial de 2024 — Planos Capitalizados

Data-base - Gltima
avaliacdo atuarial
encaminhada -

Empresaresponsavel pela Data de elaboracédo da
avaliacao atuarial de

elaboracao da avaliacao

Plano Capitalizado SIEITEL A
Agua Branca 31/12/2023 3M Consultoria 25/03/2024
Actuarial - Assessoria e
Alagoa Nova 31/12/2023 Consultoria Atuarial 12/03/2024
Alagoinha 31/12/2023 3M Consultoria 09/02/2024
Algodao de Jandaira 31/12/2023 3M Consultoria 26/02/2024
MELO ATUARIAL
Alhandra 31/12/2023 CALCULOS LTDA 21/12/2023
Arara 31/12/2023 3M Consultoria 28/02/2024
Bananeiras 31/12/2023 3M Consultoria 12/03/2024
GESPREYV - GESTAO
Barra de Santa Rosa 31/12/2023 PREVIDENCIARIA 30/03/2024
Bayeux 31/12/22 - -
Belém 31/12/22 - -
Belém do Brejo do 31/12/2023 Actuarial - Assessoria e 03/04/2024
Cruz Consultoria Atuarial
Boa Vista 31/12/21 - -
Bom Jesus 31/12/2023 3M Consultoria 29/02/2024
Bonito de Santa Fé 31/12/2023 3M Consultoria 19/03/2024
. Actuarial - Assessoria e
Brejo do Cruz 31/12/2023 Consultoria Atuarial 19/03/2024
Caapora 31/12/21 - -
Cabedelo 31/12/2023 THIAGO SILVEIRA 10/03/2024
Cachoeira dos indios 31/12/2023 3M Consultoria 28/02/2024
Cacimbas 31/12/2023 LC KOGUT - Assessoria e 28/03/2024
Consultoria Atuarial Ltda
Cajazeiras 31/12/2023 3M Consultoria 19/03/2024
Caldas Brandao 31/12/2023 3M Consultoria 12/03/2024
Campina Grande 31/12/2023 Inove Consultoria Atuarial € 22/03/2024
Previdenciaria
GESPREYV - GESTAO
Conde 31/12/2023 PREVIDENCIARIA 27/03/2024
s LC KOGUT - Assessoria e
Cuité 31/12/2023 Consultoria Atuarial Ltda 26/02/2024
o LC KOGUT - Assessoria e
Cuitegi 31/12/2023 Consultoria Atuarial Ltda 15/03/2024
Desterro 31/12/2023 3M Consultoria 06/03/2024
Diamante 31/12/2023 3M Consultoria 20/02/2024
Dona Inés 31/12/2023 BRASILIS CONSULTORIA 17/04/2024
Esperanca 31/12/22 - -
Frei Martinho 31/12/2023 3M Consultoria 13/02/2024
Guarabira 31/12/2023 Actuarial - Assessoria e 06/02/2024
Consultoria Atuarial
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Data-base - Ultima
avaliacao atuarial

encaminhada -

Empresaresponsavel pela Data de elaboracédo da

elaboracao da avaliacao

avaliacao atuarial de

Plano Capitalizado SEITEL A
, MELO ATUARIAL
Jacarau 31/12/2023 CALCULOS LTDA 28/3/2024
Joo Pessoa 31/12/2023 Inove Consultoria Atuarial € 30/01/2024
Previdenciaria
Juazeirinho 31/12/2023 3M Consultoria 13/03/2024
Juru 31/12/22 - -
ACTUARIAL — Assessoria e
Lagoa Seca 31/12/2023 Consultoria Atuarial Ltda 26/03/2024
Lucena 31/12/2023 Inove Consultoria Atuarial € 11/03/2024
Previdenciaria
Mari 31/12/22 - -
Marizépolis 31/12/2023 3M Consultoria 11/03/2024
Montadas 31/12/21 - -
Nazarezinho 31/12/2023 3M Consultoria 18/03/2024
. GESPREV - GESTAO
Nova Palmeira 31/12/2023 PREVIDENCIARIA 28/03/2024
Paraiba 31/12/2023 Inove Consultoria Atuarial € 22/02/2024
Previdenciaria
Patos 31/12/2023 3M Consultoria 14/03/2024
. MELO ATUARIAL
Paulista 31/12/2023 CALCULOS LTDA 16/03/2024
Pedra Lavrada 31/12/2023 Inove Consultoria Atuarial e 04/03/2024
Previdenciaria
Pedras de Fogo 31/12/2023 Victor Lincoln 26/03/2024
Picui 31/12/2023 Inove Consultoria Atuarial € 12/03/2024
Previdenciaria
Pildes 31/12/2023 LC KOGUT - Assessoria e 29/01/2024
Consultoria Atuarial Ltda
Piléezinhos 31/12/2023 3M Consultoria 20/02/2024
Pirpirituba 31/12/2023 Inove Consultoria Atuarial e 24/03/2024
Previdenciaria
Poco Dantas 31/12/2023 Dvaloni Consultoria 22/01/2024
Poco de José de MELO ATUARIAL
Moura 31/12/2023 CALCULOS LTDA 21/12/2023
Princesa Isabel 31/12/2023 3M Consultoria 19/02/2024
Queimadas 31/12/2023 3M Consultoria 22/03/2024
- LC KOGUT - Assessoria e
Remigio 31/12/2023 Consultoria Atuarial Ltda 14/03/2024
Riach#o 31/12/2023 LUMENS ATUARIAL — 25/03/2024
Consultoria e Assessoria
Santa Cruz 31/12/2023 LUMENS ATUARIAL — 27/03/2024
Consultoria e Assessoria
Santa Helena 31/12/2023 Alcir Antonio de Azevedo 18/04/2024
Santa Luzia 31/12/22 - -
. RPREV CONSULTORIA
Santa Rita 31/12/2023 ATUARIAL 07/03/2024
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Data-base - Ultima
avaliacao atuarial
encaminhada -
Plano Capitalizado

Empresaresponsavel pela Data de elaboracédo da

elaboracao da avaliacao avaliacao atuarial de
atuarial 2024

S#o Bento 31/12/2023 LC KOGUT - Assessoria e 08/03/2024
Consultoria Atuarial Ltda

Sdo Jose da Lagoa 31/12/2023 ARIMA 15/04/2024

Tapada

Sé&o José dos Ramos 31/12/2023 3M Consultoria 06/03/2024

Séao Sebastido de 31/12/22 i )

Lagoa de Roga

Sapé 31/12/2023 Inove CPO”S.““O“"’.‘,A‘“""”E" e 25/03/2024

revidenciaria

Serra Branca 31/12/2023 3M Consultoria 13/02/2024

Sertdozinho 31/12/2023 3M Consultoria 01/02/2024

Soledade 31/12/2023 3M Consultoria 15/02/2024

Sumé 31/12/22 - -

Taperoa 31/12/2023 3M Consultoria 27/02/2024

Fonte: processos de prestacdo de contas do RPPS e de acompanhamento de gestéo.
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Anexo VIl — Dados gerais — avaliacdo atuarial de 2024 — Planos Financeiros (RPPS
com segregacado de massas)

Data-base - tGltima

L : Empresaresponsavel pela Data de elaboracédo da
avaliacdo atuarial

elaboracao da avaliacao avaliacao atuarial de

encaminhada - Plano

. . atuarial 2024
Financeiro
Agua Branca 31/12/23 3M Consultoria 25/03/24
Jodo Pessoa 31/12/23 Inove Conspltonq}/—\_tuanal € 30/01/24
Previdenciaria
Juazeirinho 31/12/22 - -
Paraiba 31/12/23 Inove Consultoria Atuarial e 22/02/24

Previdenciaria

Princesa Isabel 31/12/23 3M Consultoria 19/02/24

Fonte: processos de prestacdo de contas do RPPS e de acompanhamento de gestao.
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matematica (R$) (A)

Provisédo

Ativo e
parcelamentos
(R$) (B)

Plano de
Amortizacéo (R$)
©)

Resultado atuarial
considerando o
plano de
amortizacdo (R$)

(A+B+C)

Resultado atuarial
desconsiderando o

plano de

amortizacdo (A+B)

Anexo VIIl - Resultado atuarial — avaliacao atuarial de 2024 — RPPS municipais — Planos Capitalizados

Situacéao
atuarial

considerando o

plano de

amortizacao

SIUEEGEWETEL
desconsiderando
o plano de
amortizacao

Agua Branca R$ 3.540.405,47 R$5.227.164,88 R$ 0,00 R$ 8.767.570,35 8.767.570,35 Superavit Superavit
Alagoa Nova _R$ 237.304.621,29 R$717.770,29 | R$128.118.931,34 | -R$ 108.467.919,66 | -236.586.851,00 Déficit Déficit
Alagoinha _R$ 144.772.250,40 41.784.087,11 124.620.903,34 R$ 21.632.740,05 ~102.988.163,29 Superavit Déficit
?;%%‘;?;de -R$ 35.615.320,66 | R$19.437.701,08 | R$ 16.903.084,70 R$ 725.465,12 -16.177.619,58 Superavit Déficit
Alhandra R$ 339.548.412,84 | R$52.693.333.83 | R$ 286.855.088.18 R$ 9,17 286.855.079,01 Superavit Déficit
Arara R$ 74.435.672,08 | R$8.728.44878 | R$80.879.759,22 R$ 15.172.535,92 -65.707.223,30 Superavit Déficit
Bananeiras R$ 150.353.251,01 | R$ 21.161.940,02 R$ 0,00 R$ 129.191.310,99 | -129.191.310,99 Déficit Déficit
gig: de Santa -R$ 234.902.470,34 | R$ 15.428.317,84 R$ 0,00 -R$ 219.474.152,50 | -219.474.152,50 Déficit Déficit
CB:'fl';m doBrejodo | p$101.115.41372 | R$11.019.478,40 | R$74.092.05250 | -R$ 16.003.882,82 -90.095.935,32 Déficit Déficit
Bom Jesus _R$ 36.217.980,62 R$ 37,16 R$ 41.916.760,97 R$ 5.698.817,51 -36.217.943,46 Superavit Déficit
Bonito de Santa Fé | -R$ 68.073.827,85 | R$ 15.092.578,08 | R$ 54.401.052,97 R$ 1.419.803,20 _52.981.249,77 Superavit Déficit
Brejo do Cruz -R$ 128.842.027,60 | R$ 16.243.180,84 | R$ 105.385.905,08 | -R$ 7.212.941,68 ~112.598.846,76 Déficit Déficit
Cabedelo _R$ 678.732.700,09 | R$ 338.624.125,86 | R$ 582.290.729,11 | R$ 242.182.154,88 340.108.574,23 Superavit Déficit
%‘i’g‘ge'ra dos -R$ 49.218.098,73 R$ 87343945 | R$49.534.962,54 R$ 1.190.303,26 -48.344.659,28 Superavit Déficit
Cacimbas 'R$ 56.496.996,99 | RS$ 35.004.928,57 | RS 32.342.292,24 R$ 10.850.223,82 _21.492.068,42 Superavit Déficit
Cajazeiras _R$ 337.160.736,35 | R$ 1.199.48659 | R$ 378.724.540,07 | R$ 42.763.290,31 335.961.249,76 Superavit Déficit
Caldas Brandao R$ 32.554.324,39 | R$8.489.104,58 | RS 28.036.196,90 R$ 3.970.977,09 24.065.219,81 Superavit Déficit
Campina Grande ‘R$ 3.591.492.707,30 | R$ 33.445.869,25 | R$ 2.854.881.201,17 | -R$ 703.165.636,88 | -3.558.046.838,05 Déficit Déficit
Conde R$ 314.319.213,04 | R$63.934.875,50 | R$ 163.006.986,19 | -R$ 87.377.351,35 250.384.337,54 Déficit Déficit
Cuité _R$ 245.844.878,29 | R$ 12.024.272,67 | R$ 197.385.279,33 | -R$ 36.235.326,29 233.620.605,62 Déficit Déficit
Cuitegi -R$ 87.089.848,07 | R$ 31.050.078,32 | RS 88.550.815,96 R$ 32.511.046,21 -56.039.769,75 Superavit Déficit
Desterro R$ 60.613.548,19 | R$ 1.270.863,59 | R$ 18.143.90259 | -R$ 41.198.782,01 _59.342.684,60 Déficit Déficit
Diamante R$57.578.146,19 | R$ 10.680.046,47 | RS 47.729.988,03 R$ 831.888,31 ~46.898.099,72 Superavit Déficit
Dona Inés R$ 98.932.452,28 | R$ 31.422.291,82 R$ 0,00 R$ 67.510.160,46 -67.510.160,46 Déficit Déficit
Frei Martinho R$ 47.618.940,61 | R$3.808.987,46 | RS 57.145.636,63 R$ 13.335.683,48 ~43.809.953,15 Superavit Déficit
Guarabira R$ 479.571.422,59 | R$ 141.345.656,80 | R$ 266.921.342,70 | -R$ 71.304.423,09 338.225.765,79 Déficit Déficit

93




Resultado atuarial Resultado atuarial Situagao
Ativo e Plano de considerando o desconsiderando o atuarial
parcelamentos Amortizacéo (R$) plano de considerando o
(R9$) (B) (®) amortizacéo (R$) amor?ilz?%giA+B) plano de
(A+B+C) 5 amortizagao

Situacdo atuarial
desconsiderando
o plano de
amortizagao

Provisao
matematica (R$) (A)

Jacarali -R$ 205.833.961,72 50.166.923,39 | R$ 155.667.038,33 R$ 0,00 -155.667.038,33 Equilibrio Déficit
Jodo Pessoa _R$ 388.751.275,26 | R$ 578.312.473,80 R$ 0,00 R$ 189.561.198,54 189.561.198,54 Superavit Superavit
Juazeirinho R$ 76.290.345,98 | R$ 16.214.740,95 | R$ 64.832.263,29 RS 4.756.658,26 -60.075.605,03 Superavit Déficit
Lagoa Seca _R$ 348.289.438,16 | R$ 15.333.783,85 | R$ 307.567.117,86 | -R$ 25.388.536,45 332.955.654,31 Déficit Déficit
Lucena _R$ 108.792.753,95 | R$ 11.997.641,20 | R$ 128.723.087,00 | R$ 31.927.974.25 -96.795.112,75 Superavit Déficit
Marizépolis R$39.058.831,03 | R$ 17.914.928,04 | R$ 29.526.299,54 R$ 8.382.396,55 -21.143.902,99 Superavit Déficit
Nazarezinho R$ 58.855.404,24 | R$2.629.216,54 | R$ 67.436.106,14 R$ 11.209.918,44 -56.226.187,70 Superavit Déficit
Nova Palmeira R$ 104.762.745.74 | R$5.115.821,07 R$ 0,00 _R$ 99.646.924,67 -99.646.924,67 Déficit Déficit
Patos _R$ 443.620.502,51 | R$ 86.818.072,07 | R$ 364.634.965,43 R$ 7.832.534,99 _356.802.430,44 Superavit Déficit
Paulista R$ 156.170.495,89 | R$ 22.639.189,57 | R$ 133.531.306,32 R$ 0,00 ~133.531.306,32 Equilibrio Déficit
Pedra Lavrada R$ 131.415.003,89 | R$ 1.361.605,31 R$ 0,00 _R$ 130.053.398,58 | -130.053.398,58 Déficit Déficit
Pedras de Fogo _R$ 334.206.137,34 | R$ 94.303.089,02 | R$ 280.205.369,12 | R$ 40.302.320,80 239.903.048,32 Superavit Déficit
Picui _R$ 243.877.330,04 | R$ 18.226.733,47 | R$ 105.953.403,64 | -R$ 119.697.193,83 | -225.650.597,47 Déficit Déficit
Pildes R$ 83.498.490,12 | R$ 20.928.595,03 | R$ 57.232.396,36 _R$ 5.337.498,73 -62.569.895,09 Déficit Déficit
Pildezinhos R$ 60.481.619,93 | R$ 1.374.602,00 | R$ 108.040.538,41 | R$ 48.933.520,48 59.107.017,93 Superavit Déficit
Pirpirituba R$ 62.824.818,02 | R$40.269.499,61 | R$ 19.023.044,10 R$ 3.532.274,31 22.555.318,41 Déficit Déficit
Poco Dantas R$ 44.656.137,58 | R$ 22.313.392,16 | R$ 18.202.418,96 _R$ 4.140.326,46 22.342.745 42 Déficit Déficit
I\PA‘;%?:E José de -R$70.357.061,91 | R$35.286.507,89 | R$ 35.070.554,02 R$ 0,00 -35.070.554,02 Equilibrio Déficit
Princesa Isabel R$ 6.568.429,96 R$ 3.309.248,51 R$ 0,00 R$ 9.877.678,47 9.877.678,47 Superavit Superavit
Queimadas _R$ 205.336.305,82 | R$ 63.029.249,88 | R$ 187.772.606,21 | RS 45.465.550,27 _142.307.055,94 Superavit Déficit
Remigio R$ 188.161.951,74 | R$ 10.385.368,68 | R$ 60.270.144,89 | -R$ 117.506.438,17 | -177.776.583,06 Déficit Déficit
Riachao _R$ 26.016.070,14 | R$ 18.406.946,56 R$ 0,00 R$ 7.609.123,58 7.609.123,58 Déficit Déficit
Santa Cruz R$ 77.872.874,07 | R$4.468.113,05 | RS 131.426.587,61 | RS 58.021.826,59 73.404.761,02 Superavit Déficit
Santa Helena 'R$91.290.013,14 | R$2.227.647,39 | RS 89.062.365,75 R$ 0,00 -89.062.365,75 Equilibrio Déficit
Santa Rita _R$ 890.993.848,65 | R$ 127.076.565,74 | R$ 763.917.282,91 R$ 0,00 763.917.282,91 Equilibrio Déficit
S3o Bento R$ 339.711.684,31 | R$ 40.382.268,16 | R$ 261.671.940,06 | -R$ 37.657.476,09 299.329.416,15 Déficit Déficit
?Zg Josedalagoa | R$102546.744,88 | R$4.979.87624 | R$18.335.457,87 | -R$79.231.41077 | -97.566.868,64 Déficit Déficit
gzmzse dos -R$ 35.759.647,39 | R$ 12.491.951,30 R$ 0,00 -R$ 23.267.696,09 -23.267.696,09 Déficit Déficit
Sapé _R$ 373.023.959,74 | R$ 39.409.685,83 | R$502.600.940,03 | R$ 168.986.666,12 333.614.273,01 Superavit Déficit
Serra Branca -R$ 87.241.756,40 R$ 11.336.516,39 R$ 80.654.768,68 R$ 4.749.528,67 -75.905.240,01 Superavit Déficit
Sertaozinho R$ 49.277.432,13 | R$ 25.988.152,74 24.463.952,68 R$ 1.174.673,29 -23.289.279,39 Superavit Déficit
Soledade _R$ 144.981.400,57 | R$ 33.495.949,60 | 178.938.376,28 R$ 67.452.925,31 _111.485.450,97 Superavit Déficit
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Resultado atuarial . Situacao
. . Resultado atuarial :
Ativo e Plano de considerando o atuarial

Situacdo atuarial

Proviséo desconsiderando o desconsiderando

Ente parcelamentos Amortizacéo (R$) plano de

mateméatica (R$) (A) e plano de o plano de
(R$) (B) (@) amortizacéo (R$) - plano de e
(A+B+C) amortizacédo (A+B) amortizago amortizagao

-R$ 77.869.118,16 | R$ 26.408.194,66 | R$ 64.324.068,31 R$ 12.863.144,81 -51.460.923,50

-13.330.121.587,44  2.385.510.614,94 = 9.916.951.811,56 -1.027.659.160,94  -10.944.610.972,50
Fonte: processos de prestacdo de contas do RPPS e de acompanhamento de gestao.

considerando o
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Anexo IX — Resultado atuarial — avaliacdo atuarial de 2024 — todos os RPPS - Planos
Financeiros (RPPS que instituiram segregacao de massas)

Provisao matematica

Ativo e parcelamentos

Insuficiéncia

Agua Branca

(R$) (A)
-R$ 194.427.091,28

(R$) (B)
72.272,66

financeira (R$) (A+B)
-R$ 194.354.818,62

Jodo Pessoa

-R$ 5.813.793.047,25

R$ 3.417.750,84

-R$ 5.810.375.296,41

Paraiba

-R$ 49.177.389.633,79

R$ 105.246.537,12

-R$ 49.072.143.096,67

Princesa Isabel

-R$ 306.018.319,01
-55.491.628.091,33

R$ 25.182,19

-R$ 305.993.136,82

108.761.742,81

-55.382.866.348,52

Fonte: processos de prestacao de contas do RPPS e de acompanhamento de gestao.
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Anexo X — Adequacao da legislacdo em relacdo as despesas administrativas

Editou norma
tratando das
despesas

Dispositivo da
Documento lei local
Legislacdo Banco de  tratando sobre
Legislacbes as despesas
administrativas

Base de Calculo Aliquota Taxa Percentual e base de
Adotada - de Classificacao calculo de acordo
Despesas Administracao ISP 2021 com a Portaria MTP

Administrativas prevista em lei 1.467/227

administrativas
- Portaria MTP
n° 1.467/2022

valor total das
remuneracoes de

cont. dos serv.
Sim LC 522/22 | Doc. 5814/23 Art.36 Ativos vinculados a até 3,6%
ABPREV, com
base no exerc.

anterior.

somatorio da
remuneracao de
contribuicao de
Alagoa . Lei todos os servidores MEDIO

o o .
Nova Sl 513/2021 Doc.72207/21 Art. 14,83 ativos vinculados 3,00% PORTE Sim
ao IPAN, apurado

no exercicio
financeiro anterior.
valor total das
remuneracoes de
cont. dos serv.
Alagoinha Sim LC 01/22 | Doc. 3258/23 Art. 34 Ativos vinculados até 3,5%
ao IPEMA, com
base no exerc.
Anterior.
valor total das
remuneracdes de
contribuicdo dos
servidores ativos

Agua
Branca

PEQUENO

PORTE Sim

PEQUENO

PORTE Sim

Algodao de
Jandaira

PEQUENO

Sim LC 02/22 - Art. 36 PORTE

até 3,6% Sim
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Editou norma
tratando das
despesas
administrativas
- Portaria MTP
n° 1.467/2022

Legislacéo

Documento
Banco de
Legislacbes

Dispositivo da
lei local
tratando sobre
as despesas
administrativas

Base de Calculo
Adotada -
Despesas

Administrativas

vinculados ao
Plano de Beneficio
administrado pelo
IPSAJ, com base
no exercicio
anterior.

Aliguota Taxa
de

Administracao

prevista em lei

Classificacao
ISP 2021

Percentual e base de
calculo de acordo
com a Portaria MTP
1.467/227

Alhandra

Sim

LC 19/22

Doc.
05588/23

Art. 1°, § 1°

-somatério da base
de calc. das
contrib. dos

servidores. -
somatorio das
remuneracdes
brutas dos
servidores,
aposentados e
pensionistas,
apurados com
base no exerc.
Anterior

até 3%,
até 2,3%

MEDIO
PORTE

Sim

Arara

Sim

Lei
175/2023

Doc.
02283/23

Art. 25, § 1°

-somatério da base
de calc. das
contrib. dos

servidores. -
somatorio das
remuneracdes
brutas dos
servidores,
aposentados e
pensionistas,
apurados com
base no exerc.

até 3,6 %
até 2,7 %

PEQUENO
PORTE

Sim
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Editou norma
tratando das
despesas
administrativas
- Portaria MTP
n° 1.467/2022

Dispositivo da
Documento lei local
Legislacdo Banco de  tratando sobre
Legislacbes as despesas
administrativas

Base de Calculo Aliquota Taxa Percentual e base de
Adotada - de Classificacao calculo de acordo
Despesas Administracao ISP 2021 com a Portaria MTP

Administrativas prevista em lei 1.467/227

Anterior
do valor total das
remuneracoes de
contribuicdo dos )
Lei Doc. serv. Ativos . MEDIO .
9402021 | o09741/22 | At15 8% vinculados ao ate 2,5% PORTE Sim
plano de beneficio,
com base no
exercicio anterior
Barra de N&oO ] ] ] ] ] MEDIO ]
Santa Rosa PORTE
aplicado sobre o
somatorio da
remuneracao de -
Art. 14, §3° | contribuicdo dos 3,00% MEDIO Sim
. ) PORTE
servid. Ativos,
apurado no exerc.
Anterior
aplicado sobre o
somatério da
Belé si Lei Doc Att. 14, § 30 remu%etagéodde 3,60%
elém im ; rt. 14, contribuicdo dos ,60%
574/2021 50430/22 servid. Ativos,
apurado no exerc.
Anterior
aplicado sobre o
somatério da
remuneracao de
contribuicdo dos
servid. Ativos,
apurado no exerc.

Bananeiras Sim

Doc.

Bayeux Sim LC 03/2022 78381/22

PEQUENO

PORTE Sim

Belém do Lei Doc.

Srelo do Sim 801/2022 | 70s50/22 | AL45 85°

PEQUENO .
0,
3,60% PORTE Sim
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Editou norma
tratando das
despesas
administrativas
- Portaria MTP
n° 1.467/2022

Dispositivo da
Documento lei local
Legislacdo Banco de  tratando sobre
Legislacbes as despesas
administrativas

Base de Calculo Aliquota Taxa Percentual e base de
Adotada - de Classificacao calculo de acordo
Despesas Administracao ISP 2021 com a Portaria MTP

Administrativas prevista em lei 1.467/227

Anterior
somatério das
remuneracdes

brutas dos
servidores,
Lei n°® Doc. 21475/2 aposentados e
790/2023 4 pensionistas
vinculados ao
FUSEM, apurado
no exercicio
financeiro anterior
do valor total das
remuneracdes de
contribuicdo dos
Bom Jesus Sim Lei Doc. Art. 48 Ser. Ativos até 3,6%
702/2022 05290/23 ' vinculados ao '
plano de beneficio,
com base no exerc.
Anterior
do valor total das
remuneracdes de
contribuicdo dos
Bonito de sim Lei Doc. Art. 36 serv. Ativos
Santa Fé 828/2022 21028/23 ' vinculados ao
plano de beneficio,
com base no exerc.
Anterior
aplicado sobre o
Brejo do . Lei Doc. somatério da PEQUENO

(o] 0,
Cruz Sim 1138/2021 | 45583722 | At1483 | ouneracio de 3,60% PORTE
contribuicdo dos

PEQUENO

. . 0 .
Boa Vista Sim 2,00% PORTE Sim

PEQUENO

PORTE Sim

. PEQUENO .
0
até 3,5% PORTE Sim

Sim
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Editou norma
tratando das
despesas
administrativas
- Portaria MTP
n° 1.467/2022

Dispositivo da
lei local
tratando sobre
as despesas
administrativas

Percentual e base de
calculo de acordo
com a Portaria MTP
1.467/227

Base de Calculo Aliquota Taxa
Adotada - de
Despesas Administragao

Administrativas prevista em lei

Documento
Banco de
Legislacbes

Classificacao
ISP 2021

Legislacéo

servid. Ativos,
apurado no exerc.
Anterior
do valor total das
remuneracoes de
contribuicdo dos
serv. Ativos
vinculados ao
plano de beneficio,
com base no exerc.
Anterior
do valor total das
remuneracdes de
contribuicdo dos
serv. Ativos
vinculados ao
plano de beneficio,
com base no exerc.
Anterior
do valor total das
remuneracoes,
subsidios,
proventos e
pensdes pagos aos
segurados de no
plano de beneficio,
com base no exerc.
Anterior

MEDIO )
0,
2,00% PORTE Sim

Lei Doc.

Caapora Sim 801/2021 41694/21

Art. 79, § 9°

MEDIO .
0,
3,00% PORTE Sim

Lei Doc.

Cabedelo Sim 2167/2021 | 56654/22

Art. 14, § 2°

Cachoeira : Lei Doc. o
dos indios Sim 71412021 | s52464/22 | A29.83

PEQUENO .
0,
2,00% PORTE Sim

Cacimbas

Sim

Lei
386/2021

Doc.
45891/22

Art. 14, § 3°

aplicado sobre o
somatério da
remuneracéo de

3,00%

MEDIO
PORTE

Sim
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Ente

Editou norma
tratando das
despesas
administrativas
- Portaria MTP
n° 1.467/2022

Legislacéo

Documento
Banco de
Legislacbes

Dispositivo da

lei local

tratando sobre
as despesas
administrativas

Base de Calculo
Adotada -
Despesas

Administrativas

contribuicdo dos
servid. Ativos,
apurado no exerc.
Anterior

Aliguota Taxa

de

Administracao
prevista em lei

Classificacao

ISP 2021

Percentual e base de
calculo de acordo
com a Portaria MTP

1.467/227?

Cajazeiras

Sim

Lei 2920/21

Doc.
50976/22

Art. 29, § 2°

do valor total das
remuneracoes,
subsidios,
proventos e
pensdes pagos aos
segurados de no
plano de beneficio,
com base no exerc.
Anterior

até 2 %

MEDIO
PORTE

Sim

Caldas
Brandao

Sim

Lei
100/2022

Doc.
81331/22

Art. 25

do valor total das

remuneracoes de

contribuicdo dos

serv. Ativos
vinculados ao
plano de beneficio,
com base no exerc.
Anterior

3,26%

PEQUENO
PORTE

Sim

Campina
Grande

Sim

LC
190/2022

Doc.
28199/23

Art. 53, § 1°

aplicado sobre o
somatério da
remuneracao bruta
dos servid.
Aposentados e
pensionistas,
apurado no exerc.
Anterior

1,70%

GRANDE
PORTE

Sim

Conde

Sim

LC 01/2022

Doc.
29512/23

Art. 81A, 11

aplicado sobre o
somatorio das

até 2,3%

MEDIO
PORTE

Sim
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Editou norma
tratando das
despesas
administrativas
- Portaria MTP
n° 1.467/2022

Dispositivo da
lei local
tratando sobre
as despesas
administrativas

Documento
Banco de
Legislacbes

Legislacéo

Base de Calculo
Adotada -
Despesas

Administrativas

remuneracdes
brutas dos
servidores,
aposentados e
pensionistas
vinculados ao
regime, apurados
no exercicio
anterior

Aliguota Taxa
de
Administracao
prevista em lei

Classificacao
ISP 2021

Percentual e base de
calculo de acordo
com a Portaria MTP
1.467/227

Cuité

. Lei Doc. o
Sim 1367/2021 | 110421/22 Art. 1

aplicado sobre o
somatério da
remuneracao de
contribuicdo de
todos os servid.
ativos, apurado no
exerc. Anterior

3,60%

MEDIO
PORTE

A lei utilizou o
percentual do grupo de
pequeno porte

Cuitegi

i Lei Doc. .
sim 616/2022 68391/22 Art. 15,8 3

aplicado sobre o
somatério da
remuneracao de
contribuicdo dos
servid. Ativos,
apurado no exerc.
Anterior

até 3,6 %

PEQUENO
PORTE

Sim

Desterro

. Lei Doc.
Sim 383/2021 | 47siel22 | AL 1483

aplicado sobre o
somatério da
remuneracao de
contribuicdo dos
servid. Ativos,
apurado no exerc.
Anterior

3,60%

PEQUENO
PORTE

Sim

Diamante

Sim LC Doc.49332/22 Art. 1°

aplicado sobre o

3,60%

PEQUENO

Sim
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Editou norma
tratando das
despesas
administrativas
- Portaria MTP
n° 1.467/2022
453/2021

Legislacéo

Documento
Banco de
Legislacbes

Dispositivo da
lei local
tratando sobre
as despesas
administrativas

Base de Calculo
Adotada -
Despesas

Administrativas

somatério da
remuneracéo de
contribuicdo dos
servid. Ativos,
apurado no exerc.
Anterior

Aliguota Taxa
de

Administracao

prevista em lei

Classificacao

ISP 2021

PORTE

Percentual e base de
calculo de acordo
com a Portaria MTP
1.467/227

Dona Inés

LC

Sim 921/2022

Doc.
72741/22

Art. 38

do valor total das
remuneracoes de
contribuicdo dos
serv. Ativos
vinculados ao
plano de beneficio,

Anterior

com base no exerc.

até 3,6 %

PEQUENO
PORTE

Sim

Esperanca

Lei

Sim 47412022

Doc.
64632/22

Art. 10°, 3

aplicado sobre o
somatorio da
remuneracéo de
contribuicdo de
todos os
servid.ativos,
inativos e
pensionistas,
apurado no exerc.
anterior

2,00%

MEDIO
PORTE

A lei utilizou a base de
célculo incorreta (o
correto seria utilizar

como base a
remuneracao bruta e
nao a remuneracédo de
contribuicéo)

Frei
Martinho

Lei

Sim 42012022

Doc.
119091/22

Art. 2°,
Paragrafo Unico

aplicado sobre o
somatério da
remuneracao bruta
dos servid.,
aposentados e
pensionistas com
base no exercicio

2,70%

PEQUENO
PORTE

Sim
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Editou norma
tratando das
despesas
administrativas
- Portaria MTP
n° 1.467/2022

Dispositivo da
lei local
tratando sobre
as despesas
administrativas

Percentual e base de
calculo de acordo
com a Portaria MTP
1.467/227

Base de Calculo Aliquota Taxa
Adotada - de
Despesas Administragao

Administrativas prevista em lei

Documento
Banco de
Legislacbes

Classificacao
ISP 2021

Legislacéo

anterior

Guarabira

Sim

Lei
2.042/2023

Doc.
61782/23

Art.36

do valor total das
remuneracoes de
contribuicdo dos
servidores ativos
vinculados ao
Plano de Beneficio
administrado pelo
IAPM, com base no
exercicio anterior

até 3%

MEDIO
PORTE

Sim

Jacarau

Sim

LC
469/2022

Doc.
88753/22 e
88754/22

Art. 36

do valor total das

remuneracdes de

contribuicdo dos

serv. Ativos
vinculados ao
plano de beneficio,
com base no exerc.
Anterior

até 3,6%

PEQUENO
PORTE

Sim

Joao
Pessoa

Sim

Lei
14278/2021

Doc.
86332/21

Art. 20

valor total do

somatério da
remuneracao de

contribuicao de
todos os servidores

ativos vinculados
ao RPPS, relativo

ao exercicio

anterior.

2,40%

GRANDE
PORTE

Sim

Juazeirinho

Sim

Lei
751/2021

Doc.
56446/23

Art. 1°

sobre o somatério

da remuneracéo de
contribuicdo de

todos os servidores

3,00%

MEDIO
PORTE

Sim
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Ente

Editou norma
tratando das
despesas
administrativas
- Portaria MTP
n° 1.467/2022

Legislacéo

Documento
Banco de
Legislacbes

Dispositivo da

lei local

tratando sobre
as despesas
administrativas

Base de Calculo
Adotada -
Despesas

Administrativas

ativos vinculados

ao RPPS, apurado
no exercicio

financeiro anterior.

Aliguota Taxa

de

Administracao
prevista em lei

Classificacao

ISP 2021

Percentual e base de
calculo de acordo
com a Portaria MTP
1.467/227

aplicado sobre o
somatério da
remuneracao de

Juru Sim 722ng022 27283/'23 Art. 1°, § 2° contribuicao Qe 2,00% PE%%'.EI.';O Sim
todos os servid.,
apurado no exerc.
Anterior
somatorio da
remuneracao de
contribuicdo de )
. Lei Doc. todos os servidores MEDIO .
Lagoa Seca Sim 42412021 | 4es36/22 | A14% 83 | iivos vinculados 3,00% PORTE Sim
ao IPSER, apurado
no exercicio
financeiro anterior.
do valor total das
remuneracdes de
_ Lei Doc. cont_rlbuu;ao _dos ) MEDIO A lei utilizou o
Lucena Sim Art. 13, 8§ 3° servidores ativos até 3,5% percentual do grupo de
1049/2021 00585/22 vinculados a0 PORTE pequeno porte
IPML, com base no
exerc. Anterior.
. - MEDIO
Mari Nao - - - - - PORTE -
. somatdrio das
Marizépolis Sim . 40'72'023 Att. 13, § 3° remuneracoes 2,.70% P'E,%Lé'?rgo Sim
brutas dos
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Ente

Editou norma

tratando das
despesas

administrativas
- Portaria MTP

n° 1.467/2022

Legislacéo

Documento
Banco de
Legislacbes

Dispositivo da

lei local

tratando sobre
as despesas
administrativas

Base de Calculo
Adotada -
Despesas

Administrativas

servidores ativos,
aposentados e
pensionistas do
Municipio, apurado
no exercicio
financeiro anterior

Aliguota Taxa
de
Administracao
prevista em lei

Classificacao

ISP 2021

Percentual e base de
calculo de acordo
com a Portaria MTP
1.467/227

Montadas

PEQUENO
PORTE

Nazarezinho

Sim

LC
488/2023

Doc.
06319/23

Art. 36

do valor total das
remuneracdes de
contribuicdo dos
servidores ativos
vinculados ao
IPRESMUN, com
base no exerc.
Anterior.

até 3,5%

PEQUENO
PORTE

Sim

Nova
Palmeira

Sim

Lei n°
370/2022

Art. 3°, 11

somatorio da
remuneracéo de
contribuicdo de
todos os servidores
ativos vinculados
ao RPPS, apurado
no exercicio
financeiro anterior.

até 3,6%

PEQUENO
PORTE

Sim

Paraiba

Sim

Lei
12116/2021

Doc.
92265/21

Art. 15, § 1°

do valor total do
somatorio da
remuneracao de
contribuicao de
todos os servidores
ativos vinculados
ao RPPS, apurado

até 2%

ESTADO/DF

Sim
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Editou norma
tratando das
despesas
administrativas
- Portaria MTP
n° 1.467/2022

Dispositivo da
lei local
tratando sobre
as despesas
administrativas

Percentual e base de
calculo de acordo
com a Portaria MTP
1.467/227

Base de Calculo Aliquota Taxa
Adotada - de
Despesas Administragao

Administrativas prevista em lei

Documento
Banco de
Legislacbes

Classificacao
ISP 2021

Legislacéo

no exerc. Anterior.

Patos

Sim

LC
021/2022

Doc.
00537/23

Art.37

do valor total das
remuneracoes de
contribuicdo dos
servidores ativos
vinculados ao
Patos Prev, com
base no exerc.
Anterior.

até 2%

MEDIO
PORTE

Sim

Paulista

Sim

LC 37/2022

Doc.
67433/22

Art. 46, § 5°

aplicados sobre o
somatorio da
remuneracao de
contribuicdo de
todos os servidores
ativos vinculados
ao INEP, apurado
no exerc. Anterior.

3,60%

PEQUENO
PORTE

Sim

Pedra
Lavrada

Sim

Lei
331/2023

Art. 1°

Somatério das
remuneracdes
brutas dos
servidores,
aposentados e
pensionistas
vinculados ao
IPSMPL

2,40%

PEQUENO
PORTE

Sim

Pedras de
Fogo

Sim

LC
077/2021

Doc.
103207/22

Art. 81, § 1°

sobre o valor total
da remuneracéo de
contribuicao de
todos os servidores
ativos vinculados
ao RPPS, apurado

3,00%

MEDIO
PORTE

Sim
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Editou norma
tratando das
despesas . ~
Snte administrativas LegslEre
- Portaria MTP
n° 1.467/2022

D|spc_)3|t|vo ea Base de Calculo Aliquota Taxa
lei local
Adotada -
tratando sobre

Percentual e base de
de Classificacao calculo de acordo
Despesas Administragao ISP 2021
as despesas S )
o . Administrativas
administrativas

Documento
Banco de
Legislacbes

com a Portaria MTP
prevista em lei

1.467/227
no exercicio
anterior.
aplicados sobre o
somatorio da
remuneracao de
; Lei Doc. contribuicdo de 0 MEDIO
Sim 1905/2021 49535/22 Art. 78A todos os servidores 3,00%

PORTE
ativos vinculados
ao RPPS, apurado

no exerc. Anterior.

aplicados sobre o

somatorio da

remuneracao de

N _ Lei Doc. . contribuicdo de
Pil6es Sim 37412022 103198/22 Art. 14, 8 3

todos os servidores 3,60% PEQUENQ
ativos vinculados

PORTE Sim
ao Instituto,
apurado no exerc.
Anterior.
valor total das
remuneracdes de
contribuicdo dos
servidores ativos
Doc. 03474/2 Art. 36 vinculados ao 3,50% PEQUENO Sim
4 - PORTE
Plano de Beneficio
administrado pelo
IPMP, com base no
exercicio anterior
aplicados sobre o
Doc. Art. 10
100192/22 )

somatério da até 3,6% PEQUENO
remuneracéo de

PORTE Sim

Picui

Sim

Pildezinhos

. Lei n°
Sim 487/2023

Pirpirituba

Sim LC
243/2021
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Editou norma
tratando das
Documento
despesas . ~
e . Legislacdo Banco de

administrativas Leqislacdes
- Portaria MTP gistac

n® 1.467/2022

Dispositivo da .
PO Base de Calculo
lei local
Adotada -
tratando sobre
Despesas
as despesas - :
o \ Administrativas
administrativas

Aliguota Taxa

de Classificacao
Administracao ISP 2021
prevista em lei

Percentual e base de
calculo de acordo
com a Portaria MTP
1.467/227

contribuicdo de
todos os servidores
ativos vinculados
ao IPMP, apurado
no exerc. Anterior.
aplicados sobre o
somatorio da
remuneracao de
contribuicao de
todos os servidores até 3,6% PE%LFJQI.EI_EO Sim
ativos vinculados
ao Instituto,
apurado no exerc.
Anterior.
do somatoério da
remuneracéo de
Poco de contribuicdo de
José de Sim LC 03/2021 92?)88}21 Art. 1°, § 3° todos os servidores até 3,6% PE%%EEO Sim
Moura ativos vinculados
ao RPPS, apurado
no exerc. Anterior.
sobre o somatério
das remuneracdes
brutas dos ]
Princesa . Lei Doc. servidores, MEDIO .
Isabel Sim 1737/2022 | 121002/22 Art. 10 aposentados e 2,30% PORTE Sim
pensionistas
apurado no exerc.
Anterior.
. LC Doc. aplicados sobre o MEDIO .
Sim 157/2021 | 08367/22 Art. 1° somatério da 3,00% PORTE Sim

Poco . LC Doc. ° o
Dantas Sim 375/2021 | 06020/22 Art. 1%, 83

Queimadas
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Editou norma
tratando das
despesas . ~
Snte administrativas LegslEre
- Portaria MTP
n° 1.467/2022

D|spc_)3|t|vo ea Base de Calculo Aliquota Taxa
lei local
Adotada -
tratando sobre

Documento
Banco de
Legislacbes

de
Administracao
prevista em lei

Percentual e base de
calculo de acordo
com a Portaria MTP

1.467/227

Despesas
as despesas

Classificacao
o . Administrativas
administrativas

ISP 2021

remuneracéo de
contribuicdo de
todos os servidores
ativos vinculados
ao IPM, apurado
no exerc. Anterior.
do somatoério da
remuneracao de
Doc. . contribuicao de
6a260/22 | Art-14.83

todos os servidores 3,00% MEDIO
ativos vinculados

PORTE Sim
ao RPPS, apurado
no exerc. Anterior.
do valor total das
remuneracoes de
Lei Doc contribuicdo dos
Sim ; Art. 13, § 3° servidores ativos
322/2022 38995/22 vinculados ao
IPAM, com base no
exerc. Anterior.
do somatério da
remuneracao de
LC 50/2021 Doc.

contribuicao de
Art. 1°, § 3° todos os servidores até 3,6% PEQUENG
06993/22 ) ;
ativos vinculados

PORTE Sim

ao RPPS, apurado

no exerc. Anterior.
do somatério da

Doc. 0 8 20 remuneragao de

a9657/22 | AL1%83

. PEQUENO .

0,
contribuicdo de ate 3,6% PORTE Sim
todos os servidores

Remigio

Sim Lei
1271/2022

Riachao

. PEQUENO .
0
até 3,5% PORTE Sim

Santa Cruz

Sim

Santa Sim LC
Helena 806/2021
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Editou norma
tratando das
despesas
administrativas
- Portaria MTP
n° 1.467/2022

Dispositivo da
Documento lei local
Legislacdo Banco de  tratando sobre
Legislacbes as despesas
administrativas

Base de Calculo Aliquota Taxa Percentual e base de
Adotada - de Classificacao calculo de acordo
Despesas Administracao ISP 2021 com a Portaria MTP

Administrativas prevista em lei 1.467/227

Ente

ativos vinculados
ao RPPS, apurado
no exerc. Anterior.
do somatoério da
remuneracao de
contribuicao de )
tod_os 0s _serwdores 3.00% MEDIO
ativos vinculados PORTE
ao IPSAL, apurado
no exercicio
financeiro anterior.
aplicados sobre o
somatorio da
remuneracéo de i
. . Doc. contribuicdo de . MEDIO .
Santa Rita Sim LC 31/2022 82070/22 Art. 13B, Il todos os servidores até 3% PORTE Sim
ativos vinculados
ao RPPS, apurado
no exerc. Anterior.
aplicados sobre o
somatorio da
remuneracao de
contribuicao de -
Art. 14, 8 3° | todos os servidores 3,00% MEDIO Sim
. ; PORTE
ativos vinculados
ao IMPRESB,
apurado no exerc.
Anterior.
Sao José da Doc aplicados sobre o
Lagoa Sim LC 31/2022 ; Art. 14 A, 1l somatorio da até 3%

Tapada 28846/23 remuneracéo de

Lei
414/2005,
Santa Luzia Sim alterada - Art. 13-A, 8 1°

pela Lei
1146/2022

Sim

Lei Doc.

Séao Bento Sim 820/2021 50906/22

PEQUENO

PORTE Sim
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Eelie) meme Dispositivo da
tratando das PO Base de Calculo Aliquota Taxa
Documento lei local
despesas . ~ Adotada - de
e . Legislacdo Banco de  tratando sobre
administrativas

Percentual e base de

Classificacao calculo de acordo
Leqislacdes  as despesas Despesas Administracao ISP 2021
- Portaria MTP gisiag P

com a Portaria MTP
administrativas Administrativas prevista em lei 1.467/227?
n° 1.467/2022

contribuicdo de
todos os servidores
ativos vinculados
ao RPPS, apurado
no exerc. Anterior.

Sao José
dos Ramos

valor total das
remuneracoes de
contribuicdo dos

servidores ativos
sim LCn° Doc. 121397/

vinculados ao PEQUENO .
002/2023 23 Art. 38 Plano de Beneficio 3,60% PORTE Sim

administrado pelo

IPSMS, com base

no exercicio
anterior

Séo

Sebastiao
de Lagoa de
Roca

aplicados sobre o
somatorio da
remuneracao de
. Lei Doc. contribuicdo de PEQUENO .
Sim 597/2021 | 47309/22 At 14,83% | 1dos os servidores 3,60% PORTE Sim
ativos vinculados
ao IPSM, apurado
no exerc. Anterior.

Sapé

aplicados sobre o

somatério da
remuneracao de )

. LC Doc. contribuicdo de MEDIO .
Sim 01212022 | 76544/22 At-22 ltodos os servidores | >00% PORTE Sim
ativos vinculados
ao PREV-SAPE,
apurado no exerc.
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https://tramita-interno.tce.pb.gov.br/tramita/pages/consultas/consultaTramitacao.jsf?documento=121397%2F23
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Editou norma

Dispositivo da

tratando das . Base de Calculo Aliquota Taxa Percentual e base de
Documento lei local o ~ .
despesas Legislacdo  Bancode tratando sobre Adotada - de Classificacao calculo de acordo
administrativas 9 Leqislacdes  as despesas Despesas Administracao ISP 2021 com a Portaria MTP
- Portaria MTP gistag administprativas Administrativas  prevista em lei 1.467/227?
n° 1.467/2022
Anterior.
Fonte: Leis encaminhadas ao Banco de Legislacdo desta Corte de Contas e/ou localizadas nos sites das Prefeituras, Camaras Municipais e/ou RPPS e

TRAMITA.
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Anexo X|I —Termo de Adesdo com a Secretaria da Previdéncia e Contrato firmado
junto A DATAPREV - compensac&o Previdenciaria

Data de Assinatura do

Termo de Adesao

Data de Recebimento do
Termo de Adesao

Data do
Contrato com a
DATAPREV

Agua Branca 24/05/2022 26/05/2022 03/06/2022
Alagoa Nova 30/06/2021 05/07/2021 08/02/2022
Alagoinha 19/05/2022 11/02/2022 26/07/2022
Algodao de Jandaira 02/03/2022 18/02/2022 19/08/2022
Alhandra 31/08/2021 27/08/2021 10/01/2022
Arara 03/09/2021 03/09/2021 13/04/2022
Bananeiras 16/08/2021 18/11/2021 13/05/2022
Barra de Santa Rosa 15/06/2021 17/06/2021 15/02/2022
Bayeux 16/08/2021 19/08/2021 17/03/2022
Belém 23/08/2021 02/07/2021 17/01/2022
Belém do Brejo do Cruz 22/11/2021 29/11/2021 19/01/2022
Boa Vista 18/03/2022 22/03/2022 09/10/2023
Bom Jesus 14/12/2021 08/12/2021 05/04/2022
Bonito de Santa Fé 03/09/2021 18/08/2021 05/07/2022
Brejo do Cruz 18/06/2021 01/07/2021 17/05/2022
Caapora 16/07/2021 23/07/2021 29/12/2021
Cabedelo 24/08/2021 13/08/2021 02/02/2022
Cachoeira dos indios 03/02/2022 08/02/2022 19/10/2022
Cacimbas 23/06/2021 01/07/2021 02/06/2022
Cajazeiras 03/02/2022 04/02/2022 08/07/2022
Caldas Brandéo 17/06/2021 25/06/2021 28/12/2022
Campina Grande 22/10/2021 19/10/2021 20/04/2022
Conde 16/06/2021 01/07/2021 05/04/2022
Cuité 30/08/2021 30/08/2021 14/11/2023
Cuitegi 23/07/2021 04/08/2021 05/04/2022
Desterro 23/08/2021 27/07/2021 10/06/2022
Diamante 24/11/2021 02/12/2021 10/01/2022
Dona Inés 18/11/2021 10/11/2021 02/02/2022
Esperanca 01/09/2021 17/09/2021 24/05/2022
Frei Martinho 17/09/2021 17/09/2021 07/01/2022
Guarabira 02/09/2021 27/08/2021 07/01/2022
Jacarau 09/11/2021 11/11/2021 13/09/2022
Jodo Pessoa 05/07/2021 15/07/2021 17/01/2022
Juazeirinho 01/12/2021 19/11/2021 02/06/2022
Juru 24/06/2021 01/07/2021 14/04/2022
Lagoa Seca 25/08/2021 05/08/2021 19/01/2022
Lucena 19/07/2021 11/08/2021 07/01/2022
Mari 17/02/2022 18/02/2022 02/06/2022
Marizépolis 23/07/2021 13/08/2021 11/08/2023
Montadas 09/11/2023 09/11/2023 -

Nazarezinho 22/06/2021 25/06/2021 26/07/2022
Nova Palmeira 18/06/2021 02/07/2021 02/03/2022
Paraiba 16/06/2021 18/062021 13/12/2021
Patos 24/06/2021 01/07/2021 17/03/2022
Paulista 02/09/2021 03/09/2021 08/02/2022
Pedra Lavrada 21/12/2021 22/12/2021 07/01/2022
Pedras de Fogo 05/07/2021 06/07/2021 17/03/2022
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Data de Assinatura do
Termo de Adesao

Data de Recebimento do
Termo de Adesao

Data do

Contrato com a

DATAPREV
Picui 30/09/2021 18/10/2021 07/01/2022
Pildes 08/11/2021 14/12/2021 20/04/2022
Pildezinhos 29/03/2022 25/02/2022 24/05/2022
Pirpirituba 16/09/2021 17/09/2021 17/03/2022
Poco Dantas 16/08/2021 18/08/2021 02/03/2022
Poco de José de Moura 26/10/2021 28/10/2021 29/04/2022
Princesa Isabel 26/10/2021 03/11/2021 10/05/2022
Queimadas 10/11/2021 12/11/2021 10/01/2022
Remigio 18/06/2021 28/06/2021 29/04/2022
Riachao 27/10/2021 28/07/2021 15/02/2022
Santa Cruz 18/06/2021 01/07/2021 10/02/2022
Santa Helena 03/02/2022 04/02/2022 09/11/2022
Santa Luzia 03/11/2021 05/11/2021 11/08/2023
Santa Rita 23/07/2021 08/07/2021 10/01/2022
Sé&o Bento 04/11/2021 18/11/2021 02/02/2022
Sé&o José da Lagoa 06/08/2021 05/07/2021 23/03/2022
Tapada
Sao José dos Ramos - - -
S&o Sebastido de Lagoa 29/06/2021 02/07/2021 02/03/2022
de Roca
Sapé 05/11/2021 24/12/2021 26/01/2022
Serra Branca 07/01/2022 30/12/2021 07/12/2022
Sertdozinho 24/06/2021 09/07/2021 23/05/2023
Soledade 05/07/2021 08/07/2021 02/02/2022
Sumé 30/11/2021 12/01/2022 02/02/2022
Taperoa 23/03/2022 05/11/2021 30/01/2023

Fonte: Portal do Ministério da Previdéncia.
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Anexo Xl - Certificado de Regularidade Previdenciaria

Emiss&o CRP MelEate CRl Tipo CRP
2024
Agua Branca 06/12/2023 03/06/2024 SIM JUDICIAL
Alagoa Nova 05/12/2023 02/06/2024 SIM JUDICIAL
Alagoinha 10/07/2020 06/01/2021 NAO -
Algod&o de Jandaira 04/12/2023 01/06/2024 SIM JUDICIAL
Alhandra 12/04/2024 09/10/2024 SIM ADMINISTRATIVO
Arara 05/05/2024 01/11/2024 | SIM JUDICIAL
Bananeiras 17/12/2023 14/06/2024 SIM JUDICIAL
Barra de Santa Rosa 18/10/2023 15/04/2024 SIM JUDICIAL
Bayeux 31/12/2023 28/06/2024 SIM JUDICIAL
Belém 21/11/2023 19/05/2024 SIM JUDICIAL
27/11/2023 25/05/2024 SIM JUDICIAL

Belém do Brejo do Cruz
Boa Vista 24/11/2023 22/05/2024 SIM ADMINISTRATIVO
Bom Jesus 27/03/2024 23/09/2024 SIM JUDICIAL
Bonito de Santa Fé 29/12/2023 26/06/2024 SIM JUDICIAL
Brejo do Cruz 10/11/2023 08/05/2024 SIM JUDICIAL
Caapora 10/01/2024 08/07/2024 SIM JUDICIAL
Cabedelo 28/03/2024 24/09/2024 SIM ADMINISTRATIVO
Cachoeira dos indios 27/01/2015 26/07/2015 | NAO -
Cacimbas 09/01/2024 07/07/2024 SIM JUDICIAL
Cajazeiras 27/01/2024 25/07/2024 SIM JUDICIAL
Caldas Brand3o 05/12/2015 02/06/2016 | NAO -
Campina Grande 17/03/2024 13/09/2024 SIM JUDICIAL
Conde 29/12/2023 26/06/2024 SIM JUDICIAL
Cuité 27/03/2024 23/09/2024 SIM JUDICIAL
Cuitegi 14/04/2024 11/10/2024 SIM JUDICIAL
Desterro 13/02/2024 11/08/2024 SIM JUDICIAL
Diamante 12/11/2023 10/05/2024 SIM JUDICIAL
Dona Inés 10/11/2023 08/05/2024 SIM JUDICIAL
Esperanca 24/04/2024 21/10/2024 SIM JUDICIAL
Frei Martinho 30/11/2023 28/05/2024 SIM JUDICIAL
Guarabira 29/01/2024 27/07/2024 SIM ADMINISTRATIVO
Jacaral 14/11/2023 12/05/2024 SIM JUDICIAL
Jodo Pessoa 02/02/2024 31/07/2024 SIM ADMINISTRATIVO
Juazeirinho 27/11/2023 25/05/2024 SIM JUDICIAL
Juru 16/03/2024 12/09/2024 SIM JUDICIAL
Lagoa Seca 27/11/2023 25/05/2024 SIM JUDICIAL

117




Vigente

Emissédo CRP Va(l;ggde em abril Tipo CRP
2024

Lucena 14/11/2023 12/05/2024 SIM JUDICIAL
Mari 17/08/2011 13/02/2012 | NAO -
Marizépolis 30/11/2023 28/05/2024 SIM JUDICIAL
Montadas 12/03/2024 08/09/2024 SIM JUDICIAL
Nazarezinho 07/11/2023 05/05/2024 SIM JUDICIAL
Nova Palmeira 15/12/2023 12/06/2024 SIM JUDICIAL
Paraiba 06/05/2024 02/11/2024 SIM ADMINISTRATIVO
Patos 02/04/2024 29/09/2024 SIM JUDICIAL
Paulista 27/03/2024 23/09/2024 SIM JUDICIAL
Pedra Lavrada 10/03/2024 06/09/2024 SIM JUDICIAL
Pedras de Fogo 07/08/2023 03/02/2024 NAO -
Picui 15/01/2024 13/07/2024 SIM JUDICIAL
Pildes 16/11/2023 14/05/2024 SIM JUDICIAL
Pildezinhos 02/03/2024 29/08/2024 SIM JUDICIAL
Pirpirituba 19/04/2024 16/10/2024 SIM ADMINISTRATIVO
Poco Dantas 02/12/2023 30/05/2024 SIM JUDICIAL

14/02/2024 12/08/2024 SIM ADMINISTRATIVO
Poco de José de Moura
Princesa Isabel 24/12/2023 21/06/2024 SIM JUDICIAL
Queimadas 09/01/2024 07/07/2024 SIM JUDICIAL
Remigio 22/04/2024 19/10/2024 SIM JUDICIAL
Riachao 10/03/2024 06/09/2024 SIM JUDICIAL
Santa Cruz 24/12/2023 21/06/2024 SIM JUDICIAL
Santa Helena 29/12/2023 26/06/2024 SIM JUDICIAL
Santa Luzia 18/11/2023 16/05/2024 SIM JUDICIAL
Santa Rita 12/11/2023 10/05/2024 SIM JUDICIAL
Sao Bento 18/07/2023 14/01/2024 NAO -

15/12/2023 12/06/2024 SIM JUDICIAL
Sao José da Lagoa Tapada
S&o José dos Ramos 23/01/2024 21/07/2024 SIM JUDICIAL
S&o Sebastido de Lagoa de 14/04/2024 11/10/2024 SIM JUDICIAL
Roca
Sapé 18/12/2020 16/06/2021 NAO -
Serra Branca 19/02/2024 17/08/2024 SIM ADMINISTRATIVO
Sertdaozinho 17/02/2024 15/08/2024 SIM JUDICIAL
Soledade 17/02/2024 15/08/2024 SIM JUDICIAL
Sumé 05/02/2024 03/08/2024 SIM JUDICIAL
Taperoa 27/11/2023 25/05/2024 SIM JUDICIAL

Fonte: Pagina do Ministério da Previdéncia Social.
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Politica de
investimentos

N° do processo
do qual foi
extraida a politica
de 2024 enviada de investimentos

para 2024

Anexo Xlll — Politica de Investimentos para 2024

Data de
elaboracéo

da politica de
investimentos

Politica de

investimentos

de 2024
aprovada
pelo 6rgao

competente

Agua Branca 02687/24 nov/23

Alagoa Nova Sim 02453/24 20/12/2023 Sim
Alagoinha Sim 02267/24 08/12/2023 Sim
Algodao de Jandaira Sim 02126/24 dez/23 Sim
Alhandra Sim 02328/24 nov/23 Sim
Arara Sim 02632/24 nov/23 Sim
Bananeiras Sim 02518/24 nov/23 Sim
Barra de Santa Rosa N&ao 02677/24 - -
Bayeux Sim 02277/24 30/10/2023 N&o
Belém Sim 02253/24 13/11/2023 Sim
giﬁm do Brejo do Sim 02647/24 2711212023 Sim
Boa Vista Sim 02287/24 06/12/2023 Sim
Bom Jesus Sim 02478/24 29/11/2023 Sim
Bonito de Santa Fé Sim 02436/24 nov/23 Sim
Brejo do Cruz Sim 02164/24 nov/23 Sim
Caapora Sim 02166/24 08/12/2023 Sim
Cabedelo Sim 02497/24 out/23 Sim
Cachoeira dos indios Sim 02503/24 ago/23 Sim
Cacimbas Sim 02536/24 08/12/2023 Sim
Cajazeiras Sim 02561/24 out/23 Sim
Caldas Brandao Sim 02662/24 nov/23 Sim
Campina Grande Sim 02335/24 18/10/2023 Sim
Conde Sim 02621/24 dez/2023 Sim
Cuité Sim 02555/24 16/11/2023 Sim
Cuitegi Sim 02266/24 19/12/2023 Sim
Desterro Sim 02076/24 dez/2023 Sim
Diamante Sim 02016/24 nov/23 Sim
Dona Inés Sim 02450/24 21/12/2023 Sim
Esperanca Sim 02718/24 dez/2023 Sim
Frei Martinho Sim 02682/24 13/12/2023 Sim
Guarabira Sim 02537/24 30/10/2023 Sim
Jacarau Sim 02614/24 27/12/2023 Sim
Jodo Pessoa Sim 02325/24 16/10/2023 Sim
Juazeirinho Sim 02169/24 20/12/2023 Sim
Juru Sim 02638/24 nov/2023 Sim
Lagoa Seca Sim 02309/24 dez/2023 Sim
Lucena Sim 02373/24 20/11/2023 Sim
Mari N&o 02670/24 - -
Marizépolis Sim 02546/24 dez/2023 Sim
Montadas Nao 02623/24 - -
Nazarezinho Sim 02330/24 nov/2023 Sim
Nova Palmeira Nao 02651/24 - -
Paraiba Sim 02431/24 nov/2023 Sim
Patos Sim 02351/24 nov/2023 Sim
Paulista Sim 02636/24 22/12/2023 Sim
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Politica de

N° do processo

Politica de do qual foi DELE! deN DS 1S
. ! ” o elaboracao de 2024
investimentos | extraida a politica da politica de aprovada
de 2024 enviada de investimentos . : e
para 2024 investimentos pelo 6rgao
competente
Pedra Lavrada Sim 02116/24 13/11/2023 Sim
Pedras de Fogo Sim 02532/24 04/12/2023 Sim
Picui Sim 02407/24 15/12/2023 Sim
Pildes Sim 02533/24 06/12/2023 Sim
Pildezinhos Sim 02390/24 nov/2023 Sim
Pirpirituba Sim 02610/24 3/11/2023 Sim
Poco Dantas Sim 02215/24 dez/2023 Sim
Pogo de José de Sim 02286/24 21/12/2023 Sim
Moura
Princesa Isabel Sim 02542/24 nov/2023 Sim
Queimadas Sim 02444/24 dez/2023 Sim
Remigio Nao 02509/24 - -
Riachao Sim 02506/24 5/12/2023 Sim
Santa Cruz Sim 02528/24 27/9/2023 Sim
Santa Helena Sim 02352/24 26/05/2023 Sim
Santa Luzia Sim 01934/24 19/12/2023 Sim
Santa Rita Sim 02257/24 18/12/2023 Sim
Sédo Bento Sim 02281/24 13/11/2023 Sim
Sdo Jose da Lagoa Sim 02643/24 dez/2023 Sim
Tapada
Sé&o José dos Ramos Sim 02491/24 7/12/2023 Sim
f:goie(f:ﬁ?;ade Sim 02133124 dez/2023 Sim
Sapé Sim 02157/24 21/12/2023 Sim
Serra Branca Sim 02336/24 nov/2023 Sim
Sertdozinho Sim 02394/24 nov/2023 Sim
Soledade Sim 02637/24 14/12/2023 Sim
Sumé N&o 02283/24 - -
Taperoa Sim 02092/24 16/11/2023 Sim

Fonte: prestagfes de contas de 2023 e Processos de Acompanhamento de Gestao de 2024.
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