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Apresentacao

Encaminhamos o presente Relatorio de Atividades a Augusta Assembléia Legislativa
da Paraiba, em cumprimento a exigéncia constitucional aplicada a matéria.

No exercicio em questdo, procuramos dar continuidade aos esfor¢os necessarios ao
aprimoramento dos nossos quadros funcionais e a aquisi¢do de equipamentos destinados a fazer
deste um Tribunal mais célere e mais proximo dos anseios da sociedade.

Inscreve-se no conjunto de tais iniciativas o Programa de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo, cuja implantagdo veio para solucionar, justa e necessariamente, pendéncias de
mais de uma década.

A reestruturacao dos procedimentos de Auditoria, seja com o Zoneamento do Estado
por Municipios, seja com a elaboragdo de Manuais Uteis a padroniza¢do de normas e
procedimentos, foi outra de nossas providéncias para o alcance daquilo que planejamos para o
exercicio em questdo.

Aplica-se ao mesmo proposito o reaparelhamento do Sistema de Informatica,
providéncia sem a qual ndo seria possivel a instalagdo de um novo e importante Banco de
Dados, da forma como tem sido anunciado.

O Sistema de Acompanhamento da Gestao dos Recursos da Sociedade (Sagres), deixou
de ser o Unico instrumento disposto pelo TCE ao publico e aos nossos jurisdicionados, em nome
da mais absoluta transparéncia.

Agora, podemos todos contar, também, com o Sistema Eletronico de Decisdes
idealizado para permitir o acompanhamento de trdmites processuais, o conhecimento da
aprovacdo ou reprovagdo de contas publicas, aplicacdes de multas e imputacdo de débitos,
quando tais sang¢des, amparadas por lei, se fazem necessarias.

Em 2008, a Auditoria, a Corregedoria, a Ouvidoria ¢ o Programa Voluntarios do
Controle Externo — este Ultimo um modelo impar de controle social — promoveram, em
conjunto, 1.177 inspeg¢des in loco em 6rgdos da administracdo direta e indireta do Estado e dos
Municipios.

Foram 6.096 os processos julgados pelo Tribunal de Contas da Paraiba no decorrer do
referido exercicio, conforme demonstrado no presente Relatorio.

Em 2008, foram relacionados por esta Corte de Contas 625 responsaveis por desvios de
recursos publicos, perfazendo um total de 434 acorddos sucessivamente encaminhados ao
Ministério Publico para cobranga executiva de um débito global superior a R$ 15,2 milhdes,
cifra também aqui detalhada.

Este Relatorio reflete, enfim, um processo de continuidade administrativa que tem feito
do TCE um referencial para os congéneres nacionais. Por todo o periodo, buscou-se, aqui, a
tradi¢do de eficiéncia no controle efetivo dos recursos publicos, a transparéncia, a base técnica
sempre qualificada, a missdo orientadora, as acdes, procedimentos e recomendagdes legais em
favor da administragdo publica compativel com os anseios de uma sociedade mais exigente e
vigilante.

Conselheiro Arnobio Alves Viana
Presidente



1. ATIVIDADES DE CONTROLE EXTERNO E RESULTADOS

1.1. Consideracoes Iniciais

Em atendimento ao que prescreve dispositivo constitucional, o Tribunal de
Contas do Estado expde, neste relatorio de atividades de 2008, os resultados dos seus
trabalhos executados a partir de metas previamente estabelecidas. Seguindo sua missao no
exercicio do controle externo, o TCE busca corresponder as demandas da sociedade,
exercendo o acompanhamento, o controle e a fiscalizacdo da gestdo dos recursos publicos
com a fidelidade imposta pelos principios constitucionais, trazendo a realidade todas as
inovacdes e os elementos apropriados para se aperfeicoar e coibir atos que se contraponham
aos seus objetivos.

1.2. Apoio ao Jurisdicionado

O Plantdo Técnico, ja devidamente consolidado na func¢do de orientar na area de
auditoria e fiscalizagdo, esclarece as questdes trazidas pelos consulentes, mantendo a
regularidade no atendimento permanente aos jurisdicionados, que buscam orientacdes e
esclarecimentos relativos a questdes técnicas. O horario de seu funcionamento ¢ das 12h as
19h, de segunda a quinta-feira, e de 07h as 13h, na sexta-feira.

A Web Homepage do TCE oferece servigos diversos e informagdes, como, por
exemplo, a tramitacdo dos processos ¢ documentos que estdo sendo analisados pelo TCE.
Também possui uma Caixa de Noticias, em tempo real, que ¢ alimentada pela Assessoria de
Comunicagao, oferecendo ao navegador informacdes a respeito das atividades do TCE,
mantendo-o, assim, atualizado em relacao ao que acontece na Corte.

1.3. Inspecoes in loco

Em 2008, os Departamentos da Diretoria de Auditoria e Fiscalizagdo - DIAFI,
unidade técnica da Corte, a Corregedoria, Ouvidoria € o Programa Voluntarios do Controle
Externo (Programa VOCE) promoveram 1.177 inspeg¢des in loco, em o6rgdos ou entidades
das administragoes direta e indireta do Estado e Municipios, com o escopo de instruir
processos das mais diversas naturezas.



Inspecdes in loco por Setores

PERIODO
SETORES 1° 20 3° 4° Total
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre S
Dezembro
DEAGM I (DIAFI) 39 53 43 44 179
DEAGM II (DIAFT) 51 65 75 53 244
DECOP (DIAFT) 64 71 48 32 215
DEAGE (DIAFI) 52 68 58 37 215
DEAPG (DIAFI) 16 36 30 26 108
CORREGEDORIA 15 27 26 36 104
OUVIDORIA 3 24 17 19 63
INSPECOES
ESPECIAIS (DIAFI) L L 12 2l L
PROGRAMA VOCE 0 7 6 0 13
'TOTAL 240 351 318 268 1.177

Fonte: DIAFI

Diligéncias por Departamento - 2008
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Diligéncias por Trimestre - 2008
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1.4. Processos Instaurados
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A organizagao dos processos tem inicio na Divisdo de Expediente ¢ Comunicagdo
(DECOM) com a sua instauragdo, mediante protocolizacdo e autuacdo. De janeiro a
dezembro, foram instaurados 7.634 processos de diversas origens e natureza, discriminados

no quadro a seguir:

Processos Instaurados por Natureza

Janeiroa | Abril a Julho a Outubro a
Natureza do Processo Margo Junho Setembro | Dezembro Total %

Presta¢dao de Contas Anuais 356 298 18 9 681 9 %
Plano Plurianual 1 0 0 0 1 0%
Atos de Administragdo de 75 357 403 347 1182 | 15%
Pessoal
Llcltaf;qes, Contratos e 139 276 1.561 1.358 3.434 | 459,
Convénios
Adiantamentos 102 140 158 175 575 8 %
Consultas 1 4 3 2 10 0%
Acompanhamento de Gestao 636 0 0 43 679 9%
Denuncias 116 99 138 48 401 5%
Outros 86 139 319 127 671 9 %

TOTAL 1.612 1.313 2.600 2.109 7.634 | 100 %

Processos Instaurados por Natureza
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1.5. Processos Julgados

As Cortes de Contas Brasileiras, instrumentos essenciais a democracia, possuem
nos termos da Carta Magna Federal a atribuicdo de julgar a exagao das contas de todo aquele
que guarde, administre ou aplique bens e/ou dinheiros publicos.

Neste contexto, os resultados institucionais equivalem ao nimero de processos
apreciados e/ou julgados.

As matérias que devem ser apreciadas ou julgadas pelo Tribunal sdo organizadas
sob a forma de processos que, uma vez instruidos nos diversos Departamentos que compdem
a Diretoria de Auditoria e Fiscalizacdo, sao distribuidos aos conselheiros e auditores que, na
qualidade de relatores, presidem sua instrugao e os levam a julgamento, no Tribunal Pleno
ou qualquer das duas Camaras.

Os principais processos, segundo origem e natureza, julgados pelo Tribunal de Contas,
estdo demonstrados a seguir. Observamos que, de janeiro a dezembro, o TCE apreciou 6.096
processos, sendo 2.931 de origem estadual e 3.165 de origem municipal.

Numero de Processos Julgados por Natureza

Processos Julgados
Natureza do Processo 1° 20 30 4°
Trimestre | Trimestre Trimestre |Trimestre Total e
Prestacdo de Contas Anuais 80 143 151 240 614 10 %
Acompanhamento da Gestao Fiscal 0 0 1 0 1 0%
Atos de Administragdo de Pessoal 400 1.038 909 763 3.110 51 %
Licitagdes, Contratos e Convénios 319 418 336 187 1.260 21 %
Adiantamentos 14 142 127 30 313 5%
Consultas 3 1 4 3 11 0%
Inspecdes 2 4 1 6 13 0%
Outros 115 209 230 220 774 13 %
TOTAL 933 1.955 1.759 1.449 6.096 100 %
Fonte: GAPRE

O Prestagao de
Contas Anuais

B Acompanhamento
da Gestéo Fiscal

O Atos de
Administracdo de
Pessoal

O Licitagdes,
Contratos e
Convénios

B Adiantamentos

O Consultas

Processos Julgados por Natureza

B Inspegdes




Nuamero de Processos Julgados por Origem e Natureza
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QUANTIDADE
ORIGEM E NATUREZA Janeiro a| Abril a | Julho a | Outubro a 2008
Marc¢o | Junho [Setembro| Dezembro
A. ADMINISTRACAO ESTADUAL 405 884 831 811 2.931
1. CONTAS ANUAIS
1.1. ADMINISTRACAO DIRETA 0 0 1 0 1
1.2. ADMINISTRACAO INDIRETA 6 13 24 21 64
1.3. SECRETARIAS ESTADUAIS 3 13 4 8 28
1.4. PARECER DE GESTAO FISCAL 0 0 1 0 1
2. LICITACOES/CONTRATOS/CONVENIOS 150 154 159 111 574
3. ATOS DE ADMINISTRACAO DE
PESSOAL 220 574 560 616 1.970
4. ADIANTAMENTOS 14 106 62 30 212
5. CONSULTAS 1 0 2 3 6
6. OUTROS 11 24 18 22 75
B. ADMINISTRACAO MUNICIPAL 528 1.071 928 638 3.165
1. CONTAS ANUAIS
1.1.PREFEITURA MUNICIPAL 29 33 35 107 204
1.2. MESA DE CAMARA MUNICIPAL 31 49 64 87 231
1.3. PARECER DA GESTAO FISCAL 0 0 0 0 0
PODER EXECUTIVO
1.4. PARECER DA GESTAO FISCAL 0 0 0 0 0
PODER LEGISLATIVO
1.5. ADMINISTRACAO INDIRETA 11 35 23 17 86
2. LICITACOES/CONTRATOS/CONVENIOS 169 264 177 76 686
3. ATOS DE ADMINISTRACAO DE
DESSOAL 180 464 349 147 1.140
4. ADIANTAMENTOS 0 36 65 0 101
5. INSPECOES 2 4 1 6 13
5. CONSULTAS 2 1 2 0 5
6. OUTROS 104 185 212 198 699
TOTAL DE PROCESSOS JULGADOS
PELO TRIBUNAL (A+B) 933 1.955 | 1.759 1.449 |6.096

Fonte: Banco de Dados sobre os julgamentos mantido pelo Gabinete da Presidéncia
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1.6. Remessa de Documentos ao Ministério Publico

Foram relacionados, em 2008, 625 responsaveis por desvios de recursos,
perfazendo um total de 434 acdérdaos encaminhados ao Ministério Publico para
cobranga executiva, num montante de débito equivalente a RS$ 15.222.099,96 (Quinze
milhdes, duzentos e vinte e dois mil, noventa e nove reais e noventa e seis centavos).

Remessa de Documentos ao Ministério Publico

REMESSA | PREFEI- Ac(g)li{(?f(()) : CAMA- |TOTAL Rslzs‘l,)]?ll;' X?nngs
TURAS | ESTADUAL | RAS
105* R/Fevereiro 83 08 11 102 129 1.139.551,20
1° TRIMESTRE| 83 08 11 102 129 1.139.551,20
106 R/Julho 74 15 11 100 116 1.215.330,66
3° TRIMESTRE| 74 15 11 100 116 1.215.330,66
107* R/Novembro| 163 48 21 232 380 | 12.867.218,10
4° TRIMESTRE| 163 48 21 232 380 | 12.867.218,10
TOTAL 320 71 43 434 625 | 15.222.099,96

Fonte: CORREGEDORIA

A Corregedoria do Tribunal de Contas acompanha o encaminhamento dos
Acérdaos e das decisdes emanadas pelos seus o0rgdos deliberativos, cobrando dos gestores
publicos, entre Prefeitos e demais responsaveis, o cumprimento das decisdes, inclusive no
controle das respectivas manifestacdes ao Tribunal sobre as providéncias adotadas nesse
sentido.

1.7. Consultas

O artigo 1°, inciso IX, da Lei Complementar n° 18/93, estabelece que o Tribunal de
Contas responda a consultas sobre duvidas na aplicagdo de disposigdoes legais e
regulamentares, concernentes a matérias de sua competéncia. De janeiro a dezembro de
2008, o TCE respondeu 73 consultas, conforme discriminado abaixo.
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Consultas respondidas pelo TCE

FORMAS DE RESPOSTA Trinllestre Trinzlestre Trin:;estre Tri;lestre zl(::;ll
TRIBUNAL PLENO oo | w | e |0
AR e | Y 32 13 04 64
RESPONDIDASPELOTCE| 1 | B | v | @ | 7

Fonte: GAPRE
1.8. Denuncias

Qualquer cidaddo, associagdo, sindicato ou partido politico tem garantia de
acolhimento e apreciacdo de denuncias apresentadas ao Tribunal de Contas, acerca de atos
de gestdo praticados nas administragdes publicas, direta e indireta do Estado, e dos
Municipios paraibanos, sempre que se observem os requisitos previstos na sua Lei Organica,
e na Resolugdo RN-TC-02/06, que disciplina a tramitagdo dos processos de denuncias, de
modo a dar-lhes imediata apuracao, evitando retardamentos.

Durante o periodo, foram remetidas ao Tribunal 433 denuncias, devidamente
encaminhadas aos setores competentes para analise e providéncias.

Das dentincias protocoladas, constatados os indicios de veracidade e atendidas as
normas da Resolugao 02/06, grande parte ¢ transformada em processo de apuracao.

Denuncias
2008
Quantidade de 1° 2° 3° 4°
Deniincias Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
108 139 84 102
Total 433

Fonte: GAPRE

1.9. Bloqueio de Prefeituras e Camaras (Balancetes Mensais)

Em 2008, a remessa tardia de balancetes mensais ao exame do TCE resultou no
bloqueio das contas bancérias de 45 Prefeituras, 12 Camaras Municipais ¢ 02 6rgaos de
administracao indireta municipal. Trata-se de providéncia que, legalmente amparada, leva os
retardatarios a corre¢ao imediata da falha.
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2. DIVULGACAO INSTITUCIONAL

2.1. Transparéncia

A transparéncia ¢ um dos valores definidos no Plano Estratégico do TCE para o
periodo 2005 — 2009, aprovado pela Resolugdo RA — TC 05/2005. Tal valor traduziu-se na
estratégia de “Definir e implementar sistema mais eficaz de transparéncia”, em pleno
desenvolvimento na Corte, por meio do uso dos diferentes canais de comunicagdo interna e
externa de que se tem valido esta Casa.

Na WEB, o Tribunal mantém site onde divulga seus procedimentos, informagdes e
dados acerca da gestdo publica estadual e municipal paraibanas, além de normas — internas e
externas — que condicionam a atuagdo do gestor publico, além das diligéncias que serao
realizadas na semana.

O TCE oferece em sua Home Page - http://www.tce.pb.gov.br - o SAGRES ON
LINE, o qual proporciona a sociedade acesso as informacdes sobre a execu¢do orcamentaria
e financeira das Administragdes Direta e Indireta Estadual, Prefeituras Municipais, bem
como de todas as Camaras de Vereadores. Os dados sao disponibilizados da forma como sdo
recebidos pelo TCE, sem qualquer juizo de valor por parte do Tribunal. O servi¢o permite
que todo cidadao possa acompanhar e avaliar os atos dos gestores publicos.

Cada um dos 600 organismos publicos sob a jurisdicdo do Tribunal de Contas do
Estado pode acompanhar a tramitagdo dos seus processos por meio de consulta a Internet.
Basta abrir a pagina que o TCE mantém na rede mundial de computadores
(www.tce.pb.gov.br) e clicar no link “Consulta de Processos™.

Os atos de administracdo de pessoal podem ser igualmente acompanhados pelo
mesmo sistema de consulta. Os interessados verificardo, assim, os estagios da tramitagao,
informando-se da data de entrada de determinado processo, por quais setores ja tramitou e
qual ¢ seu relator .

Todos os setores do Tribunal recebem a “Caixa de Noticia”, pela INTRANET.
Além disso, o Tribunal utiliza-se de murais e das midias (jornais, revistas, radio, televisao e
boletins on line) para disseminar fatos e noticias sobre suas agdes, motivando seus quadros
funcionais e seu cliente externo.

Sempre no inicio de cada ano, esta Corte disponibiliza, em seu site € em meio
fisico, Cronograma de Remessa Obrigatoria ao Tribunal de documentos, dados e
informacdes pertinentes aos orgaos das administracoes estadual e municipais direta e
indireta.

Relatorios trimestrais e anuais de atividades desenvolvidas pela Corte sdo
encaminhados a Assembléia Legislativa e a diversos orgdos publicos, além de serem
disponibilizados na Internet.
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2.2. Outras Informacoes

Elaboracao de Manuais de Auditoria

A comissdo especial, criada em 22 de novembro de 2007, para elaboracdo e
implementagao de Manuais de Auditoria, tendo como presidente o Auditor Substituto de
Conselheiro Umberto Silveira Porto e constituida também pelos servidores Anténio de
Souza Castro, Carlos Alberto do Nascimento Vale, Fabiana Lusia Costa Ramalho de
Miranda, Josedilton Alves Diniz, Luciana Carla Soriano de Souza, Marcos Uchoda de
Medeiros e Maria Carolina Cabral da Costa, teve seus trabalhos concluidos ao final de 2008,
tendo como resultado os Manuais de Instrumento de Planejamento, Execucao Orgamentaria,
Saude, Educagdo, inspecdo in loco e Remuneracdo dos Agentes Politicos, todos para
execugao municipal.

Os manuais de auditoria irdo facilitar o trabalho das equipes técnicas, pois objetiva
orientar, sistematizar e estabelecer parametros de auditagem, e seu uso, a partir de 2009,
tenderd a maximizar o tempo para a instrucdo processual, facilitar o entendimento da
metodologia de trabalho, quando houver remanejamento de pessoal ou a inser¢ao de um
novo técnico no setor.

Em 2009, a comissdao prosseguird na tarefa de elaborar novos moddulos com
abrangéncia na area estadual e nos demais procedimentos especificos: Obras, Licitagdes,
Atos de Pessoal, Administragdo Indireta e Institutos de Previdéncia.

Apoio a Transicao dos Gestores Municipais

Em 15 de outubro, foi publicada no Diério Oficial do Estado a Portaria 58/08,
designando os ACP Antonio de Souza Castro, Edmilson Agostinho de Pontes, Emmanuel
Teixeira Burity, Evandro Claudino de Queiroga, José Alexandre da Silva, Marcos Antonio
Mendes de Aratjo, Mazélia Fatima Manfrin Barbacena, Placido César Paiva Martins Junior,
Roseana Bandeira de Noronha Teixeira, para, sob a coordenac¢ao da servidora Maria Zaira
Chagas Guerra, constituirem a Comissao de Apoio a Transi¢do dos Gestores Municipais, em
decorréncia do ultimo pleito realizado.

Sistematizaciao das Normas do TCE

Em 24 de outubro, foi publicada no Diério Oficial do Estado a Portaria 62/08,
designando o Conselheiro Fabio Tulio Filgueiras Nogueira e os servidores Josivaldo Felipe
Santiago, lana Carneiro Vieira Sedrim Parente e Danielle Souza de Paiva, para sob a
supervisao do primeiro, constituirem comissdo com a finalidade de efetuar a sistematizagao
das normas ja editadas pelo TCE/PB. Posteriormente, em 26 de novembro, foi designado
para também integrar esta comissdo o servidor Ricardo Guedes Medeiros por meio da
Portaria 78/08.
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TCE investiga gastos municipais com folha de pagamento

Os prefeitos paraibanos, reeleitos ou nao, e as Camaras de Vereadores, tiveram
prazo até¢ 14 de novembro para entregar ao Tribunal de Contas do Estado os balancetes de
setembro acompanhados da relagdo nominal de servidores efetivos, comissionados,
prestadores de servicos e contratados por excepcional interesse publico.

Circular do presidente da Corte, conselheiro Arndbio Viana, encaminhada as 223
Prefeituras e dirigentes de Camaras, avisou que ndo seriam recebidos os balancetes
desacompanhados de arquivo em Excel (produzido em computador e gravado em CD)
contendo, além do nome e vinculo empregaticio de cada servidor municipal, também seu
cargo ¢ lotacao.

A exigéncia das relagdes nominais de servidores decorre do proposito de verificar
os gastos com pessoal promovidos pelas administragdes municipais em ano de eleicdo,
conforme sugeriu em recente sessdo plendria da Corte o conselheiro Fernando Catdo. O
Tribunal, a seu pedido, passa a investigar a veracidade de informacdes segundo as quais
houve, na Paraiba, contratagdes temporarias de servidores em troca de votos.

TCE, TCU e Controladorias abrem I Encontro do Controle Externo

Representacdes do Tribunal de Contas da Unido, das Controladorias Gerais da
Unido e do Estado, além de quadros do Tribunal de Contas da Paraiba, abriram em 03 de
novembro, o I Encontro Técnico dos Orgdos de Fiscalizacdo da Gestdo Publica. "Trata-se de
evento pioneiro porque reine, com um mesmo proposito, quatro importantes organismos de
controle", comentou o representante do TCU no Estado Rainério Rodrigues Leite.

Decorrente de acordo de cooperagao firmado anteriormente por essas entidades, o
encontro, realizado na sede do TCE, serviu a discussdo de temas relacionados ao
acompanhamento dos recursos publicos na Paraiba. A idéia ¢ integrar, da melhor forma
possivel, as acdes de fiscalizagdo com beneficios evidentes para a populagao, como explicou
o presidente da Corte, conselheiro Arnobio Viana.

Ele lembrou que exprimiu o desejo de integracdo dos agentes de controle externo,
logo no momento da posse, quando se propos a fazer do TCE "um o6rgdo menos
ensimesmado e mais proéximo da sociedade". Em seguida, cumprimentou o representante do
TCU pela iniciativa do encontro. "Mas foi justamente o seu discurso de posse o que nos
animou a busca por essa e outras parcerias", respondeu Rainério Leite. Técnicos e dirigentes
de areas dos dois Tribunais de Contas e das duas Controladorias Gerais falaram, depois,
sobre os instrumentos € os quadros operacionais de que seus organismos dispdem para as
atividades de controle das quais estdo incumbidos.

O conhecimento mutuo dos meios e das maneiras como cada um deles opera
favorecera a parceria em questdo, conforme entendimento geral. O representante do TCU
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acredita que a iniciativa cria, a partir de agora, na Paraiba, "um foro para discussdo
estruturada das questdes atinentes ao uso do dinheiro da sociedade".

Modificacdes na Lei Organica e no Regimento Interno do TCE

Em 14 de novembro, foi publicada a Portaria 72/08, designando o conselheiro Antonio
Nominando Diniz Filho e os servidores Luciana Carla Soriano de Souza, Naara Gomes Araujo,
Luciano Gomes F¢élix de Medeiros, para sob a coordenagdo do primeiro, constituirem comissao
com o objetivo de elaborar estudos e propor modificagdes na Lei Organica e no Regimento
Interno deste Tribunal de Contas. Posteriormente, em 26 de novembro, foi designado para
também integrar esta comissdo o servidor Fabio Lucas Meira de Souza Barbosa por meio da
Portaria 77/08.

Prefeitos sdao orientados para criar Controle Interno

Cento e quinze prefeitos e assessores municipais, participantes do Semindrio para
Gestores, aberto no dia 25 de novembro, no Tribunal de Contas do Estado, ouviram do
presidente da Corte, conselheiro Arnobio Viana, a recomendagdo para que instalem o
sistema de controle interno em seus municipios.

"A prevencao ¢ o melhor dos caminhos e deve sempre vir antes da punigdo",
observou ele durante a abertura do encontro promovido, conjuntamente, pelo Tribunal de
Contas da Unido (TCU) e pelas Controladorias Gerais da Unido (CGU) e do Estado (CGE),
com o apoio da Federagao das Associacdes dos Municipios Paraibanos (Famup).

"Criem o Controle Interno Municipal. Vocés sairdo daqui devidamente informados
de como fazé-lo", disse Arndbio Viana, ao poér o TCE a disposi¢ao de todos. "Esta ndo ¢ uma
Casa fechada. Estamos sempre dispostos a atender aos que nos procurarem em busca de
orientagdo e esclarecimentos", acentuou. O Secretario do TCU na Paraiba Rainério Leite viu
um bom sinal no elevado nimero de participantes do Seminario para Gestores Municipais.
"Os que estdo aqui demonstram que desejam fazer as coisas da maneira certa, do melhor
modo possivel", comentou.

Terceiro orador, o chefe da CGU na Paraiba Jacir Fernandes destacou a importancia
do encontro, "o primeiro do género a reunir prefeitos recém-eleitos com os organismos de
fiscalizagdo nacionais e estaduais". Ele reafirmou a importancia do Seminario com a
informacao de que a totalidade dos 1,8 mil municipios brasileiros inspecionados pela CGU,
nos ultimos cinco anos, promove licitagdes publicas com uma ou outra falha. "Em 85% dos
casos, as falhas sao graves, porque resultam de desvios mesmo de recursos", contou.

Recomendou, em seguida, que nenhum prefeito inicie uma obra publica sem a
elaboracdo de um termo de responsabilidade técnica devidamente assinado pelo engenheiro
da firma contratada e um representante da Prefeitura.

"Um dos maiores equivocos ¢ supor que a Caixa EconOmica vai fiscalizar essas
obras. Nao ira, pois atua, nesse caso, apenas como 6rgao de repasse de verbas do Governo
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Federal", explicou. Recomendou, em seguida, que os prefeitos evitem "a contratacdo de
contadores trapalhdes ou espertalhdes".

O presidente da Famup Waldemar Marinho Filho, que também ¢ prefeito do
municipio de Varzea, pediu que os colegas procurem sempre os 6rgaos de controle quando
necessitados de orientacdo técnica ou juridica. "Tirem suas davidas", propds. O termo
"conselheiro" (aplicavel a membros do TCE), lembrou ele, ja pressupde a missao do
aconselhamento.

Durante o evento, os prefeitos e seus assessores ouviram e debateram temas
relacionados a importancia do controle interno municipal, aos instrumentos de planejamento,
a boa aplicagdo dos recursos e as novas regras de convénios federais.

Encontro semelhante reuniu, no dia 26 de novembro, no Férum da Justica Federal
de Campina Grande, os prefeitos do Cariri, Curimatau e Sertao.

Plano Estratégico 2005-2009

Em 11 de dezembro de 2008, foi publicada no Didrio Oficial a Portaria 85/08,
designando o conselheiro Fernando Rodrigues Catdo e os servidores Glaucio Barreto Xavier,
Sebastido Taveira Neto, Maria Zaira Chagas Guerra, Stalin Melo Lins da Costa, Ed Wilson
Fernandes de Santana, Marilza Ferreira de Andrade, Mirtzi Lima Ribeiro e Maria de Fatima
Aratjo, para, sob a coordenacdo do primeiro, constituirem comissdo com o objetivo de
apresentar proposta de revisao do Plano Estratégico 2005-2009 deste Tribunal e elaborar a
minuta do Plano Estratégico para o periodo 2010-2014.

Sistema Eletronico de Decisoes

Na abertura da sessdo de 17 de dezembro, foi langado o Sistema Eletronico de
Decisdes . Com a ferramenta, qualquer pessoa poderd acessar aos acordaos sobre decisoes
do TCE, em plendrio, a partir do ano de 2007. Ao abrir a pagina do Tribunal
(www.tce.pb.gov.br) e clicar na opcado TRAMITA, o interessado sabera, em detalhes, do
julgamento que estiver procurando (na se¢io DECISOES) e ainda podera dispor de copia do
respectivo acérdao publicado no Diario Oficial, se assim desejar.

Auditoria Operacional

Os auditores de contas publicas Emmanuel Burity, Fatima Aratijo e Adriana Régo
apresentaram, em 10 de novembro, o Trabalho de Auditoria Operacional realizado no
Hospital de Emergéncia e Trauma “Senador Humberto Lucena”, objeto do processo
03748/08 sob relatoria do conselheiro substituto Antonio Gomes Vieira Filho, e que foi a
julgamento na ultima sessdo do pleno do ano. O acontecimento teve a presenca de
conselheiros titulares e substitutos, procuradores, diretores e chefes de Departamentos da
Auditoria. Também foi concluido o Trabalho de Auditoria Operacional na Secretaria de
Educacao do Estado no Programa de Formacao de Professores, auditoria piloto realizada no
Brasil por diversos Tribunais de Contas, inclusive o Tribunal de Contas da Unido, pelos
auditores de contas publicas Placido Martins, Iara Maia, Suzana Lacerda e Fatima Aratjo. O
processo 03753/08, ao qual se refere este trabalho, foi encaminhado ao relator, conselheiro
substituto Antonio Gomes Vieira Filho, em 16 de dezembro.
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O Demonstrativo a seguir apresenta um resumo da movimenta¢do financeira do
Tribunal no periodo janeiro a dezembro de 2008:

RECEITA

DESPESA

VALOR (R$)

TOTAL

| Transferéncias Recebidas /SIAFI

69.978.480,01

| Transferéncias Recebidas-Convénio-PROMOEX

0,00

Despesas Correntes
Despesas de Custeio

3190.11.00.00- Venc.e Vant. fixas -Pessoal Civil

50.719.668,07

3190.13.00.00- Obrigagdes Patronais

10.981.943,44

3190.92.00.00- Despesas de Exerc.Anteriores 613.429,26
3390.08.00.00- Outros beneficios istenciais 10.075,05
3390.14.00.00 Diarias 556.776,50
3190.16.00.00-Outras despesas variaveis 0,00
3390.30.00.00- Material de Consumo 343.445,06
3390.32.00.00- Material p/Distr. Gratuita 29.051,52
3390.33.00.00- Despesas com locomocédo 85.674,47
3390.35.00.00- Servicos de Consultoria 0,00
3390.36.00.00- Outros servicos terceiros - PF 276.554,17
3390.37.00.00- Locacéo de méo de obra 784.999,98
3390.39.00.00- Outros servicos terceiros - PJ 2.172.072,62
3390.39.00.58 - Outros servicos terceiros - PJ 195.591,48
3390.46.00.00- Auxilio Alimentagcdo 2.361.600,00
3390.47.00.00- Obrig. Trib. E Contributivas 20.473,43
3390.49.00.00- Auxilio Transporte 128.982,94
Receitas extra-orcamentarias 3390.93.00.00-Indenizacgdes e Restituicbes 0,00 69.280.337,99]
|Restos a Pagar- TESOURO- (INSS/2006) | 15.000,00
|TESOURO( PASEP) | 10.449,60
Despesas de Capital
449039.00.00 - 17.854,00
4490.51.00.00 - Obras e Instalacdes 131.539,98
4490.52.00.00 - Equip. e Material Permanente 131.408,53 69.561.140,50]
Despesas extra-orgamentarias
Restos a pagar -TESOURO-(INSS/2006) 15.000,00
TESOURO( PASEP) 10.449,60 69.586.590,10|
Disponibilidade financeira/SIAFI 417.339,51
Disponibilidade financeira-Convénio-PROMOEX 0,00
Conta Gestao | 0,00{Disponibilidade financeira-Convénio-ELETROBRAS 0,00
Total 70.003.929,61| Total 70.003.929,61

Mensalmente, o Tribunal tem enviado o balancete correspondente a Comissao de
Acompanhamento e Controle da Execucdo Orcamentaria da Assembléia Legislativa do
Estado. No ultimo trimestre de 2008, referidos instrumentos foram encaminhados mediante
os Oficios TCE GAPRE 1.211/08 (outubro), 1.345/08 (novembro) e 0013/09 (dezembro).

3.2. Estagiarios

O Tribunal de Contas mantém o programa de estidgios para concluintes de cursos
académicos, a¢do que vem contribuindo para a celeridade dos servigos na area
administrativa, na auditoria e, ainda, no campo juridico. Resultam, igualmente, dessa
iniciativa beneficios evidentes para a formacao profissional dos proprios estudantes.
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O investimento na manutencdo do programa de estagios ¢ uma das acdes para a
qual o TCE vem dispensando tratamento especial, por se tratar de uma contribuicdo ao
aprendizado daqueles que, futuramente, podem ocupar postos de comando nas esferas
politica e administrativa do Pais. Os estagios, antes disso, fazem parte do conjunto organico
que ¢ a universidade. Servem, portanto, aos principais artifices do processo de ensino-
aprendizagem, questdo que diz respeito ao aluno e ao professor.

Os estagiarios recebem um valor de R$ 489,00, que compreende bolsa de estudos
e vale-transporte, possuem seguro de acidentes e, em contrapartida, cumprem carga de 20
horas semanais, das 14 as 18 horas. Cada estagio, com duragdo de 12 meses, pode ser
prorrogavel, uma tnica vez, por idéntico periodo.

Atualmente, cumprem estagios no Tribunal de Contas 31 estudantes: 01 da Area de
Administracdo, 09 da Area Contabil e 21 da Area Juridica.

3.3 ECOSIL — Escola de Contas Otacilio Silveira

A Escola de Contas Otacilio Silveira deu inicio, em 15 de maio de 2008, com a
conclusao em 22 de novembro, ao Curso de Aperfeigoamento em Administracado Publica
oferecido a servidores publicos efetivos estaduais, municipais e federais, com preferéncia
para os das areas de planejamento, assessoramento e controle das gestdes de recursos.

Durante o curso foram ministradas as seguintes disciplinas: “Gestdo Publica e
Responsabilidade Fiscal”, “Instrumentos de Or¢amento, Planejamento e Gestao”, “Pratica de
Instrumentos de Controle — Sagres”, “Redagdo Oficial”, “Administracdo Publica Gerencial”,
“Gestao de Pessoal no Setor Publico”, “Licitagdes, Contratos, Convénios e Pregdo” e
“Normatizacdo do TCE para as diversas formas de prestar contas”, totalizando 208 horas-
aula, na modalidade presencial em tempo parcial. Tais disciplinas tiveram como instrutores,
respectivamente, o conselheiro Antonio Nominando Diniz Filho, a chefe do Departamento
de Auditoria de Gestdo Estadual (DEAGE) Maria Zaira Chagas Guerra, que também
ministrou a disciplina “Normatizacdo do TCE para as diversas formas de prestar contas”, o
diretor executivo geral (DIREG) Francisco José Pordeus de Souza, a professora Vera Lucia
Gomes de Andrade, o auditor Antonio Gomes Vieira Filho, o conselheiro Flavio Satiro
Fernandes e o chefe do Departamento de Auditoria de Atos de Pessoal e Gestao
Previdenciaria (DEAPG) Hélio Carneiro Fernandes, € o sub-procurador geral André Carlo
Torres Pontes.

No dia 21 de novembro, as 16:30 h, foi oferecido um coquetel de encerramento
aos 74 alunos concluintes e seus convidados e, também, inaugurada a 1° placa oficial de
conclusdo de curso da ECOSIL.

O objetivo do Curso de Aperfeicoamento em Administragdao Publica consistiu em
preparar os quadros funcionais em beneficio da correta aplicacdo dos recursos da sociedade.
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3.4 Nicleo de Educacio e Treinamento (NET)

O Nucleo de Educagao e Treinamento, em 2008, promoveu ou viabilizou cursos e
treinamentos que envolveram 99 servidores do Tribunal, além da disponibilizacdo de cursos
de linguas estrangeiras (Espanhol e Inglés), no qual 30 pessoas participam.

Em 21 de outubro, a convite do NET, o economista Antonio Claudio Lopes Rocha
proferiu a palestra “Como Administrar Minhas Financas” aberta aos servidores do TCE, no
Auditorio José Braz do Rego. Com pos-graduacdo em Metodologia do Ensino Superior, ele
atua com marketing, investimentos financeiros, finangas pessoais e previdéncia privada.

3.5 Programa de Moderniza¢ao do Tribunal de Contas do Estado

3.5.1 SAGRES - Sistema de Acompanhamento da Gestido dos Recursos da
Sociedade

Na Paraiba, j& sdo usuarios habituais do SAGRES organismos como a Procuradoria
da Republica, a Receita Federal, a Policia Federal e o INSS, este ultimo interessado na
consulta as folhas de pagamento das Prefeituras e Camaras Municipais para a detec¢dao de
problemas com o recolhimento de contribuigdes previdenciarias.

O sistema também transforma o cidaddo comum em fiscal do dinheiro publico.
Abrindo a pagina do TCE na internet (www.tce.pb.gov.br) e, nela, o link “SAGRES On
Line”, o interessado toma, entdo, conhecimento de gastos com obras, aquisi¢des de bens,
produtos e servicos efetivados pela Administragdo Estadual e Municipal.

3.5.2 VOCE — Programa Voluntarios do Controle Externo

O Programa Voluntarios do Controle Externo - VOCE tem como proposito
capacitar cidadaos idosos, nos diversos municipios paraibanos, proporcionando-lhes as
condi¢des para que funcionem de forma voluntaria - como auxiliares do Tribunal de Contas
do Estado no acompanhamento e verificacao de algumas acdes da Atengdo Basica a Saude
do Sistema Unico de Satde - SUS, num efetivo exercicio do controle social.

O objetivo do VOCE é o de contribuir para o melhor desempenho da gestdo
publica, mais especificamente da satide - como politica publica -, motivando e tornando
viavel o controle social, via participagdo efetiva e voluntdria de um segmento da sociedade
civil - os 1dosos usuarios das UBS - no acompanhamento e verificagdo das A¢des Bésicas de
Saude dos seus municipios, para que, agindo, de forma sistematica, como auxiliares do TCE
no controle externo, enquanto as acgdes estavam em curso, oferecendo aos gestores a
condicao de correcdo das eventuais nao-conformidades detectadas, o que resultou numa
contribui¢cdo para a melhoria na prestagao dos referidos servigos de satide a toda a populagdo
- € ndo apenas aos idosos - nos respectivos municipios.

O Programa de Voluntarios do Controle Externo - VOCE surgiu no contexto de
busca de celeridade de acdo do TCE, visando a corresponder aos anseios da sociedade, como
um instrumento que lhe possibilitasse fomentar o controle social estatuido na Constituicao
Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal, via efetiva PARTICIPACAO DO CIDADAO,
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como voluntario, no acompanhamento e fiscalizagdo dos bens e recursos publicos. A
definicao dos idosos como o segmento da sociedade civil para atuar como voluntariado do
VOCE, considerou a oportunidade de reinser¢io dessas pessoas na sociedade, bem como a
condicdo de aproveitamento e aplicabilidade do cabedal de talentos e conhecimentos
inativos, e, ainda, o reflexo positivo na auto-estima dessas pessoas, no exercicio pleno da
cidadania, sendo os olhos e ouvidos do Tribunal, que, em contrapartida, foi sua voz,
cobrando a correcao das suas constatacoes.

O TCE deu inicio a agdes de sensibilizagdo e motivagdo junto aos possiveis
adesistas, no sentido de viabilizar o processo, estabelecendo parcerias com instituigdes que,
historicamente, desenvolvem trabalho com idosos, a exemplo do SESC, Clero, Associacao
Comunitarias, Centros de convivéncia de idosos € ONG. O passo seguinte foi a eleicdo da
politica publica a ser acompanhada. Optou-se pela saude, mais especificamente algumas
acoes basicas oferecidas pelo SUS, apo0s criterioso e acurado estudo da competéncia do TCE
para fiscalizar os recursos envolvidos naquelas agdes. Nas cidades onde se implementa o
programa, aplica-se aos adesistas uma capacitacdo estruturada, de modo a contemplar
assuntos pertinentes, relevantes e essenciais para o desenvolvimento das competéncias
necessarias a pratica do Programa, nuancando-se as boas e corretas praticas administrativas e
de gestao publica relativas a politica publica da saude a ser acompanhada, e as exigéncias
legais aplicaveis a essas praticas. Destaque especial ¢ dado a funcdo do controle social, ao
papel do cidaddo voluntario, a sua postura e ao que o TCE espera nessa parceria, mostrando
o desdobramento e a importancia das agdes desses cidaddaos, bem como ao distanciamento
indispensavel das questdes politico-partidarias locais e/ou regionais. Finalmente, lhes ¢
apresentada uma conceituagdo detalhada do objeto alvo de controle eleito, abrangendo a
conscientizacdo do cidaddo quanto ao seu direito aquele servigo/bem com qualidade, ao
respeito aos limites do que deve ser exigido, a metodologia e o treinamento pratico na
ferramenta aplicavel - um questiondrio padrao - para o exercicio efetivo do controle por
parte deles.

O voluntario treinado visita, no periodo estabelecido, os 6rgaos municipais onde se
oferece atendimento a comunidade no que tange as questdes basicas de saude,
preferencialmente as unidades de PSF, ou os Postos de Saude, na inexisténcia daquelas; no
local, utiliza a percepcao, observagdo, e conversa com representantes da comunidade em
atendimento/atendidos, bem como com profissionais da unidade, com vistas a obter as
respostas das questoes sugeridas pelo TCE; entrega, entdo, ao Tribunal de Contas, na data-
limite estabelecida, os questionarios respondidos. Referidos dados sdo tabulados, e sua
analise técnica orienta a diligéncia e/ou inspecdo in loco por parte da auditoria, nos
equipamentos de saude onde se julga necessaria a verificagdo e elucidagdo das informacgdes
trazidas pelos voluntarios. Gera-se um relatorio final, do qual origina-se o Pacto de
Ajustamento de Conduta a ser firmado com o gestor da saide do municipio. O prazo de
correcao das eventuais nao-conformidades detectadas é acordado na ocasido da assinatura
daquele documento.

Expirado esse prazo, novamente os idosos sdo treinados, desta feita em novo
questionario especifico de verificacdo do cumprimento dos pontos pactuados, e aplicam tal
instrumento durante novas visitas. Ao receber as informagdes, o Tribunal procede como na
primeira etapa, verificando in loco as constatacdes e pronunciando-se via relatério da
auditoria. O principio do VOCE nio é a puni¢do, mas a condi¢do de o gestor fazer a
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correcao das falhas porventura detectadas na prestagao dos servigos basicos de saude a que a
comunidade tem direito. Entretanto, o ndo cumprimento do PACTO por parte do gestor
constituir-se-a um agravante para a apreciacao da respectiva PCA do municipio.
Inicialmente, o0 VOCE restringiu-se ao acompanhamento e verificagio de algumas ac¢des da
Atencgdo Basica a Satide do Sistema Unico de Saude - SUS: o atendimento odontolégico
basico; consultas médicas em especialidades bésicas; o atendimento bésico por outros
profissionais de nivel superior ¢ médio; a vacinagdo; a visita e atendimento ambulatorial e
domiciliar do PSF; atividades de assisténcia pré-natal e ao parto domiciliar por médico do
PSF; pronto-atendimento em unidades basicas de saude agentes comunitarios de saude.

Iniciado em 14 de junho de 2007, e tendo por meta os 223 municipios do estado, o
VOCE foi implementado, até o final de 2008, em 27 municipios, entre os quais, os dois
maiores. Para o éxito do programa muito contribuiram as parcerias estabelecidas entre o
TCE e instituigdes que trabalham com idosos adotando o viés participativo - ndo caritativo e
assistencialista -, incentivando-os as mais diversas atividades, a exemplo do SESC, o Clero,
as Associacdo Comunitarias, os Centros de convivéncia de idosos e as ONG. Sem o apoio do
SESC e do Clero, através das Pastorais dos Idosos, a historia de sucesso do VOCE poderia
ndo ser a mesma. Outra feliz opcdo, nesse sentido de contribuicdo para a plena
implementagio do VOCE, foi escolher como voluntarios os idosos usuarios do sistema
publico de saude, pois, os contatos mantidos com idosos de clubes da terceira idade
evidenciaram o desinteresse dos seus freqiientadores para desenvolver outra atividade que
nao a de recreagdo e lazer, talvez, por serem usudrios de planos particulares de saude. Por
ocasido da capacitagcdo, deu-se especial atengdo ao que o TCE esperava como postura dos
seus voluntarios: observancia a valores, principios e atitudes éticas. As exposigdes partiam
do geral, mostrando-lhes a historia da evolucao da satide no pais, o direito a saide garantido
pela Constituigdo Federal de 1988, para chegar ao particular, as a¢des basicas de saude -
alvo do diagnostico deles -, exigindo-lhes compromisso com a verdade, que pela consciéncia
dos limites sobre a exata competéncia e atribuicdo dos diversos atores envolvidos nessa rede
que ¢ o SUS.

O inicio das visitas aos PSF s6 se da apds o lancamento do programa no municipio,
para o qual o gestor e as autoridades locais sdo convidados, ocasido em que podem tomar
conhecimento da proposta desse trabalho. O VOCE foi sempre muito bem acolhido em
todos os municipios onde foi implementado, demonstrando a aprovacdo do modelo
concebido. O cunho de parceria permeou as relagdes do TCE com a totalidade dos gestores
da saude locais. Em todas as cidades, os voluntarios tiveram o trabalho facilitado, ¢ foram
muito bem recebido nas unidades de saude pelos profissionais, que se dispuseram a mostrar-
lhes a Unidade de Satde e a responder-lhes as questdes colocadas. Digno de registro o fato
de, nas cidades maiores, os secretarios - de forma pro-ativa - terem oferecido funcionarios
dos distritos sanitarios para acompanhar os voluntarios na localizagao dos PSF, o que foi
prontamente aceito, considerando a complexidade e extensdo geografica onde se situam
aqueles equipamentos.
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O VOCE ja foi instalado em 27 municipios, e teve a segunda etapa de verificagdo
de cumprimento dos pontos pactuados realizada nos trés primeiros desses municipios, a
medida que os prazos para corre¢ao das falhas foram se expirando.

Nessa etapa de retorno as Unidades, os idosos constataram significativas melhorias,
a exemplo de: reforma e adequacdo nas instalacdes fisicas; instalagdo e funcionamento de
equipamentos odontoldgicos; presenga mais efetiva dos profissionais, especialmente, dos
médicos; aquisicdo e pleno funcionamento de nebulizadores e instrumentos basicos
indispensaveis ao pleno funcionamento da Unidade, geladeiras exclusivas para conservagao
e guarda das vacinas; reducdo no intervalo de tempo existente entre a marcagao de exames e
sua realizagdo; instalagdo de sistema de seguranga eletronico; construgdo e funcionamento
de sanitarios distintos para usudrios e profissionais. As solicitagdes recebidas pelo Tribunal
para que o VOCE fosse aplicado em outros municipios, via Clero, CAmaras Municipais,
Conselhos Municipais de Saude, apontam para a aprovacdo da sociedade, e sinalizam a
confianga dela na instituicao Tribunal de Contas do Estado.

Os resultados alcangados, como retorno do trabalho feito, destacam a amplitude e o
raio de abrangéncia das melhorias ainda timidas, mas visiveis e constatadas: as 517 UBS
visitadas atendem 382.487 familias cadastradas, o que repercute nas 1.476.988 pessoas
cadastradas, potenciais usuarios daqueles equipamentos de satde, na maioria das vezes, o
unico a quem tém acesso. (Fonte: http://www.datasus.gov.br/siab/siab.htm). Os principais
pontos pactuados, nos 27 municipios, foram:

Em 100%
»  Assegurar a presenga e a freqiiéncia de horario integral dos profissionais das
UBS;

»  Substituir os profissionais em gozo de férias ou licengas médicas;

» Manter farmacias nas UBS com estoque ajustado & demanda e facilitar o
acesso aos medicamentos especificos;

» Adequar as instalagdes fisicas das UBS, dotando-as da estrutura minima,
inclusive sanitarios.

Em 75%
» Providenciar a placa de identificacdo das UBS para facilitar o acesso da
comunidade;

» Prover as UBS de equipamentos e materiais necessarios ao seu pleno
funcionamento;

»  Contratar profissionais observando a relagdo profissional x quantidade de
habitantes.
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Em 50%

»  Prover as condic¢des de coleta do material para exame e reduzir o espago entre
a marcagao e a realizagao;

»  Atualizar, junto ao DATASUS, o cadastro de profissionais, de servigos e de
estabelecimentos ambulatoriais;

»  Providenciar seguranga para os profissionais, os usuarios ¢ os equipamentos.

Em 25%

»  Proceder a inclusdo progressiva das agoes de saude bucal nos territorios de
abrangéncia de equipes de saude da familia.

O Assegurar a presenga e o cumprimento de horario integral

Freqiiéncia de irregularidades encontradas dos profissionais das UBS:

O Substituir os profissionais em gozo de férias ou licenga
médica;

O Manter farmacias nas UBS com estoque ajustado & demanda,
e facilitar o acesso aos medicamentos especificos;

75,0%| 75,0%

75,0%) O Adequar as instalagdes fisicas das UBS, dotando-as da
estrutura minima, inclusive, sanitarios;

O Providenciar a placa de identificagdo das UBS para facilitar
o0 acesso da comunidade;

O Prover as UBS de equipamentos e materiais necessarios ao
seu pleno funcionamento;

O Contratar profissionais observando a relagdo profissional X
quantidade de habitantes;

O Prover as condigdes de coleta do material para exame e
reduzir o espago entre a marcagéo e realizagdo;

B Atualizar junto a0 DATASUS o cadastro de profissionais, de
. A . . . o
Frequen(:la de Pontos Pactuados servigos e de estabelecimentos ambulatoriais;

B Providenciar seguranga para os profissionais, os usudrios e
0s equipamentos.

O Proceder a inclusdo progressiva das agdes de satde bucal
nos territorios de abrangéncia das equipes de saude da
familia
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Nos trés municipios onde o prazo acordado por ocasido do Pacto firmado ja se
expirou, foram constatadas melhorias decorrentes da a¢do dos voluntarios do VOCE, como

as resumidas a seguir.

Melhorias decorrentes da implementacio do Programa VOCE

Municipio de Cabedelo

Unidade de Saude da
Familia

Antes do VOCE

Depois do VOCE

Renascer III — Equipe I

Equipamento odontoldgico
adquirido permanecia embalado,
sem ser instalado, ha 02 anos e
meio. Comunidade recebia
atendimento odontolégico em
outra Unidade.

Equipamento odontolégico
instalado e funcionando com
regularidade; comunidade
recebendo atendimento
odontologico.

Conego Alfredo Barbosa
- Camboinha

Geladeira para conservacio de
vacinas, com mais de dez anos de
uso, em péssimas condicoes.

Geladeira em boas condicoes, com
uso exclusivo para conservacio de
vacinas.

Nelson Smith — Recanto
do Poco

Precariedade das instalacoes
fisicas, inexisténcia de sanitarios
para usuarios e funcionarios, sem
agua ha seis meses;

Equipamento odontolégico sem
funcionar, ha sete meses, por
falta de grade de protecao do
COmpressor.

Instalagoes fisicas satisfatorias,
com visiveis melhorias:
construc¢ao e funcionamento de
dois sanitarios (usuarios e
funcionarios);

Equipamento odontolégico
funcionando plenamente.
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Melhorias decorrentes da implementacio do Programa VOCE

Municipio de Patos

Unidade de Saude da
Familia

Antes do VOCE

Depois do VOCE

José Oliveira Pio

Nao havia dentista; o médico nao
atendia na segunda-feira.

Equipe profissional funcionando
completa, apesar das férias,
licencas e afastamentos
temporarios.

Centro de Saude Frei
Damiao; Dirce Xavier;
José Oliveira Pio;
Aderban Martins;
Jatoba; Maria Marques;
Liberdade; Rosinha
Xavier; Evaristo
Medeiros Guedes;
Belmiro Guedes; Joao
Soares; Nabor
Wanderley; Vila
Mariana; Monte
Castelo; Horacio
Nobrega; Aderbal
Martins; Lauro Queiroz

Dificuldade de acesso aos
medicamentos especificos por
parte dos usuarios moradores das
localidades distantes do centro da
cidade.

Registro de melhoria que
facilitou o acesso aos
medicamentos especificos pelos
usuarios de localidades mais
distantes do centro da cidade.

Centro de Satde Frei
Damiao; Antonio
Urquiza; Dirce Xavier;
José Oliveira Pio;
Aderban Martins;
Jatoba; Maria Marques;
Liberdade; Walter
Ayres; Evaristo
Medeiros Guedes;
Belmiro Guedes; Joao
Soares; Nabor
Wanderley; Vila
Mariana; Min. Ernani
Satiro; Monte Castelo;
Horacio Nobrega;
Aderbal Martins; Lauro
Queiroz

Dificuldades para o usuario, no
que concerne a operacionalizacio
da coleta e transporte do material
destinado a exame a ser enviado
para o centro de referéncia.

Significativa melhoria, registrada
pelo usuario, na
operacionalizacido da coleta e
transporte do material destinado
a exame a ser enviado para o
centro de referéncia
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Melhorias decorrentes da implementacio do Programa VOCE

Municipio de Jodo Pessoa

Unidade de Saude da
Familia

Antes do VOCE

Depois do VOCE

Boa Esperanca
(Girassol); Mussumago
I; COMPLEXO Verdes
Mares (Cidade Verde I);
Paratibe II; Integrada
Rosa de Lourdes -
DISTRITO III;

Rangel I - DISTRITO 11

Comunidade sem atendimento
médico ou odontolégico — a
exemplo de Mussumago I e
Girassol, ha oito meses, sem
profissional médico.

Equipe profissional funcionando
de forma completa, apesar de
férias, licencas e afastamentos
temporarios dos profissionais.

Torre II - DISTRITO V

A unidade nao dispunha de sala
para exame citologico,
contrariando norma do SUS, e
dificultando o atendimento ao
paciente.

Transferéncia de endereco da
Unidade, com melhoria das
instalacgoes fisicas, mais espaco,
ar condicionado, e sala para
atendimento citolégico.

Bairro das Industrias IV
/ Pe Ibiapina -
DISTRITO I;

Geisel I; Geisel 1V;
Rangel IV — DISTRITO
II;

Integrada Rosa de
Lourdes (Mussumago I);
Cristo Rei; Procind II;
Integrada Rosa de
Lourdes (Sonho Meu);
Mangabeira VI 2*
Etapa; Cidade Verde
IV; Cidade Verde V;
Cidade Verde VI;
Mussumago II -
DISTRITO III;
Mandacaru III;
Mandacaru V; Ipés;
Varadouro I; I1ha do
Bispo I; Padre Zé I;
Jardim 13 de Maio;
Distrito Mecanico I;
Distrito Mecanico II —
DISTRITO 1V;

Jardim Miramar I1I;
Torre II - DISTRITO V

Auséncia ou insuficiéncia de
segurancga.

Sistema eletronico de seguranca
instalado.
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Melhorias decorrentes da implementacio do Programa VOCE

Municipio de Joao Pessoa

Unidade de Saude da
Familia

Antes do VOCE

Depois do VOCE

Bairro das Industrias I —
Jardim Veneza 1 -
Jardim Veneza III -
DISTRITO I;

Vale Verde - Geisel 1 -
Geisel III - Nova
Republica - Rangel 1 —
DISTRITO I1

Nebulizador da unidade
quebrado.

Nebulizador da unidade
funcionando plenamente.

Rangel I - DISTRITO V

Auséncia de geladeira para

conservaciao de vacinas.

Unidade equipada com geladeira
para conservacio de vacinas.

Cruz das Armas 1V;
Cruz das Armas V;
Cruz das Armas VI;
Jardim Planalto I;
Jardim Planalto 1II;
Satide e Vida (Jardim
Sepol); Jardim Veneza
(Jardim Veneza 1V);
Bairro dos Novais 1I;
Bairro dos Novais IV -
DISTRITO I;

Complexo Verdes Mares

(Cidade Verde III);
Nova Uniao
(Panoramica) -
DISTRITO III

Excessivo intervalo de tempo
existente entre a marcacio de
exames e sua realizacio — demora

chegava a trés meses.

Reducio no intervalo de tempo
existente entre a marcacio de
exames e sua realizacio.

Por fim, um aspecto que deve ser destacado ¢ a contribui¢ao que o TCE d4 - através da
capacitagio oferecida pelo VOCE - a esse idoso, que passa a agir doravante com um novo
olhar, critico, exercendo o efetivo controle social sabendo que nao esta trabalhando pelos
idosos, mas por toda a comunidade, sendo agente de mudanga, pela conscientizagdo do seu
valor na defini¢ao e avaliacdo das politicas publicas, seguro do papel que lhe cabe como
cidaddo, sendo, ainda, multiplicador do conhecimento adquirido, merecedor do respeito e
admiragdo por parte dos que, antes, o viam como improdutivo e desatualizado.
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3.6 Servicos na Area de Satide
3.6.1 Setor Médico
Em 2008, o Servico Médico manteve, sem interrup¢do, o cronograma de trabalho,

com o atendimento a servidores do TCE e seus dependentes em Consultério e Sala de
Enfermagem a que ndo faltam instrumentos bésicos para o atendimento emergencial.

Atividades realizadas pelo Setor Médico — 2008

ATIVIDADE REALIZADA DATA PARTICIPANTES

Inspecdo nas areas interna e externa do TCE com o
objetivo de verificar a ocorréncia de focos do
mosquito Aedes Aegypti nas dependéncias do
mesmo.

24/03/08 -

Campanha de Imunizac¢io contra Tétano (3" dose) | 26 ¢ 27/03/08 57

Campanha de imunizac¢ao contra a gripe

(influenza)
: , .. , _ 07/05/08 16
Para servidores ativos e inativos, com idade igual

ou superior a 60 anos

Campanha de prevencio ao Diabetes Mellitus

Foram realizados testes de glicemia capilar nos 20/05/08 126
servidores e visitantes do TCE.

2% etapa da campanha de imunizac¢ao contra a
gripe (influenza) 10/06/08 140
Extensiva a todos os servidores e dependentes.

Campanha de imunizagiio contra a rubéola 14 e 15/08/08 142
Re?llzagao de exames periodicos para servidores 22/08/08 27
— 17 etapa
Re?llzagao de exames periodicos para servidores 29/08/08 48
— 2" etapa
Realizacao de exames periodicos para servidores 05/09/08 66

(com plano de satde)
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3.6.2. Gabinete Odontoldgico

O Gabinete Odontoloégico, por seu turno, também funcionou regularmente
promovendo 2.247 atendimentos a pacientes, tendo realizado 4.666 procedimentos, assim
discriminados:

Pacientes atendidos e procedimentos executados pelo Gabinete Odontologico

: ATENDIMENTO
PERIODO PROCEDIMENTOS
LGOI EXECUTADOS

Janeiro a Margo 544 1.373
Abril a Junho 618 983
Julho a Setembro 537 1.398
Outubro a Dezembro 548 912

TOTAL 2.247 4.666

Fonte: Gab Odontologico

4. Acoes/Eventos Relevantes

5% Semana de Arte e Cultura — SEMAC

A 5* Semac, foi aberta em 14 de outubro, com saudacdo do presidente Arnobio
Viana, encenagdo de poesias a cargo de um grupo de servidores, performance da atriz Suzi
Lopes e apresentacdo do Grupo Armorial Marista. Houve, também, a entrega de plaquetes
aos vencedores do I Concurso Literario do TCE. Foram eles: Sheyla Barreto Braga de
Queiroz (Conto), Evandro Claudino de Queiroz ¢ Glaucio Barreto Xavier (Cronica), Paulo
Emmanuel Rodrigues, André Agra Gomes de Lira e Nilvanda Vieira Marques (Poesia).

O programa do dia 15 de outubro incluiu homenagem ao Coral do TCE no décimo
ano de sua fundacao e, também, numero de teatro e apresentagdo do Grupo Musical “Trés
Geragdes”. No terceiro e ultimo dia, a 5* Semac contou com a apresentacao do Grupo de
Danca “Somos Iguais” (da APAE de Jodo Pessoa) e da Banda Super Nova, com a realizagao
de uma festa temdatica com ritmos dos anos 70 e 80.

O evento ¢ uma iniciativa voltada para a confraternizagdo, o crescimento humano e o
aprimoramento cultural dos servidores da TCE.
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TCE + Cultura

O académico Juarez Farias retornou ao Tribunal, em 07 de novembro, para encantar a
platéia do “TCE + Cultura”, programa destinado ao congragamento e aprimoramento
cultural dos servidores da Casa. No Plenario Ministro Jodo Agripino, que tantas vezes
ocupou como membro da Corte, ele falou sobre as a¢des e a genialidade de Celso Furtado, o
paraibano conhecido nos quatro cantos do planeta, a quem auxiliou no processo de criacao
da Sudene e com quem manteve profundos vinculos profissionais e de amizade.

Coral do TCE — 10 Anos de Fundacao

Sessdo especial da Assembléia Legislativa em homenagem aos 10 anos de fundagao
do Coral do TCE, proposta pelo deputado Raniery Paulino (PMDB), foi realizada em 21 de
novembro de 2008.

Aposentadoria do conselheiro Marcos Ubiratan

O Diario Oficial do Estado, em sua edicdo de 15 de outubro, trouxe o ato de
aposentadoria voluntaria do conselheiro do Tribunal de Contas da Paraiba Marcos Ubiratan
Guedes Pereira.

O fato foi levado ao conhecimento de membros, advogados, servidores e publico
presente a sessdo plendria realizada em 15 de outubro, aberta pelo presidente da Corte,
conselheiro Arnobio Viana, que destacou a honradez, a dignidade, a competéncia, o espirito
publico e a independéncia do conselheiro Marcos Ubiratan .

“Nao ha palavras capazes de exprimir este momento para o Tribunal de Contas, dada
a importancia que teve em sua vida o conselheiro que agora se afasta”, comentou o
presidente.

Para o vice-presidente Nominando Diniz, o afastamento de nomes como o de Marcos
Ubiratan, apos o limite de tempo permitido a atividade no servigo publico, aumenta a
responsabilidade dos que agora passam a fazer a historia do Tribunal de Contas. Mas
observou que a tarefa sera facilitada pela retidao, dedicagdao e qualificagdo de membros e
demais quadros da Corte. “Nao ha ninguém, aqui, com deslizes pessoais”, acentuou. Ele
comparou a perda representada pelo afastamento do conselheiro Marcos Ubiratan aquelas
decorrentes das também aposentadorias dos conselheiros Juarez Farias (cuja vaga hoje
ocupa), Luiz Nunes e Gleryston Lucena. “Todos fazem e fardo falta ao Tribunal”, ressaltou.

A dedicagdo a causa publica, o apego ao trabalho e o dominio profundo das questdes
processuais foram outras qualidades de Marcos Ubiratan destacadas pelo também
conselheiro Fabio Nogueira. Houve manifestagdes, ainda, do procurador André Carlo
Torres, do advogado José Lacerda Brasileiro (que falou em nome da OAB) e dos auditores
Umberto Porto, Antonio Claudio, Renato Sérgio, Oscar Mamede e Marcos Costa. O
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conselheiro Marcos Ubiratan também foi citado por seus esforcos, quando presidente do
TCE, em favor da amplia¢ao de espagos e da introduc¢do do sistema de informatica da Casa
da qual agora se afasta. “A historia do Tribunal tem dois momentos: antes e depois do
conselheiro Marcos Ubiratan”, comentou o auditor Marcos Costa.

Eleiciao para a Presidéncia

O conselheiro Nominando Diniz Filho foi eleito, em 10 de dezembro, presidente do
TCE para o biénio 2009/2010. Também foram eleitos os novos vice-presidente (conselheiro
Fernando Catao), corregedor (conselheiro Fabio Nogueira) e ouvidor (conselheiro Flavio
Satiro Fernandes). Na ocasido, Nominando pediu apoio recebido para sua gestdo e agradeceu
a colaboracdo do atual presidente, conselheiro Arndbio Viana, na execucdo do chamado
periodo de transi¢ao. A posse da nova mesa diretora foi marcada para o dia 6 de janeiro de
2009.

5. Novas Resolucoes Normativas

A revisao dos procedimentos, a partir das inovagdes estabelecidas pelas leis que sdo
incorporadas ao processo de fiscalizagdo e acompanhamento das contas publicas, ¢ uma
preocupacdo do Tribunal. Objetivando desincumbir-se de suas multiplas, complexas e
crescentes demandas, o TCE faz a reavaliagdo das normas e edita novos instrumentos
normativos para o aperfeicoamento das suas atividades técnicas e administrativas. Cite-se,
no periodo de janeiro a dezembro de 2008, a aprovagdo das Resolu¢des Normativas abaixo
enunciadas:

Resolucdo RN TC 01/2008
Estabelece a identificagdo dos gestores publicos, estaduais e municipais.
Resolug¢do RN TC 02/2008

Dé nova redagdo ao caput do art 1° da Resolugao Normativa RN-TC 06/2005 e da
outras providéncias.

Resolucdo RN TC 03/2008

D4 nova redagdo ao § 1° do art 5° da Resolugao Normativa RN-TC 07/2001 e da
outras providéncias.
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Resolug¢do RN TC 04/2008

Estabelece a distribui¢do das vagas referentes ao cargo de Auditor de Contas
Publicas codigo TC-EXT-02 a serem preenchidas, no Quadro Permanente (QP) do Tribunal
de Contas do Estado.

Resolucdo RN TC 0572008

Prorroga os efeitos da Resolugao RN TC 06/2007, e da outras providéncias.

A RN TC 06/2007 regulamenta a distribuicao de Processos de Acompanhamento de
Gestdo dos Titulares de Poderes e Entes Estaduais e redistribui os referenciados na
Resolucao TC 03/05.

Resolucdo RN TC 0672008

Recomenda aos atuais Prefeitos Municipais a adogao de Providéncias com vistas a
transmissao do cargo aos novos Prefeitos, que serdo empossados em janeiro de 2009.

*Para consulta as resolucoes normativas acima, visite o “site” do Tribunal -
www.tce.pb.gov.br - e clique nos links Legislacao/Resolucoes Normativas.



